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	一、激励计划的决策程序和批准情况
	5、2025年3月10日，公司召开了第七届董事会第四次会议和第七届监事会第四次会议，审议通过了《关于向2025年股票期权激励计划激励对象首次授予权益的议案》。
	二、股票期权激励计划基本情况
	1、激励形式：股票期权
	2、标的股票来源
	3、授予数量
	4、激励对象的范围
	5、本激励计划授予股票期权的行权价格为15.00元/份。
	6、时间安排
	（1）有效期
	（2）等待期
	（5）禁售期

	7、业绩考核要求
	（1）公司层面的业绩考核要求：
	（2）个人层面绩效考核要求：


	三、激励对象获授股票期权与公司内部公示情况一致性说明
	四、本次股票期权的授予登记完成情况

