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	三、为弥补亏损，公司拟采取的措施
	（一）以抓收入增长为核心要务
	公司领导班子将明确任务分工，加强对企业的督导，坚持不懈地抓好企业的增收增效工作。通过加强基层调研，找准突出问题，抓实分类推进，确保取得成效。亏损企业要树立信心，鼓足斗志，毫不松懈，采取行之有效的措施，确保有效减亏。盈利企业要克服小富即安思想，充分研判市场形势和规律，不满足现状，找准抓手再接再厉，争取超额完成任务。
	（二）优化营销体系，不断增强企业核心竞争力
	公司营销中心将深化营销创新，做强网格运营平台，构建多渠道立体化新媒体矩阵，实现“一盘棋”格局，从产品端、市场端双向发力，通过产品、渠道、品牌、服务等多端齐抓共建，创新业态场景，同时以品质品牌为价值导向，推动旅游消费提质扩容。
	（三）丰富业态，以“旅游+”实现赋能提升
	（四）加快项目落地，研究公司新质生产力发展路径
	（五）优化资产结构，改善公司基本面
	（七）深化内部挖潜与内部管控
	四、备查文件

