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	江苏东星智慧医疗科技股份有限公司
	关于公司2025年度董事、监事及高级管理人员薪酬（津贴）方案的公告
	一、适用对象
	在公司任职的董事、监事和高级管理人员。
	二、适用期限

	根据相关法律法规及《公司章程》的要求，公司高级管理人员薪酬方案自董事会审议通过之日起生效，公司董事和监事薪酬（津贴）方案自公司2024年年度股东大会审议通过后生效。
	三、薪酬方案
	四、其他规定



