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	一、关于《厦门象屿股份有限公司2025年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要的议案
	二、关于《厦门象屿股份有限公司2025年限制性股票激励计划实施考核管理办法》的议案
	全体监事一致认为：
	《厦门象屿股份有限公司2025年限制性股票激励计划实施考核管理办法》符合相关法律法规和规范性文件的有关规定和公司的实际情况，旨在保证公司本次激励计划的顺利实施，确保激励计划规范运行，考核管理办法坚持了公平、公正、公开的原则。
	本议案的详细内容见公司同日披露的《厦门象屿股份有限公司2025年限制性股票激励计划实施考核管理办法》。
	三、《厦门象屿股份有限公司2025年限制性股票激励计划激励对象名单》

