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	浙江向日葵大健康科技股份有限公司
	关于公司2025年续聘会计师事务所的公告
	本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，
	没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。
	一、 拟续聘会计师事务所事项的情况说明
	二、拟聘任会计师事务所的基本情况
	（一）机构信息
	（三） 审计收费

	1、审计费用定价原则
	主要基于专业服务所承担的责任和需投入专业技术的程度，综合考虑参与工作员工的经验和级别相应的收费率以及投入的工作时间等因素定价。
	2、审计费用同比变化情况
	公司董事会提请股东大会授权公司管理层根据公司2025年度的具体审计要求和审计范围与立信协商确定相关的审计费用。
	三、拟续聘会计师事务所履行的程序
	四、备查文件
	特此公告。
	浙江向日葵大健康科技股份有限公司董事会
	2025年4月18日

