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	为完善浙江向日葵大健康科技股份有限公司（以下简称“公司”）利润分配 政策，建立健全科学、持续、稳定的分红决策和监督机制，增加利润分配决策的 透明度和可操作性，积极回报股东、充分保障股东的合法权益，公司董事会根据 《中华人民共和国公司法》《关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知》《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》 和《公司章程》的有关规定，结合公司的实际情况，制定了公司未来三年（2025－2027）的股东分红回报规划，具体如下：
	一、公司制定本规划考虑的因素
	二、公司制定本规划的原则
	三、未来三年（2025-2027）股东分红回报规划
	（一）利润分配方式
	（二）现金分红的条件
	（四）股票股利分配的条件
	四、公司利润分配决策程序
	五、股东分红回报规划的制定周期和调整机制
	六、其他

