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	一、 《2025年度估值提升计划暨行动方案》的触发情形及审议程序
	二、 《2025年度估值提升计划暨行动方案》的具体内容
	公司主要股东保持稳定合理的股权结构，履行股东责任和义务，参与公司治理，开展战略协同和业务合作，支持资本补充，推动促进公司各项业务的持续、健康、长远发展。

	三、董事会对《2025年度估值提升计划暨行动方案》的说明
	四、评估安排
	公司将根据监管要求，对《2025年度估值提升计划暨行动方案》的实施效果进行评估，评估后需要完善的，经董事会审议通过后披露。
	公司触发长期破净情形所在会计年度，如日平均市净率低于所在行业平均值的，公司将就《2025年度估值提升计划暨行动方案》的执行情况，在年度业绩说明会中进行专项说明。
	五、风险提示

