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	慧翰微电子股份有限公司
	2024年度董事会工作报告
	一、 2024年度公司总体情况回顾
	二、 董事会工作情况
	（一） 董事会召开情况
	（二）董事会对股东大会决议的执行情况
	（三）董事履职情况
	1、董事履职情况
	2、董事会各专项委员会履职情况

	（四）信息披露、投资者关系维护情况
	（五）公司规范治理方面公司董事会严格按照《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》《深圳证 券交易所创业板股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号——创业板上市公司规范运作》等法律法规的要求，结合公司实际情况，通过 规范经营、加强信息披露管理、建立有效的内部控制等方式，不断完善公司法人治理结构，提高公司规范运作水平，切实保障公司与全体股东利益。
	三、2025 年董事会工作计划
	2025 年，公司将持续发挥董事会在公司治理中的中心作用，扎实做好董事会日常工作，科学决策重大事项，继续坚持科技创新的发展理念，根据发展战略及市场供求情况优化资源配置，提高企业核心竞争力和综合能力，实现经营目标。
	2025年，公司董事会将继续严格按照《公司法》《证券法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号——创业板上市公司规范运作》等法律法规和规范性文件的要求，认真自觉履行信息披露义务，进一步推进公司治理和内部控制建设，完善风险控制体系，加强投资者关系管理工作，促进公司健康、稳定、可持续发展，切实保障全体股东与公司利益。
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