
宁波大叶园林设备股份有限公司 

2025年限制性股票激励计划激励对象名单 

一、激励对象获授限制性股票分配情况 

序号 姓名 国籍 职务 

获授限

制性股

票数量

(万股) 

占本激励计

划授予权益

总数比例 

占本激励计

划公告日股

本总额比例 

一、董事、高级管理人员 

1 吴军 中国 
副总经理、 

董事会秘书 
34 17.00% 0.17% 

2 吴伯凡 中国 
  副总经理、 

财务负责人 
10 5.00% 0.05% 

3 阮金侠 中国 副总经理 6 3.00% 0.03% 

小计 50 25.00% 0.25% 

二、核心技术（业务）人员及董事会认为应当激励的其他核心人员 

董事会认为应当激励的其他核心人员 

（共87人） 
150 75.00% 0.74% 

合计 200 100% 0.99% 

注：  

（1）上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未

超过公司总股本的1%。公司全部有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权激

励计划草案公告时公司股本总额的20%，不设预留股份。限制性股票授予前，激励对象离职

或因个人原因放弃获授权益的，由董事会对授予数量作相应调整，将激励对象放弃的权益

份额直接调减或在激励对象之间进行分配。激励对象在认购限制性股票时因资金不足可以

相应减少认购限制性股票数额。 

（2）本激励计划的激励对象不包括独立董事、监事、单独或合计持有公司5%以上股

份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女以及外籍员工。 

（3）上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。 

二、核心技术（业务）人员及董事会认为应当激励的其他人员明细 

序号 姓名 职务 

1 刘* 核心技术（业务）人员 

2 乔* 核心技术（业务）人员 

3 程玉 核心技术（业务）人员 

4 童*军 核心技术（业务）人员 

5 阳平 核心技术（业务）人员 

6 汪*玲 核心技术（业务）人员 



7 李*峰 核心技术（业务）人员 

8 岳*波 核心技术（业务）人员 

9 施*兵 核心技术（业务）人员 

10 尹*龙 核心技术（业务）人员 

11 程*凤 核心技术（业务）人员 

12 李*先 核心技术（业务）人员 

13 施*杰 核心技术（业务）人员 

14 廖* 核心技术（业务）人员 

15 罗*林 核心技术（业务）人员 

16 于*伟 核心技术（业务）人员 

17 殷* 核心技术（业务）人员 

18 查*红 核心技术（业务）人员 

19 杨* 核心技术（业务）人员 

20 魏* 核心技术（业务）人员 

21 宓*飞 核心技术（业务）人员 

22 罗* 核心技术（业务）人员 

23 周*封 核心技术（业务）人员 

24 褚*琴 核心技术（业务）人员 

25 郑*军 核心技术（业务）人员 

26 马* 核心技术（业务）人员 

27 马*锋 核心技术（业务）人员 

28 娄*扬 核心技术（业务）人员 

29 王*栋 核心技术（业务）人员 

30 张*林 核心技术（业务）人员 

31 赵* 核心技术（业务）人员 

32 朱*秋 核心技术（业务）人员 

33 彭*林 核心技术（业务）人员 

34 韩*婷 核心技术（业务）人员 

35 宣*烽 核心技术（业务）人员 

36 李*翔 核心技术（业务）人员 

37 梁* 核心技术（业务）人员 

38 徐*梅 核心技术（业务）人员 

39 程*平 核心技术（业务）人员 

40 张*金 核心技术（业务）人员 

41 李* 核心技术（业务）人员 

42 杨*仲 核心技术（业务）人员 

43 李*炜 核心技术（业务）人员 

44 姜*沥 核心技术（业务）人员 

45 张*帅 核心技术（业务）人员 

46 程*远 核心技术（业务）人员 

47 陈*远 核心技术（业务）人员 

48 吴*文 核心技术（业务）人员 

49 史*涛 核心技术（业务）人员 

50 李* 核心技术（业务）人员 

51 母*东 核心技术（业务）人员 



52 王* 核心技术（业务）人员 

53 姚*斌 核心技术（业务）人员 

54 吴*政 核心技术（业务）人员 

55 李* 核心技术（业务）人员 

56 贺* 核心技术（业务）人员 

57 黄*青 核心技术（业务）人员 

58 丁*浪 核心技术（业务）人员 

59 徐*远 核心技术（业务）人员 

60 丁*飞 核心技术（业务）人员 

61 胡*燕 核心技术（业务）人员 

62 楼*云 核心技术（业务）人员 

63 张* 核心技术（业务）人员 

64 方*勇 核心技术（业务）人员 

65 王*煜 核心技术（业务）人员 

66 韩*斌 核心技术（业务）人员 

67 关* 核心技术（业务）人员 

68 孙* 核心技术（业务）人员 

69 王* 核心技术（业务）人员 

70 何* 核心技术（业务）人员 

71 李*铌 核心技术（业务）人员 

72 韩* 核心技术（业务）人员 

73 祝*琴 核心技术（业务）人员 

74 刘*竹 核心技术（业务）人员 

75 曹* 核心技术（业务）人员 

76 缪*锋 核心技术（业务）人员 

77 陶*杰 核心技术（业务）人员 

78 夏*杰 核心技术（业务）人员 

79 陈*栋 核心技术（业务）人员 

80 丁* 核心技术（业务）人员 

81 劳*柯 核心技术（业务）人员 

82 曾*峰 核心技术（业务）人员 

83 张*敏 核心技术（业务）人员 

84 张*儒 核心技术（业务）人员 

85 高*松 核心技术（业务）人员 

86 帅*聪 核心技术（业务）人员 

87 王*男 核心技术（业务）人员 

 

 

宁波大叶股份设备股份有限公司 

董事会 

2025年4月23日 
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