o B SR AR B 4 A B A
SEIEEEHI R

F—F &N

Bk RIS RAOV B AR AT (BURERR “AF] 7 ) RixE %
BEIGHIRE ST, AL P S NN S EALE], T8 AR B TS, IEFTEE
NG| L ER T E, K ZEALB S REEX AT A R FEEL
LR H A A B BhIE RN, DISCORIT BB i, RPE (he AR

HEMEIEZREY R AR EFH RREH TIERL) RINERZ SRR b
ALY CRIIRESR A B B A m] AR ESR 9156 1 5—— 2R L 2w
IBAE) S A IR EE ARG P SO (R E DA K st SR AL A A BR 22 7] &
FE)  CBURRIFR (AmIEARED) O WA RME, 2aamlLhrtEil, fileEARmlE,

AH G T A7 RN~ S IR N I a5 2T 2w (UK
LS /AT R

Bk AHIEIRESR

() Rl AL HE . P SEBIARNT 2 =] BEAT A B T 408 BAN SR IE

() the EAFAER) O BUR 45 2w I8 RS RS2 1% i 3015 25

(=) AT REEE CAfomtE & A BEH BT IUA, 3G A RS S AT A
a3 o i S B 5 2.

CIO D HoAtnish e ox F45 JE 30 H AT BEXT 28 ® e 53 B AT AR i 22 53 i i 7 AL 4

A E S EEENSE

H=% BEBERNR

() KRB FRMERRVE Ry ™ ER WA 7] AR R UL F 48 )
fEATF DB REE IR S sn] BE i A F B S AT A SR 58 5 I i AR
2y R A7 T B 5

() B fRERE KNG Z A AR ER TS .

z 5



BoE BEEETENARE R R TERSR

SEIU% o E RO AR LR BB ELN D TS T G
Y, PROE I P [E] RS S T

Rk o E] AL B AL B T ARSIV CBLTT fa AR« B AR
NEEFRARAR, EFEMERIEA, BRI SRS AR 2 h 2 =) HAl
T E BN G R AR ORI RE BT 5T N

AN BN TARAR AR RO &R OUHR AR B BN ) AP T
PRI, G T 2w RO A SR B (R A B AR, AR - AR M s AN
&, WHRRE A FXANRATE R, EE AR ST

() H5E JA B AL I B A B AR A R

() PPl A4 SR BG5S 2 ] R REIE A 200 LR iz S s T, DL % 2K 5
IEAERSY L S e

(=) PriRMA LRI A B AR o S B AR TAF

CY D K I e T i s JR) A B A AR AR YINIE SR A2 5 B R4S JE 0 18 A

(1) 5 IS BEAE AL B v i) oA 25 00

BEF AFERRIMATTEEE B RCREME R, KU b, SR
N F) A BRGNS, BRI DPAS KU, IR 2% S SRR A5 B R AR B 10 B i
[ HE S A R A

PR EHRRIIN BN TURER N 7 R R AT Z i AL B 1§ DL 2~ 7]
PSR S ELATAE A R AZ By ks A S I B I [ B S e R A i o

B\ BIGE RREIEH MR A7 5 E AT 6 CERRMIE AR
Ty RS WIS IRINEFLZ S 5T 6 MR, Gk, &
Tk ATMRIRIR S B U SE A SR B B R S B A

Bk AR TRET ARSI EEE SRS BIEE RS ANt
PR RATN 52T AR MRIIRER S, & REEEFE, N5 ERE
S EARIE B A KER, OIS A S BAE FA AT A% 52

Bk AE KT AE HAR S HRAERR TSRy ERG(E RoRAERC AR, 3%
N JEAT LR ER BT -

H



(—) P& T eSS (5 R G LA

(=) R ma ] A ili@ ik s, Ss &R v R R B Sy
Tt

(=) HAt B LA BT mmmN., BEE. PATERTT.

D) R F o mASRER AT RN G i B (5 B N A ) ey B K,
AFIBM . Pidhk W, TRk

BT HEFRE SRR N K R

FH—%  HENE R E

(=) PRIER L, RFATH) . 2w NORSE BUEE B UK, i) € Af
S () SRR FEATLRE KT 7 5% 4

(=) WSS Ba@E. An e S R R, SR A2 2 %)
HMEAR TAE, FERERAE— B0, (R 2E A 00 2 AR RS AR 0 B AE . TEANE
G RIEFTERIETE T, HLH WS BTSN, WHIREEE, LAOBGRIERS R
NI I A LR 51 R AN 06 B R IR A

(=) BEUIXN E37EIH, A a]7EC B EAE R R A, SR I B B X
EHRIEIATE, K EMLEE, (RIALEE, ZREXH, BRI S Mt
HH;

(V0 RGUEIE. AT AFLEREE RS, AT RGEIEN =R
W, BN A NN, G RIFAESTE R

B GG RN R

() FNZRERSE B Pl SN, AR AR TAENR . AR &TFAF
FHORER I 5T NAERN B AR BE (5 B G LRk S b1

(=) BERESMAIEME LIRENE G, RAES BT RN A A5
U R EEE, ST RS TR ALK IR, R0 A s A R

BE=% MENEIE AT SR B 1 B AR A
PRI RIGAE . E AN BT, KA DB K Ak B 17 1o 5 1 BELS T4
A2 KT IR



SHI0%  HABEERAE . B TAEHA AN AN I H RS TAEH S
U BB A R SRS o o SR BB AR S BT ][R 20 O e S M, B 1ok
TE B ALAY o TS o B S M PR BRI AT 2 T BB S AT A AR S 2
RIS o

SELE A 2 AR 175 0 R X 2 o i it €2 1| BB A% 3 s 1 -

() MHHE. T EHEFESRL

(=) R SHRERAIETEO, Ralfekt a0 kB

(=) o 5 HBE VI, MR s R E TE. 70 Kk
PR ERELMB ) 5 P GRIE, (RIES B RIE il KIS, R
AR AR, AT AT o 1R DL S BB R R, B 1R R B R

(U MR ¥ 75 2 WSS RE AT R . A IREES(E B s 22X 2 7]
B 52 S FLATAE P AZ By ks 3 BRI 5 2 W) B2 24 R IRH4% IR IINIEZ3 32 53 BT
A R RATEE 2~ T 5

(D X$gid s ALk 2 m] B RAS 2 B0R T IEAS S IR, B2 22 =) W] R
FIEFIMER  PEAL RIS bt ) LA SRR IR AU T N, 4B A R RIS H &
2B

FUE FEBR

BTh%k AF WA SRR AR AT E KGR (BHEA
BRTAHRAE S RO S HABR AP ERE L) A RE 55, HiZRME
BHGEREE AT, AEE DR EE, AR IZME BT w25
WA H R LS AT N, S A RNE RN, AR BURIEE TR ES T4 H
MNAHBL AR IE R VE . ARTT S B JFERSEAL Sy, R 24w DR B AR I BAR TS G
FEHFTHERIBA

L Ay SEVASIEERSYSN E PN s DN A IR R (P NIA VA b7 PN Ky
TR 5%, AMHHEEPEEAFEE. e A w2 G URE, % AR
WAFE, FF SN A IR AHATE MRS AN, B ARSI, R IR R
i BARNE T3 FL AR TR .



Bk MREMRGE. BIEA T EREESORFIEE R, MAFARE
RGPS5 M B 22 W I8 525K I 24\ DR B AR BRI IRIE e ki 5T Y
Ao

FEHE HHU

BHNF AR, 1A REE ATBEENL AEE ST (A
A FEAE) WIRLE AT o AnAHI 45 [ 5 H S A BASAT iR ATEOEML M
M AR B EUR I (o m ERE) ARART, 2 EZ50H R, ATEL
M NEPESCHEA (AR BERE) BRUESAT, FFLRMEITARIE, REHZH KL
SliipUS

BH% AHIEHAFEREEE, HHERSITUBIT MR,

Btk AN AEFSEGEY 2 HEAN, S IRE .

HROITTS e 4Rl B A TR A &)
2025 4 H



	中顺洁柔纸业股份有限公司
	舆情管理制度
	第一章 总则
	第一条  为提高中顺洁柔纸业股份有限公司（以下简称“公司”）应对各类舆情的能力，建立快速反应和应急处置机制，充分发挥网络互动优势，正确把握和引导网络舆论导向，及时、妥善处理各类舆情对公司股价、形象、商业信誉以及正常生产经营活动造成的影响，切实保护投资者的合法权益，根据《中华人民共和国证券法》《上市公司投资者关系管理工作指引》《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运作》等相关法律法规和规范性文件的规定以及《中顺洁柔纸业股份有限公司章程》（以下简称...
	本制度适用于公司及纳入公司合并报表范围内的全资、控股子公司（以下简称“子公司”）。
	第二条  本制度所指舆情包含：
	（一）报刊、电视、电台、网络等媒体对公司进行的负面报道或不实报道；
	（二）社会上存在的已经或将给公司造成不良影响的传闻或信息；
	（三）可能或者已经影响社会公众投资者投资取向，造成公司股票及其衍生品交易价格异常波动的信息；
	（四）其他涉及公司信息披露且可能对公司股票及其衍生品交易价格产生较大影响的事件信息。
	第三条  舆情信息的分类：
	（一）重大舆情：指传播范围较广，严重影响公司公众形象或正常经营活动，使公司已经或可能遭受损失，已经或可能造成公司股票及其衍生品种交易价格变动的负面舆情；
	（二）一般舆情：指除重大舆情之外的其他舆情。
	第二章 舆情管理的组织体系及工作职责
	第四条  公司应对各类舆情（尤其是媒体质疑危机时）实行统一领导、统一组织、快速反应、协同应对的原则。
	第五条  公司成立应对舆情处理工作领导小组（以下简称“舆情工作组”），公司董事长任组长，董事会秘书任副组长，成员根据舆情工作的需要由公司其他高级管理人员及相关职能部门负责人组成。
	第六条  舆情工作组是公司应对各类舆情（尤其是媒体质疑危机时）处理工作的领导机构，统一领导公司应对各类舆情的处理工作，就相关工作做出决策和部署，研究决定公司对外发布信息，主要工作职责包括：
	（一）决定启动和终止各类舆情处理工作的相关事宜；
	（二）评估各类舆情信息对公司可能造成的影响以及波及范围，拟定各类舆情信息的处理方案；
	（三）协调和组织各类舆情处理过程中对外宣传报道工作；
	（四）及时做好向证监局的信息上报工作及深圳证券交易所的信息沟通工作；
	（五）各类舆情处理过程中的其他事项。
	第七条  公司公关部负责舆情信息的采集和管理，及时收集、分析、核实对公司有重大影响的舆情，研判和评估风险，并将各类舆情的信息和处理情况及时向董事会秘书报告。
	公司董事会办公室负责跟踪公司股票及其衍生品种交易价格变动情况，公司股票及其衍生品种交易价格发生异常波动时应及时向董事会秘书报告。
	第八条  舆情信息采集范围应涵盖公司官网、微信公众平台（包括微信公众号、服务号、视频号等）、深圳证券交易所互动易平台、网络媒体、自媒体、电子报、行业论坛、股吧、贴吧等各类媒体或互联网信息载体。
	第九条  公司下属子公司总经理为舆情信息联络人。舆情信息联络人负责监控媒体发布的与该子公司相关的报道信息，若发生舆情事件，应当第一时间将信息汇总报送至公关部，并协助对相关舆情事件进行核实。
	第十条  公司及子公司其他各职能部门等作为舆情信息采集配合部门，主要应履行以下职责：
	（一）配合开展舆情信息采集相关工作；
	（二）及时向公司公关部通报日常经营、合规审查及审计过程中发现的舆情情况；
	（三）其他舆情及管理方面的响应、配合、执行等职责。
	公司及子公司相关部门有关人员报告舆情信息应当做到及时、客观、真实，不得迟报、谎报、瞒报、漏报。
	第三章  舆情信息的处理原则及应对措施
	第十一条  舆情信息的处理原则：
	（一）快速反应、迅速行动。公司应保持对舆情信息的敏感度，迅速制定相应的媒体危机应对方案；
	（二）协调宣传、真诚沟通。公司在处理舆情的过程中，应协调和组织好对外宣传工作，严格保证一致性，同时要自始至终保持与媒体的真诚沟通。在不违反信息披露规定的情形下，真实真诚解答媒体的疑问、消除疑虑，以避免在信息不透明的情况下引发不必要的猜测和谣传；
	（三）勇敢面对、主动承担。公司在处理舆情的过程中，应表现出勇敢面对、主动承担的态度，及时核查相关信息，低调处理，暂避对抗，积极配合做好相关事宜；
	（四）系统运作、化险为夷。公司在应对舆情的过程中，应有系统运作的意识，努力将危机转变为商机，塑造良好社会形象。
	第十二条  舆情信息的报告流程：
	（一）知悉舆情信息并做出快速反应，公司公关部工作人员、公司及子公司相关部门负责人在知悉各类舆情信息后立即报告董事会秘书；
	（二）董事会秘书在知悉上述舆情后，应在第一时间了解舆情的有关情况，如为重大舆情，应立即向舆情工作组组长报告，并研究舆情处理方案。
	第十三条  一般舆情的处置：由董事会秘书和公关部根据舆情的具体情况依法依规灵活处置。董事会秘书认为必要时，将相关舆情及处置情况等向舆情工作组组长进行报告。
	第十四条  重大舆情的处置：舆情工作组组长应视情况召集舆情工作组会议，就应对重大舆情作出决策和部署。公关部和相关部门同步开展实时监控，密切关注舆情变化。董事会办公室实时监控舆情变化对公司股票及其衍生品种交易价格的影响。
	舆情工作组根据情况采取多种措施控制舆情传播范围：
	（一）迅速调查、了解事件真实情况；
	（二）及时与刊发媒体沟通情况，尽可能避免事态进一步发酵；
	（三）加强与投资者沟通，做好投资者的咨询、来访及调查工作。充分发挥投资者热线和互动易平台的作用，保证各类沟通渠道的畅通，及时发声，做好疏导化解工作，使市场充分了解情况，减少投资者的误读误判，防止网上热点扩大；
	（四）根据需要通过官网等渠道进行澄清。各类舆情信息可能或已经对公司股票及其衍生品种交易价格造成较大影响时，公司应当及时按照深圳证券交易所有关规定发布澄清公告；
	（五）对编造、传播公司虚假信息或误导性信息的媒体，必要时公司可采取发送律师函、提起诉讼等措施制止有关媒体的侵权行为，维护公司和投资者的合法权益。
	第四章  责任追究
	第十五条  公司内部有关部门及相关知情人员对未公开重大信息（包括但不限于内幕信息、应对舆情方案、其他未公开重大信息）负有保密义务，在该类信息依法披露之前，不得擅自以任何形式泄露，不得利用该类信息进行内幕交易。如有违反保密义务的行为，给公司造成损失的，公司有权根据情节轻重给予当事人相应内部通报批评、处罚、撤职、开除等处分，同时公司保留根据具体情形追究其法律责任的权利。
	第十六条  公司信息知情人或聘请的顾问、中介机构工作人员应当切实履行保密义务，不得擅自披露公司信息。如由此致使公司遭受媒体质疑，损害公司商业信誉，并导致公司股票及其衍生品价格变动，给公司造成损失的，公司保留根据具体情形追究其法律责任的权利。
	第十七条  相关媒体编造、传播公司虚假信息或误导性信息，对公司公众形象造成恶劣影响或使公司遭受损失的，公司保留根据具体情形追究其法律责任的权利。
	第五章 附则
	第十八条  本制度未尽事宜，按国家有关法律、行政法规、规范性文件和《公司章程》的规定执行。如本制度与国家日后颁布或修订的法律、行政法规、规范性文件或经合法程序修改后的《公司章程》相抵触时，按国家有关法律、行政法规、规范性文件和《公司章程》的规定执行，并立即修订本制度，报董事会审议通过。
	第十九条  本制度由公司董事会制定，并由董事会负责修订和解释。
	第二十条  本制度自董事会审议通过之日起生效，修改时亦同。
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