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应对⽓候变化 

污染物防治与⽣态系统保护 

资源利⽤与循环经济
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专篇：以创新为翼，领航晋控新征程 

供应商与客⼾  

坚持以⼈为本  

践⾏社会责任，彰显国企担当

 

 

 


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信息安全与客⼾隐私的⽬标与指标

指标 单位 ⽬标值 2024年达成情况

⼀般及重⼤⽹络安全事件 起  未发⽣

电⼒监控系统安全事件 起  未发⽣

⽹络安全漏洞通报事件 起  未发⽣

客⼾隐私泄露事件 起  未发⽣
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5,432 ⼈

1,632 ⼈

按性别划分员⼯⼈数

男性 ⼥性

2,209 ⼈

3,876 ⼈

按年龄划分员⼯⼈数

979 ⼈

50岁以上 30⾄50岁30岁以下

7,064 ⼈

0 ⼈

按地区划分员⼯⼈数

在中国⼤陆⼯作的员⼯
在其他国家和地区

1 ⼈

按学历划分员⼯⼈数

158 ⼈

3,193 ⼈

2,199 ⼈

1,513 ⼈

硕⼠ 本科博⼠
⼤专以下⼤专

6,828 ⼈

按雇员类别划分员⼯⼈数

8 ⼈

⾼级管理层员⼯总数基层员⼯总数

中级管理层员⼯总数（中级管理层中⼥性员⼯⼈数 16 ⼈）

228 ⼈

4,791 ⼈

按员⼯专业构成类别划分员⼯⼈数

260 ⼈

财务⼈员 管理⼈员

89 ⼈
1,730 ⼈

194 ⼈

⽣产⼈员 技术⼈员 销售⼈员

53 54

困难员⼯帮扶⼈数

28 ⼈

少数⺠族⼈数

31 ⼈

残疾⼈⼠⼈数

46 ⼈

退伍复员军⼈⼈数

789 ⼈

离职⼈数

66 ⼈

规范治理

2024 年员⼯分布情况

新增就业⼈数281⼈
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公司治理  

依法合规运营 

恪守商业道德  

数字化建设 

坚持党建引领 

 

 

 

 


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环境绩效

指标 单位 2024年

应对⽓候变化

温室⽓体排放总量 万吨⼆氧化碳当量 ,.

单位温室⽓体排放 千克/千⽡时 .

污染物排放

氮氧化物排放量 吨 ,.

⼆氧化硫排放量 吨 ,.

烟尘排放量 吨 .

单位发电量⼆氧化硫排放量 克/千⽡时 .

单位发电量氮氧化物排放量 克/千⽡时 .

单位发电量烟尘排放量 克/千⽡时 .

废⽔排放总量 吨 ,.

化学需氧量（COD） 吨 .

⽔资源利⽤

⽕电发电耗⽔总量 万吨 ,.

发电⽔耗率 克/千⽡时 .

经济绩效

指标 单位 2023年 2024年

资产总额 亿元 . .

营业收⼊ 亿元 . .

发电总量 亿千⽡时 . .

上⽹电量或售电量 亿千⽡时 . .

总装机容量 万千⽡ ,. ,.

⽕电装机容量 万千⽡  

⽔电装机容量 万千⽡ . .

光伏装机容量 万千⽡ . .

⻛电装机容量 万千⽡ . .

清洁能源装机占⽐ % . .



社会绩效

指标 单位 2023年 2024年

员⼯总数 ⼈ , ,

⼥性员⼯数量 ⼈ , ,

新增就业⼈数 ⼈  

退伍复员军⼈招募⼈数 ⼈ — 

劳动合同签订率 %  

社会保险覆盖率 %  

治理绩效

指标 单位 2023年 2024年

董事会召开次数 场次  

外部董事⼈数 ⼈  

合同法审率 %  

环境绩效

指标 单位 2024年

能源利⽤

⽕电⼚综合⼚⽤电量 兆⽡时 ,,.

柴油 升 ,.

汽油 升 ,.

燃料油 吨 ,.

可再⽣能源 度（千⽡时） ,,,.

外购电⼒ 度（千⽡时） ,,.

社会绩效

指标 单位 2023年 2024年

员⼯培训总投⼊ 万元 . .

员⼯培训覆盖率 %  

培训参与班次 班次 , ,

体检及健康档案覆盖率 %  

安全⽣产投⼊ 万元 ,. ,.

员⼯职业健康安全投⼊ 万元 . ,.

安全培训员⼯参与⼈次 ⼈次 , ,

员⼯志愿活动参与⼈次 ⼈次 — 

员⼯志愿活动⼈均时⻓ ⼩时 — .

研发投⼊ 万元 ,. ,.

获得专利授权 项  
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报告章节 联合国可持续发展⽬标
(SDGs)

《深圳证券交易所上市公司 
⾃律监管指引第17号⸺可 
持续发展报告（试⾏）》

关于本报告 第四条、第六条

关于晋控电⼒ 第⼆条、第四⼗⼆条、 
第五⼗条

董事⻓致辞

可持续发展管理

可持续发展管理构架 第⼗⼀条、第⼗⼆条

可持续发展理念 第⼆条

可持续发展规划

实质性议题 第五条

利益相关⽅沟通 第九条

环境保护

应对⽓候变化 第⼆⼗条、第⼆⼗⼀条、 
第⼆⼗四条、第⼆⼗五条

污染物防治与⽣态系统 
保护

第⼆⼗九条、第三⼗条、 
第三⼗⼀条、第三⼗⼆条、 
第三⼗三条

资源利⽤与循环经济 第三⼗四条、第三⼗五条、 
第三⼗六条、第三⼗七条

报告章节 联合国可持续发展⽬标
(SDGs)

《深圳证券交易所上市公司
⾃律监管指引第17号⸺可
持续发展报告（试⾏）》

社会责任

专题：以创新为翼，领 
航晋控新征程 第四⼗⼀条、第四⼗⼆条

供应商与客⼾ 第四⼗四条、第四⼗五条、 
第四⼗七条、第四⼗⼋条

坚持以⼈为本 第四⼗九条、第五⼗条

践⾏社会责任， 
彰显国企担当

第三⼗⼋条、第三⼗九条、 
第四⼗条

规范治理

公司治理 第五⼗⼀条、第五⼗三条、

依法合规运营

恪守商业道德 第五⼗四条、第五⼗五条、 
第五⼗六条

数字化建设

坚持党建引领

报告后记

关键绩效表
第⼆⼗四条、第三⼗条、 
第三⼗五条、第三⼗六条、 
第四⼗⼆条、第五⼗条

指标索引 第五⼗七条

意⻅反馈 第九条
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尊敬的读者，您好！


非常感谢您在百忙之中阅读《晋能控股山西电力股份有限公司2024年度环境、社会和公司治理报

告》。我们殷切盼望您对报告和我们的工作提出意见与建议。您可通过邮寄、扫描发送电子邮件或

传真反馈填好的问卷，也可直接提出宝贵意见。谢谢！

您认为本报告反映本公司所承担的环境责任的全⾯性如何？ 

☐ 好         ☐ 较好         ☐ ⼀般         ☐ 差 

您认为本报告反映本公司所承担的社会责任的全⾯性如何？ 

☐ 好         ☐ 较好         ☐ ⼀般         ☐ 差 

您认为本报告的设计、排版效果如何？ 

☐ 好         ☐ 较好         ☐ ⼀般         ☐ 差 

您希望了解但并未在本报告中披露的内容有？ 

__________________________________________________________ 

您对本公司环境、社会和公司治理⼯作和报告编制的意⻅和建议？ 

__________________________________________________________

联系我们 

地址：⼭西⽰范区晋阳街南⼀条 10 号 1 幢 - 1-22 层                     邮编：030006 

Email：zzdlzbb@zhangzepower.com

您的⼯作单位属于晋控电⼒的哪⼀类利益相关⽅？ 

☐ 股东         ☐ 员⼯         ☐ 供应商及其他合作伙伴         ☐ 客⼾         ☐ 社区、公益组织及公众         

☐ 政府及监管机构           ☐ 其他（请说明）________ 

您对本报告的总体评价如何？ 

☐ 好         ☐ 较好         ☐ ⼀般         ☐ 差 

您认为本报告所披露的信息、数据的清晰度、准确性、完整度如何？ 

☐ 好         ☐ 较好         ☐ ⼀般         ☐ 差 

您认为本报告反映本公司所承担的经济责任的全⾯性如何？ 

☐ 好         ☐ 较好         ☐ ⼀般         ☐ 差
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