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	北京科锐国际人力资源股份有限公司
	2024年度监事会工作报告
	一、2024年度监事会工作情况
	二、监事会对公司2024年度有关事项的独立意见
	（一）公司依法运作情况
	（二）检查公司财务情况
	（三）公司收购或出售资产情况
	（四）公司关联交易情况
	（六）公司建立和实施内幕信息知情人管理制度情况
	（七）独立性情况
	（八）对公司内控情况的独立意见

	三、2025年监事会工作计划
	（一）重视自身学习，提高业务水平和专业素质
	（二）加强监督检查，防范经营风险



