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	北京科锐国际人力资源股份有限公司
	2024年度董事会工作报告
	一、 公司2024年度整体经营表现
	（一）主要财务经营指标：                               单位：元
	（二）主营业务营收表现：                               单位：元

	二、公司2024年度董事会工作情况
	（一）完善上市公司法人治理结构
	（二）加强子公司管理
	（三）防范内幕交易
	（四）加强公司信息披露管理
	（五）关于公司经营层任命与授权
	（六）公司与股东、投资者关系
	（七）公司相对于控股股东在业务、人员、资产、机构、财务等方面的独立情况

	三、董事会2025年工作计划

