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	董事会2024年度工作报告
	一、2024年公司经营成效概述
	二、报告期内董事会工作情况
	（一）董事会会议情况
	（二）董事会各专门委员会会议情况
	（三）董事会召集召开股东大会情况
	（四）完善公司治理情况
	1.公司治理情况
	2.公司董事履职情况
	3.信息披露事务和内幕信息管理执行情况
	4.投资者关系管理情况


	三、2025年董事会工作重点
	（一）切实做好公司信息披露工作
	公司董事会将继续严格按照《公司法》《证券法》《上市公司信息披露管理办法》《深圳证券交易所创业板股票上市规则》及《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》等法律、法规、规范性文件和《公司章程》的要求，认真自觉履行信息披露义务，提高信息披露工作的全面性、准确性与及时性，不断增强公司运作的规范性和透明度，树立良好的企业形象。
	（二）持续提升公司规范运作和治理水平
	公司董事会将继续扎实做好董事会日常工作，一方面加强董事、高级管理人员履职能力培训，提高公司决策的科学性、高效性和前瞻性；另一方面不断完善内部控制制度与控制体系，严格实行经营过程管控，保障公司运营平稳有序，实现健康、稳定和可持续发展。
	（三）积极利用资本市场平台引进优质产业
	公司董事会将围绕新能源产业链，紧跟行业发展趋势，充分挖掘和发挥资本市场平台的资源整合优势，引入契合公司发展需求的新质生产力、硬科技资产，持续优化产业布局，进一步提升公司整体发展质量与效益，为股东创造价值和回报，助力公司在新能源产业浪潮中实现新的发展。


