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	正文
	一、本激励计划首次授予的批准与授权
	1.2025年3月27日，公司董事会薪酬与考核委员会审议通过《关于公司<2025年股票期权激励计划（草案
	2.2025年3月27日，公司第三届董事会第二十二次临时会议审议通过《关于公司<2025年股票期权激励计
	3.2025年3月27日，公司第三届监事会第十九次临时会议审议通过《关于公司<2025年股票期权激励计划
	4.2025年3月28日，公司在上交所网站（http://www.sse.com.cn/）披露了《202
	5.2025年3月28日，公司在上交所网站（http://www.sse.com.cn/）披露了《开普云
	6.2025年4月9日，公司监事会对本激励计划首次授予的激励对象名单进行了审核，认为“列入《激励对象名单
	7.2025年4月9日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露《开普云信息科技股份
	8.2025年4月14日，公司召开2025年第一次临时股东大会会议，以特别决议审议通过了《关于公司<20
	9.2025年4月25日，公司召开第三届董事会第二十四次临时会议，审议通过了《关于向公司2025年股票期
	10.2025年4月25日，公司召开第三届监事会第二十一次临时会议，审议通过了《关于向公司2025年股票期

	二、本激励计划首次授予的授予条件
	（一）公司未发生如下任一情形：
	（二）激励对象未发生如下任一情形：

	三、本激励计划的首次授予日
	（一）2025年4月14日，公司召开2025年第一次临时股东大会，审议通过《关于提请股东大会授权董事
	（二）2025年4月25日，公司召开第三届董事会第二十四次临时会议，审议通过《关于向公司2025年股
	（三）2025年4月25日，公司召开第三届监事会第二十一次临时会议，审议通过《关于向公司2025年股

	四、本激励计划首次授予的激励对象、授予数量及授予价格
	（一）根据《激励计划（草案）》，本激励计划首次授予的激励对象共计120人，首次授予的股票期权120万
	（二）2025年4月25日，经公司第三届董事会第二十四次临时会议决定，公司以57.84元/股的价格向
	（三）2025年4月25日，公司第三届监事会第二十一次临时会议审议通过了《关于向公司2025年股票期
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