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Description des données

CIAE=mEERDBERAR 2024 FEE. Ttk AelalE (ESC) kEY (MU
TEM “ESCIRE" “‘ARE ) BIAEHEFERMDERABDRBENE/\ D
iﬁﬁioﬁiﬁﬁTiﬁﬁﬂﬁ AR ABRAT 2024 EFEFLN. B, =5k

BIESEAMENEERNERANE, SEELRINAImIEXR G EREME, FedH
Eﬁéﬁmﬂ ESG =Mo

Le Rapport environnemental, social et de gouvernance (ESG) en 2024 de
Jiangsu Financial Leasing Co., Ltd. (ci-apres déenomme le « Rapport ESG » ou «
le présent Rapport ») est le huitieme rapport de responsabilité sociale publie
par Jiangsu Financial Leasing Co., Ltd. Le présent rapport révele les pratiques et
realisations majeures de la Société en matiere de responsabilitées économigues,
environnementales, sociales et de gouvernance d'entreprise dans l'exercice 2024,
afin de les adapter aux attentes et aux préoccupations des parties prenantes et de
promouvoir lamélioration continue des performances ESG de la Sociéte.

224 F 1A 1BHE2024%5 12 B 31 H, NERIREDIEMRFIEY, SBoEEE
HlEFESE T,

La période couverte par le présent rapport s'étend du Ter janvier 2024 au 31

décembre 2024. Dans un souci de comparabilité et de prospective, certains

eléements du présent rapport sont légerement etendus aux exercices antérieurs et
posterieurs.

FIRERFAPAN—F—R, SRAIFERSKAEAHR—H
Le rapport ESG est annuellement publié conforméement au cycle de publication du
rapport annuel de la Societé.

IRERMEERNOERATEIA IR “A87 3 “WiT”
J\angsu Financial Leasing Co., Ltd. a été déenommee «JFL », « la Société » ou « Nous ».

AEBEREIgEEMERERASENN “IiBEER” 3 “FRE7 .
JFL BNP Paribas Agriculture and Technology Financial Leasing Co., Ltd. a éte
dénommee « FBFL » ou « Filiale ».

KIREFTS B SHIEEERBEEITH 2024 FEVHEIRE, HtHIERRETA
BINEBRARNA TEIRE, ARERBHIREIMEANAIT 25T FRE—, 4%
TAESITEOREEMEE, BT LR,

Les donneées financieres citées dans le présent rapport sont essentiellement
extraites des états financiers audités pour 'exercice 2024, tandis que les autres
donneées sont extraites des systemes internes de la Societe ou des données de
compilation manuelle. Les méthodes statistiques adoptées pour les données
divulguees dans le présent rapport sont cohérentes avec celles des exercices
precedents. Toutes les maodifications apportées aux methodes statistiques ou a la
base de calcul seront expliquées.

FIREHFTI NI DL REE, WK, BHUARHATESRN,
Sauf indication contraire, tous les types de devises et les montants couverts par le
présent rapport sont exprimes en RMB.

IRl R

Références de préparation

AISEMERIE
Garantie de la fiabilité

PLichi

Formes de publication

RFEIRE 5

RARERTREEEBEZRS (RITIRR I ZEERIES]D

Directives sur la finance ecologique pour les secteurs des banques et des
assurances, publiées par l'ancienne Commission de Reégulation des Banques et
des Assurances de Chine

REARRT (SR IRE RIREERE)
Directives sur la divulgation d'informations environnementales pour les institutions
financieres, publiées par la Bangue populaire de Chine

ERIERRRZM { DB ZM ETAGIBRERREIESISE 14 S— LA RIR
& 017) )

Directives No.14 sur l'autorégulation et la gouvernance des sociéetés cotees a la
Bourse de Shanghai - Rapport sur le developpement durable (a titre d'essai),
publiées par la Bourse de Shanghai

EBRERGZH MR, HtakERIRERES])
Directives sur les rapports environnementaux, sociaux et de gouvernance, publiées
par la Bourse de Hong Kong

FEEREIZER (FEB ISR ER S8R (CASS-ESG5.0))
Directives sur les rapports sur la responsabilité sociale des entreprises chinoises
(CASS-ESG 5.0), publiees par l'Academie Chinoise des Sciences Cociales

2R S EINAL (Global Reporting Initiative,GRI) {BHF4L4 BIR SANED
Normes de rapport sur le développement durable, sous l'Initiative Mondiale sur les
Rapports (GRI en anglais)

RABEEZRFIE, AREFMEENEE. HEELARE, NP EERIE/KRICHET
RS MR,

Le conseil d'administration de la Société garantit que les informations et les
données divulguées dans le présent rapport sont véridiques, fiables et ne

comportent aucune information erronée ni aucune déclaration trompeuse.

KIS LEDRIAR CRABIMRAENR) FMERRFRIFE &, SR I A S LG
(https://www.jsleasing.cn/) &I,

Le présent rapport est disponible en version imprimée (sur papier écologique) et

en version numerigue. La version numerique est accessible sur le site web officiel

de la Societe (https://www.jsleasing.cn/).

TIREURX BX EX=MES LM, A NEEEXATER CHIE X, &
PUFR SO A

Le présent rapport est publié en chinois, en anglais et en francais. La version
chinoise prévaudra en cas d'ambiguité d'interprétation entre les différentes
versions linguistiques.
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EHRIAEE
A propos de JFL

I
il
02 FEIBH
/Aa f"E ﬂ\ Secteurs d’activité principaux

A propos de nous

01 ATHELR
Vue d’ensemble

e RRNBRAT (BREMII: 600901.SH) AT 1985 F 6 B, BEERTERBRITRRLREBEEZAS
?tt/ﬁM%ﬂ %Bffﬂﬂﬁﬁﬁﬁh RN, ABF 2018 F1E LBIESFZZATEM L, ANERE—KEZEE
BIE——REFE A RS E AT
Créée en juin 1985, Jiangsu Financial Leasing Co., Ltd. (avec code boursier : 600901.5H) est une institution financiere
non bancaire approuveée par lancienne Commission de Régulation des Bangues et des Assurances de Chine pour
mener des activités de crédit-bail. Depuis sa cotation a la Bourse de Shanghai en 2018, la Société est devenue la
premiere société unique de crédit-bail financier cotée sur le marché des actions A en Chine.

LER, REFE ‘Tl ZERWUW BHEAL BF RSFNH RSE=K. BRSEE” 09IBR, SaEMr.
ERNERERERLY, BEZBHER. DBECH. SRS AR 100 2 M09, NEHRREVHNA
RHTE . FErmBEERERS.

Depuis plusieurs anneées, la Société a constamment respecté ses orientations stratégiques de Speécialisation et
différenciation sur le marché, en maintenant son engagement au Service des petites et moyennes entreprises,
de zones rurales, des habitants ruraux et des moyens de subsistance de la population. En se basant sur des
experiences nationales et internationales pratiques en matiere de crédit-bail, la Societé s'étend ses activités
a plus de 100 sous-secteurs dans dix secteurs tels que l'énergie écologique, le transport et les équipements
de haute gamme, afin de fournir des services de crédit-bail professionnels et spécifiques a des centaines de
milliers d'entreprises et de particuliers.

BT ERE it
Créée en cotation a la Bourse Avec code boursier

1985 2018 600901.SH
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03 fHZAZEH
Organigramme

BAEAS
Assemblée générale

BEs

Conseil de surveillance

EEn

Conseil d’'administration

KER

Direction

HEEER=
Comite stratégique

MBS HBRENRRIFERS
Comité de gestion des risques et de
protection des droits et des intéréts
des consommateurs

REESHFNERS
Comité de nomination et de
remuneération

HITEZRE
Comité d'audit

KPR GIERERS
Comité de controle des transactions
entre parties liees

ot T o) BEER— BEER B i
Defpnagtniecrr;(?nt dezigirztﬁglfntes Département de Département de Degjgzm?giélgiqgler Département
ol ISy : ollolef l'énergie propre | 'énergie propre i 5 d'audit
interbancaire informatiques population
= FEITE EinEE S ER TN L ER
A ks TER 3 NI
M EERES Département AR ES Département des Département

Département de

Département de la

) ! de l'examen des 2 PP équipements de des machines de
gestion des risques it santé holistique haute gamme RS
BT EIBR HEEsy AESHEIER FuzersE L Ep N SR —EB
Déaartemer?t de Dé;;artem:n?[ des Département Département du Département du
eSition CEs BiEns SrEies urielisuEs du financement financement de financement des
9 J 4 automobile 'expédition petites entreprises |
s DAZE | BT Nl SR TR I A =N 2
L Bureau / Bureau Département du Département
DEP?{[EZ?;T dles du Conseil financement des des finances
d'administration petites entreprises |l industrielles
ASFIRER LRREE
Département Bureau d'inspection
des ressources et de supervision
humaines de la discipline

ERFAT
Filiale controlée

$5R% 55%
AIAEBRENSEERMARERAE
SARL JFL BNP Parisbas de Credit-bail Financier
d'Agriculture et de Technologie

=T

01 f7dksth{u

Evaluation sociale

Situation dans le secteur

i
o

ERRERINEMETA AR Z—
Une des premieres societes de
credit-bail en Chine

1L
ME—E R EmEREE AR
Société unique de credit-bail
financier cotée au tableau principal
en bourse

i
o

FE FRABNRIBEEE
Membre du Conseil de l'Association
Chinoise des Sociétés Cotées en
Bourse

iy
o

BEEPRTREE BBB+
Classement internationa

L

BEPFRTRER

)
*

2 [E A
Entité Civile Modele

W
*
RERT I =S/MERT L ERS
B FEERAL
Membre de vice-president de la
Commission de Credit-bail Financier
de ['Association Bancaire Chinoise

1L
ZERAREEEHMITES
(FAEAT I HE—EE
SReprésentant unique
du crédit-b

TLIFEHL so00

4 =
TARLE

EBTHER

iR {E EfRE BT R B IRRE
TS RAER AA

Sociéte de crédit AA
China Chengxin | atio

AR U AT
NEAERNRR

2024k EREE A
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02 W '7"‘5&

Percées commerciales

commerciales

d'assurance

03 2024FFEBRIRE

—XHNETEENIRET
Premiere entreprise avec autorisation d'entrée
dans le marché du crédit interbancaire

— IR ERU AR R 17N
Premiere entreprise avec autorisation de
reception des depots d'actionnaires

B IR EABA R TR VB R B R
Premiere entreprise avec autorisation de transfert
des creances de credit-bail a des banques

FE—REAARERTZRHINRREE
Premiere société qui a adopteé des actifs de

credit-bail pour soutenir l'introduction de fonds

BiF

climatiques

A EIFAF]

RTHNE—

RILE—FKPI

AR TURSRIARERTT

— WL TR RS
Premier lot de sociétés habilitées a emettre
des obligations financieres

— R EFEREIES A 5
Premier lot de sociétés habilitées a mener
des activités de titrisation d'actifs

PEPFRRERSIREINERILR
Emission de la premiére obligation

verte nationale certifiee par les normes
internationales en matiere d'obligations

Creation de la premiere filiale de joint-

venture internationale aux services des
industries agricoles et technologiques

Récompenses principales en 2024

*l“’ &

AR
Prix de la gouvernance

AINZ TR Prix
O “LHif-£#R&" RAFKRER

«Prix de qualité d'or. SSE » pour la gouvernance de la

Société
OJINERER BRI

Entreprise de référence du développement de haute
qualité du Jiangsu

O STt = TR HSE
Modele RSE du Jiangsu

O ESG &A%
Prix du Jasmin Dore ESG

MMk B (I Accordé par

EBIESHR
Shanghai Securities News

HEERARTEERS
Comité d'évaluation de la Conférence
des entreprises élitiques du Jiangsu

IAMAEFRITRERS

Comité d'évaluation de la réunion
annuelle sur les finances et 'économie
duJiangsu

ARERDIIESEE
Comité d'organisation du Sommet du
marché des capitaux du Jiangsu

*@&

= 2
SRhBAZ I

Prix des marques

\}D

N4
Prix industriels

$|§|&

ks3]
Prix technologiques

RIF R Prix

O ‘B REXmMITRIERAT
Prix de Décollage pour Société de crédit-bail la plus
influente

O “HEMAMEEER" FEAT
Entreprise Extraordinaire dans la Liste des Sociétés
Chinoises de Crédit-bail

O FEMBIRIEE I EMAR DI SHE EER/
3
Cas remarquables de financement inclusif du Sous-
forum sur le capital financier dans le Forum Bo'ao des
Entrepreneurs Chinois

O TRE FEREZBMMAATIAOIFRIE R
Prix Jinquan : Prix annuel du meilleur financement de
l'innovation sur le marché des capitaux ecologiques a
faible emission de carbone

O SRS IEESRMEI TSN
Institution financiere a compétitive excellente avec
mise en service des mesures d'inclusion financiere

O T “FF FHASNHmhE”
Prix de Cigale dorée - Marque remarquable annuelle
parmi des entreprises cotées en bourse

=0l
A

O BEEMIZAR

Prix Annuel de Transaction Maritime

O QTR ERIARE A ABIR
Prix de la Societe de Credit-bail Automobile Innovante

O B & AR
Prix de la Contribution a la Revitalisation Rurale

LRl R 2 R BE R BEEIAL TR
Pr|>< d’ Equipe Exceuente du Concours de
Competences en Cybersecurité du Secteur Financier
du Jiangsu

O FRECIFT LI E ML FH RIS 0 FT AR
Prix des Realisations Innovantes en matiere
de Science et de Technologie pour les Sujets
Exceptionnels du Laboratoire Intelligent et Innovant

O B AIE EAST mEBIREMBHLR R
Organisation Excellente du Systeme de
Standardisation Réglementaire (EAST) de la
Gouvernance des Données

O 1S027001 BEMARINE
Certification du systeme de gestion 15027001

O CMMI3 IE$
Certificat CMMI3

SIAEFNNIRF AR ARIAIE
Cert\ﬂcat\on de la norme de mise en ceuvre de la
proprieté intellectuelle du Jiangsu

mwTHem | 11

% B Accordé par

LIKFARUFS IR
Forum mondial sur la compétitivité de
l'industrie du crédit-bail

RESNEER AR IS
Association Chinoise des Entreprises a
Investissement International

KFBER
Economic Information Daily

ESIESR. BEmRERETLHS
Shanghai Securities News, Association
de l'Industrie du Crédit-bail Financier
de Shanghai

FESER
China Business Journal

EERR
China Times

{Marine Money)

FEEREZRHAEZERS

Commission Chinaise pour la
Promotion du Commerce International
(ccp)

AR
People.cn

AINEmEER
Bureau du Jiangsu de 'Administration
Nationale de Régulation Financiere

IREREER
Bureau du Jiangsu de lAdministration
Nationale de Régulation Financiére

SIFARIsER

Bureau dujlangsu de 'Administration
Nationale de Régulation Financiere

CCRC (HEIMAE R LEERASINEFRL)
Centre de Technologie et de
Certification de la Revue de
Cybersécurité en Chine (CCRC)

CMMI Institute
Institut CMMI

ERHIRFE
Administration Nationale de la
Propriété Intellectuelle en Chine
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EEMENED

Analyse des themes importants

2024 &, YIAEBRAREEMNEUAMS T LIE, EFHEENmEXAIFRS ABFELEE MRS,
En 2024, JFL a mene des recherches et des analyses sur des themes importants afin de mieux intégrer les
demandes des parties prenantes au developpement durable de la Societe.

bl

Identification

EEERMBEMEEER, Wit DBIESR S EMABBREEESF 14 5— R Bk E (517 ).
ESG EFR#SE (GRI Standards. BEX&E (AIIFLLAEBMR (SDGs) ) &) « ERTERNE (AR MSCI IR,
ng CSATTRSE) MBXRENER, SFaTWHE. Htaia. ARAEBHE. BV RFRERFHE, R5)
MRVGR, EILNF] ESGC BEMINAE,

Des themes pertinents ont été identifiés pour établir la base de données de themes ESG de la Sociéeté
conforméement aux stratégies et politiques nationales, et aux Directives No.14 sur l'autoregulation et la
gouvernance des sociétés cotées a la Bourse de Shanghai - Rapport sur le développement durable (a
titre d'essai), aux Normes internationales ESG (normes GRI, objets du développement durable (ODD) des
Nations Unies, etc.), aux Normes de notation internationales (notations MSCI, notations S&P CSA, etc.) et
des initiatives connexes, et en tenant compte des caractéristiques industriels, des points chauds sociaux,
des stratégies de développement de la Société et des pratiques excellentes pratiques dans le secteur.

B

Evaluation

ETAE) ESC EE2MWAE, B mAEXRGIAM. ARpH. TRMHAL SEEEEAI, TEINAEE
HIEE,

Sur la base de la base de données des themes importants ESG, l'importance de chaque theme a éte
evaluée a travers des enquétes aupres des parties prenantes, d'entretiens, d'évaluations d'experts et de
consultations externes.

kS
Rapports

BT mER NS NENBMER, BNAEEE#HTH T, HEEEMINFRER I,
En basant sur les résultats d'une enquéte aupres des parties prenantes, les themes ont eté classes par
ordre de priorité, tandis que les pratiques pertinentes sur des themes importants ont été divulguées.

MmmA X5 7a8

Communication avec les parties prenantes

sEwEsr | 13

REIREL T SAmABXFESHE@EING, B LRE. ZEAA@ET), RATHSHIFR. B2RME
W, HIRESFRTEREERRNEMEr, MWEME. RENFIREXE X R

La Societé a mis en place un mécanisme de communication réguliere avec les parties prenantes. Par le biais de
canaux et formats diversifiés, la Société a acquis une compréhension approfondie des besoins, des opinions
et recommandations de toutes les parties, a identifié les enjeux et les objets clés selon les préoccupations de

toutes les parties concernees afin d'établir ainsi une relation harmonique et stable avec les parties prenantes.

MR

Parties prenantes

R R E B
Organismes gouvernementaux
et réglementaires

XN
Théme

MEEE

Exploitation normalisée
IVIESERIES

Réponse aux politiques
nationales

ARSS SAREL 5T

Services a l'économie reelle
SRXELTE

Prévention des risques
financiers

kA EE N R 55

Lutte contre la corruption
commerciale et la fraude
financiere

&5

Lutte contre le blanchiment de
capitaux

ABIEINSGH

Réponse de la Société

SEENEAE

Ameliorer la gouvernance de la societe
FINRENT

Payer les impots de maniere proactive
conformément aux lois

ARZS T BUR

Proposer les Deux nouvelles Politiques
BATEEER

Appliguer la finance inclusive

BT EER

Appliguer la finance ecologique
FATRHZ %R

Appliquer la technologie financiere
AT E SR

Appliguer le financement des soins aux
personnes agees

RBICAIEEH

Renforcer la conformité du contréle
interne

G

Renforcer la lutte contre la corruption
JIEEY By 57

Renforcer la lutte contre le blanchiment de
capitaux
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RARSIRE

Actionnaires et investisseurs

BRI

Clients et partenaires

AT
Employés

AeizE

Exploitation normalisee

ESG BIE

Gouvernance ESG

RN REEE

Prévention des risques financiers
AR K

Croissance des performances

S BlHR

Rentabilité d'investissement

WIEEE

Exploitation honnéte

X VRl
Traitement egal des petites et
microentreprises

BFTIRT

Développement axeé sur
l'innavation

THEENGRP

Protection des droits et des
intéréts des consommateurs
HIRL 2 5E P RIRIP
Seécurité des données et
protection de la vie privée des
clients

BIEHER

Coopération gagnant-
gagnant

RITNm SEF

Droits et avantages sociaux
des employes
RATEISERE
Formation et développement
des employes

Rl gz

Sante et securité au travail
Tr=raRk

Sentiment de bonheur au
travail

O O

O O O O

(0]

EENEAE

Ameliorer la gouvernance de la Sociéete
BRI SR

Renforcer la conformité du controle
interne

52E ESG BIREARES

Ameliorer le systeme de Gouvernance ESG
HiEeEmNRERAER

Construire un systeme complet de gestion
des risques

TEEFRREE

Améliorer la vigilance a l'égard des clients
sz

Stabiliser l'exploitation

TEERINE

Améliorer la divulgation des informations
INs8i% K EIE

Renforcer la gestion des relations avec les
investisseurs

S warAl

Distribuer des dividendes en continu

EENBAE

Améliorer la gouvernance de la Sociéte
HATEETRH

Appliguer la technologie financiere
BTSRRI RE S

Améliorer les capacités de la technologie
financiere

AP G elFT

Ameliorer l'innovation du produit

O #’AMRSHE

Améliorer la qualité du service
INs8~RA S 1F

Consolider la cooperation entre l'industrie
et le financement

TEEEXEEIEAR

Ameliorer le systeme de gestion de la
securité informatique
TEHEENGRIPAER

Améliorer le systeme de protection des
droits et des intéréts des consommateurs
ey U VS

Elargir les canaux de retroaction des
clients

TTEFMENER

Améliorer le systeme de remunération et
d'avantages sociaux

e R TE)IAR

Renforcer le systeme de formation des
employeés

BE SR TR A RIEE

Speécifier les canaux de développement
de carriere des employeés
RETS5RTRARASRIFIEE
Assurer le bon fonctionnement du
Syndicat et du Congres des travailleurs et
du personnel

FRRATRXEET)

Mener des activités de soins aux employés
FERILEN

Enrichir les activités des collaborateurs

HERAK

Sociéte et public

o R =
Possibilités d’emploi

o INE{RIF

Protection de l'environnement

o AfERFIA

sEwEst | 15

O EEHEEEH

Ameéliorer les mécanismes de recrutement

O MAREIHRHEN

Augmenter les investissements dans la

revitalisation rurale

Valorisation des énergies O ZEZEELHE
® KFFRFNA Mener des activités caritatives
Valorisation des ressources en O EfT&tamt

eau
® XEENm

Activités caritatives

EEMEINE

Material topics

o NITHREERE
Finance écologique

O MHRZ[ERBEE AR IAREF
Réponse aux politiques
nationales, au service de
'économie réelle

O JHEBRENGEFF
Protection des droits et des

intéréts des consommateurs

O BT
Employes

® RIMEXAHEE
Communication avec les
parties prenantes

o SRIX[QLLFE
Prevention des risques
financiers

Appliguer la finance ecologique
O HARZERE

Mener des activités du financement

ecologique
O REZFEIEE

Insister sur les exploitations ecologiques
O HZmEIn

Encourager les bureaux ecologiques

O EREER

EIR

Valoriser des éenergies propres

FEREZORHE
Financement écologique

TR
Finance scientifigue et
technologique

B AR R [O]HR
Rentabilité d'investissement

des actionnaires

ZE /N2

=<
A= m

Activités caritatives

ESGEE
Gouvernance ESG

|47 57
Lutte contre le blanchiment
de capitaux

® =MEEIRTIA
Valorisation efficace des
energies

O FEMF/IMHE Lk
Traitement égale des
petites et microentreprises

O WHEIFHER
Coopération gagnant-
gagnant avec partenaires

® Bz E
Exploitation normalisée

® i ENE N 55
Lutte contre la corruption
commerciale et la fraude

financiere
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RrEAERE
Intégrite et conformiteé -

Approfondissement de la
gouvernance de la Societe
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AnE

W& / Théme

ESG EIE

Gouvernance ESG

ESG BIEIER

Philosophie de gouvernance ESG

ES=
Mission

ZFRME
Responsabilités
économiques

AESE
Responsabilités
en matiere de
gouvernance

FRRE
Responsabilités
environnementales

HER
Responsabilités
sociales

H—=ERENEREAEAT
Devenir une societé de credit-bail chaleureuse et bienveillante

BRFPERANR, IRSEAELF, BRSNS F SRR,
Respecter l'essence de la finance, servir 'économie réelle et promouvoir le
développement durable des entreprises et de la sociéte.

SEANBELSEH, RERIVEMEE, KNSR,
Ameéliorer la structure de gouvernance de la personne morale, garantir la
conformité des opérations et réaliser un développement de haute qualité.

REBEEMERERWS, HohMERFREFES,; BITRENNIER, BER
BRER .

Mener des activités de credit-bail écologique, promouvoir l'économie
ecologique, appliguer la philosophie du bureau écologique et mettre en
ceuvre des directives de developpement écologique.

FAERRKR. . BR. BRI XA @mIFR, a2, DARN
X, MEaHmRo

Préter attention aux intéréts et aux exigences des actionnaires, des
partenaires, des clients, des employés et des communautés, contribuer
a la force de l'entreprise, donner la priorité aux personnes et réaliser la
coopération gagnant-gagnant.
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ESG EIB5H4
Structure de gouvernance ESG

IEEmE RAEE-BEETR ZRESCEIEAZR, HESCBERAISZRNERE. Al RENS
E, NESCLIFNEEHEHIZHARREMGIZIRE,

JFL a mis en place un systeme de gouvernance ESG a trois niveaux (soit niveau de décision- niveau de direction
- niveau d'exécution », qui propulse la gouvernance ESG au sommet du développement sain durable de la
Societé, et fournit des garanties organisationnelles et institutionnelles pour la promotion globale des activités
ESG.

ESG BIEAR
ESG systeme de gouvernance

B5Ex | HEEER R
“°  Conseil d’'administration ol Comité stratégique

MREEABESCHIE. BR. BiFSE, HWHAMMARE, K
B, mE. TMHABESCLIERNEE o

Qui est charge d'examiner et d'approuver les stratégies, les visions
et les objets ESG de la Saociete, de garantir leur efficacite, et de
superviser, de controler et d'évaluer la mise en ceuvre des activités
ESG de la Sociéete.

TR

Niveau d’'exécution

AR EMTEIRESCIAF, HEHESCEAT, EAEIESGIEIR, TEAL
ESGIREMERXRE. HmAINWETLIF, RERFSEESCHL,

Qui est chargeé de mettre en ceuvre des activités specifiques ESG,
de promouvoir des objets ESG, de mettre a jour réegulierement
des indicateurs ESG, d'acqueérir, de formuler et de divulguer des
informations relatives au rapport ESG, de suivre et de prévenir des
risques relatifs a 'ESG.

()

) J\J\?U\Hﬁ/\—_lESG EEH{%&%E%; EH TESG
ZIEERSER]. FAF Mz, RANSEBEESCGHEXNK, 5£%
gui concerne tous les départements fonctionnels et SIBESGHR THE,

commerciaux, ainsi que les filiales

Qui est charge de preparer des politiques
et des stratégies de gouvernance ESG de
la Société, de rechercher les tendances du
marché ESG, d'identifier et de gérer des
risques relatifs a 'ESG, et de coordonner des
activités liées a l'ESG.
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ESG EIES k%
Pratiques de gouvernance ESG

01 52& ESG HIEMRKR
Amélioration du systeme institutionnel ESG

2024 F, REMETT(ESZ2WEMND) R U BBSTEHIE) SEARE, MtTE CERENGFRIFEIENE)
(FFRIRIFMEEIENE) EBIBAN, AAT ESG /AEEESIEENM,

En 2024, la Societeé a révise des systemes fondamentaux tels que le Reglement intérieur du Conseil

d'administration et le Reglement des activités des administrateurs indépendants, et a optimisé et

amelioré des regles de gouvernance deétaillées telles que les Mesures de gouvernance pour la protection

des droits et des intéréts des consommateurs et les Mesures de gouvernance pour le traitement des
plaintes des clients, jetant ainsi les bases institutionnelles de la gouvernance ESG de la Société.

CHBRENDRIPEIENE)
Mesures de gouvernance pour
la protection des droits et des

intéréts des consommateurs

(ZEEFBEERTEERNE)
Mesures de gouvernance des fonds
provenant d'cbligations ecologiques

HEERP

Protection des

CRIITNEENED
Mesures de gouvernance du
comportement des employes

(BEEREENE)
Mesures de gouvernance du
credit-bail écologique

consommateurs

e

B ML :
Finance

écologique

Intégrité

SIHETE ESG BIE
HEXHIE
Regles de JFL relatives
a la gouvernance ESG

(BUBZ2EBNE)
Reglement sur la gouvernance
de la sécurité des données

CERTACRASTIEND
Regles du Congres des
representants des employes

BTN
Droits et intéréts
des employés

HiERe

Sécurité des
données

(EER21TAHE)
FBEEaEnE Code de conduite pour la
Gestion des securité de l'information

(R T FER TR EIR A
Mesures de gouvernance

pour l'assurance medicale
complémentaire des employés

fabricants et des
concessionnaires

(B, EERBENE)
Mesures de gouvernance des
fabricants et des concessionnaires

02

03
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FER 2024 FHIYEE ESG EW
Questions majeures ESG délibérées par le Conseil d’'administration en 2024

NEBEERIRINEIT ESC HABIMALRR S EEIRTR, 2024 FEMEL TREATAE. NAEE, ol ikEmlisiE

FRBABAYIZ TN ESG I,

Le Conseil d'administration de la Societe s'est acquitté activement de ses responsabilités de décision et de surveillance
des questions ESG. En 2024, elle a délibéré plusieurs themes ESG couvrant des domaines clés tels que la gouvernance de
la Societé, la gestion des risques, la contribution sociale, ['éthiqgue commerciale, etc.

ESG xE4um

Domaines clé ESG

AT

Gouvernance de la Société

R EE

Gestion des risques

Ham

Contribution sociale

i ERE

Ethique commerciale

HBEENG
Droits et intéréts des
consommateurs

AR

Technologies financiéeres

RIEEM

Conformité du contréle

interne

5eE ESG ERIKE

B/ ITEAR
Eléments délibérés

BT (ESSWEMND « BT CRUIESTEGIE) « BT (FitZRaTEIND
Révision du Reglement intérieur du Conseil d'administration, du Reglement des
activités des administrateurs indépendants et du Reglement des activités du
Comité d'audit

SENNEEKRES. FEXMRRT. FEXRBER. FEERARAEESEIIE
s, R LIFRE

Rapport complet de gestion des risques, preféerence annuelle des risques,
politigue annuelle des risques, rapport de validation complete du modele de
perte de crédit attendue, rapport de lutte contre le blanchiment de capitaux

2023 FER. Ht=lalE (ESG) IRE
Rapport Environnemental, Social et de Gouvernance (ESG) en 2023

EHRBIETERE
Rapport d'activité sur la prévention et la maitrise des risques de cas

BEENG R LIRS

Rapport d'activité sur la protection des droits et des intéréts des consommateurs

HIRAEBETEIRS
Rapport sur la gouvernance des donnees

AIEEAERIIFRSE. AMEHIERITHRE
Rapport sur la gouvernance de la conformité du controle interne, rapport d'audit
du contréle interne

Amélioration de la divulgation des informations relatives a l'ESG

NIWBHFAZHERS /ESC S

La Société a divulgué publiquement les rapports de responsabilité sociale/les rapports ESG des exercices précédents.

REIEM. ARE EnhiEEE ESC BRI, KA ESCHEXES, HRSHNmEXHFIAERE,
Le site web officiel et le compte officiel de WeChat de la Société divulguent de maniére proactive des informations
dynamiques sur la conformité ESG, publient des cas liés a ' ESG et élargissent les canaux de communication avec les

parties liées.
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W / Theme

xploitation normalisée

01

TS|, RELRRE

Edification des activités organisationnelles,
éducatives et de gestion du Parti communiste chinois :
consolidation des bases solides du développement

NEURERERES]. URalEdRE, BEBEEERAMA, MRATSIEE. MRABMEZSERZM.
La Sociéte fait appel a la création de partis pour unifier les forces et tire parti de l'intégration pour stimuler le
développement. Elle s'aligne précisement avec les politiques, en garantissant la conformité d'exploitation et la
cohérence des stratégies avec les priorités nationales.

05 R, #IREERERR

Orientation vers un développement de haute qualité

TR AFE S L
Amélioration continuelle de l'efficacité de l'apprentissage

ERE. FREX. BRIE, RANFEIENZN_+E=1exiE@, BI—RIEALHENERLIE, H—TK
BHIR. BEED.

En étudiant des ceuvres ariginales, des textes primaires et en assimilant les principes fondamentaux, la Société a
etudié et mis en ceuvre de maniere approfondie les principes et les instructions de la Troisieme session pléniere
du 20eme Comité Central du Parti. Grace a diverses initiatives promationnelles, elle a consolidé davantage le
consensus et renforcé la confiance collective.
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AR SR 1L

Promotion continuelle de 'apprentissage

HRBEARR. REBIEHZR, TNEERIEST, #—LAMIERR, UREB-+tRE=F2aBEE LN
Hnh ATRERER BILERTE,

La Societé organise des conférences sur la construction du Parti et des conférences données par le secrétaire du
Parti, est guidée par les principes et les instructions de la réforme pour clarifier ses stratégies des activités et de
transférer les principes et les instructions de la Troisieme session pléniere du 20eme Comité Central du Parti en
actions concretes favorables au développement de haute qualité.

“HE=FLaBHTESIAR HEBICHTR
Conférence sur l‘étude des principes et des instructions de la troisieme session pléniere Secrétaire du Parti donnant une conférence relative au Parti
du 20eme Comité Central du Parti

REZLRERRE
Mise en ceuvre de la réforme des entreprises publiques

KHEx Rt R—m W N ERNETTE, FETERZOIThEE. ¥ KEREmST; EREAE kR RWRATE,
BRIEARINELNSE]. BEHHESHG,

Lancer une initiative de création de valeur comparée aux entreprises de classe mondiale, ameéliorer continuellement
les fonctions essentielles et etendre l'influence internationale, prendre des mesures pour approfondir et ameéliorer
la reforme des entreprises publiques, mettre l'accent sur la stimulation de la création de valeur des entreprises et
perfectionner un mécanisme d'exploitation orienté vers le marche.




02 FEMERR, BMALERRBRENEE

Résolution des problemes difficiles et stimulation la
dynamique de développement de la Société

AW E, 7 ARBRKEMY. 2024
F, REEFIABE. BRERE.
ML —BER UL, HFEZESI
EZRBIRHE

Augmenter le nombre de partenariat,
ameliorer 'efficacité de l'alliance.
En 2024, la Societé a collabore avec
huit partenaires tels que PowerChina
Jiangxi Electric Power Construction Co.,
Ltd, Harbin Traffic Group, Zhejiang
Xin Yi Hai Shipping Co., Ltd., afin de
promouvoir une intégration profonde
de la construction du Parti et du
developpement commercial.

HERKBEESNIG
Cérémonie de signature de l'Alliance de la construction du
Parti

BRSEATERN, 2024F, REEG
M—RHREERE, NEEREARLE
. KNBRFRIEZETF. BURE
WG, FEMUWASEN, BEA
7 BAff.

Le principe de la gestion des talents par
le Parti est respecte. En 2024, la Societe
se base sur les nouveaux besains de
développement stratégique, ajuste en
temps voulu la structure organisationnelle
et encourage fortement les jeunes
entreprises a devenir des piliers. Grace
a une sélection competitive et a un
mecanisme de sélection mutuelle, la
Société a continuellement optimisé sa
structure des talents et de former une
equipe de talents.

2024 FRREBAR TR
Evénement de recrutement de dirigeants moyens en 2024

202435) TTEL%DziﬁL‘?\KJLZ 0i%
IR, BUARER, MU EREE
=R, DR E R E T I,

En 2024, la Société a fait la modernisation
de son systeme intelligent de gestion
du Parti, a renforcé la construction
organisationnelle, a optimisé le module
de gestion des membres du Parti et a tiré
parti de l'intégration technologique pour
renforcer ses efforts de construction du
Parti.

.
géi!kgﬁﬁdl

~ “‘\.
wusmEs

Systeme intelligent de gestion du Parti

03 BAL, BEEFHEURE

Unité et promotion d’esprit entrepreneurial

EstaE=t it B, NEEL B
A" WRITMAER, FAKE Ok
) CERER) SBils’,

en se concentrant sur la diligence et
l'unité, la Société a mise en place le
systeme de prix et de reconnaissance
« JFR Rongyao », et a lance les
promotions des modeles excellents
tels que « Choix », « Croissance
vigoureuse », etc. au cours de l'année.

20244F RfE S EITIE
Sélection du pionnier Rongyao en 2024

FEXMEIGRTITE, EFREME (B
NEEY GexREFHE) (B &
(R (I ES NmEE:=FN=] =52

La Société a mené une série d'évaluations
de la construction culturelle et a diffuse
des vidéos promotionnelles - « Confession
du livre », « Enregistrement de beaux
moments » et « Regardez » pendant toute
lannée afin d'inciter tous les employés a
se devouer a la mission de la societe.

CoREEBEE) XHWERH
Vidéo de promotion culturelle «
Enregistrement de beaux moments »
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20244, REIRAAT GREFTASD

20BFRT), B AERNEA. R
7. elF, WFSENE, £BRFE
o

En 2024, la Sociéte a publié le numero
special du 20eme Anniversaire de la
Revue interne « Nouvelle Culture JFL ».
Grace a 'héritage, a la promotion et
a l'innovation de l'esprit JFL, la Société
raconte ses histoires et transmet ses
valeurs fondamentales.

2004-2024 £1FI=+&%

AFEHFTAST) 208 FHF
Numeéro spécial du 20eme Anniversaire de «
Nouvelle Culture JFL »
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P 2 /= 162 Zify s 02 BIUEFEIVWEKRFEIAREN
= E%EH'E 7 1%5%‘[‘_]’*.;;&)2}\ ) Consolidation du réle du conseil d’administration sur
Conseil d'administration a la barre : Garantie d'un les questions importantes
progres regulier et durable 20045F, EERBINGRERSXBH TORAN, BWHHTETCMEA 0o, BEE

En 2024, le Conseil

WRER, REABMEEIN. RETH. BREN. B ENFMEZSZL o
d'administration

i, BEREXBRARTRIEZSEM.

s
En 2024, le Conseil d'administration a convoqué 8 réunions - en personne 759%334 o

01 MWEZri. EfFtNESRZEN et par le biais de télecommunications - pour délibérer et discuter 86 . fenirune reunion

Mise en place d’un conseil d’administration diversifié et international questions majeures relatives a la planification stratégique, a la planification .%. 8 0
de financement, a la garantie, a la gouvernance de la conformité et a
NVNIN v
l'évaluation des rémunérations, joue ainsi un role décisif dans les décisions RO E AN
§ clés Examen des grands themes
BEE=HR ’

de discussion

E 86

Le Conseil D'administration Membres
11=
| | |

87 7= 7 T \ =1 N
Admimstrgieitfr;iftionnaires Adminis?a{tje;i?ixécutifs Administragtfjgiirfépendants 03 %REERINZLZRARZFIER
Optimisation du role d’'aide a la décision des comités spécialisés
4 = 3 & 4 =
&1 2MEES

(Dont 1 Administrateur Etranger)

BEER

EERRASSES. &8 FE Ml BESZWENTIES. Le conseil d’administration
Les membres du conseil d'administration apportent une expertise professionnelle dans divers domaines tels
qgue l'économie, la finance, le droit, l'industrie, la gouvernance, etc.

ol ottt HIEERS REBESERENG = RESFIERS HtERS ERRSERHIERS
le comité FRIPZER= le comité de comité d'audit le comité de
stratégique le comité de gestion nomination et de contréle des

des risques et de remunération transactions entre
protection des droits les parties liees

et des intéréts des
consommateurs

BN EE S TR '
{‘j v, TIERZHASEXTWESNESAN, P =1ERARIESRET 2024 5, BEIERARH
r(% ﬁ L) ﬁ%"_‘_& — TE, BRUBSEHZH, En 2024, les comités spécialisés
Y - = > A i . ) Lo . ) .
b s 'T _ ﬁ 5 D ﬁ_g{a’ "f Ces comités sont composes d'administrateurs dotés d’une expertise
- \ - & 4 / - e

WA pertinente. Et trois d'entre eux sont présidés par des administrateurs

‘P" ( , “M"f‘ ""'"-__ indépendants, qui constituent la majorité. A=Y

Tenir une réunion

2024 £, ELERSHBIF 5 AR, ENFITIE 77 MG, NESER 2

R T BN RES i2: 15x

En 2024, ces comités speécialisés ont convogue 15 réunions au total,

délibérant et discutant 77 guestions, fournissant ainsi une assistance BIGHITIE I

Examiner et discuter des sujets

& 77

puissante a la décision pour le conseil d'administration.
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04 ZEZEFRIRTMNSERENS

Amelloratlon des mécanismes d’évaluation et de sauvegarde des fonctions des

administrateurs

SRR
Evaluation des
fonctions des

administrateurs

EERMEK
Assurance de la
responsabilité civile
des administrateurs

BERRZEZF
Soutien aux
ressources de fonction

BESSFENEEEIRATITN, HREXBRARS.
Le conseil de surveillance évalue annuellement les directeurs et soumet les
resultats d'évaluation a lassemblée générale.

NEFELZ IR EDESE, heRESWERRIERN, BFRESHNEHZ M.
La Société alloue annuellement des fonds spéciaux a la souscription d'une
assurance de responsabilité civile pour tous les administrateurs, ce qui permet
d'atténuer les inquiétudes relatives aux responsabilités potentielles.

TH=HE, ABXZFESRAEE DAR. EHESREFENHNER, FEEA
EENEEREDNAZEKT,

Pendant les périodes de cléture, la Société facilite la participation des
administrateurs aux recherches approfondies menées par les différents
départements et aux visites des partenaires et clients majeurs, afin d'améliorer en
permanence leurs capacités de prise de décision.

BRI AT S IEUE
Recherche sur site des administrateurs chez les partenaires

RNESM, PMREEZE

Conformité du contréle interne : Sauvegarde des

exploitations stables et réqgulieres
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o EUTEAIM. YREKMMIE

ISR SR

Mise en place d'un systeme
complet de gestion du controle
interne de la conformité a tous
les niveaux et dans tous les
domaines

BeaMBERFTANRREARAR. WHEE
SRR 298

Intégration d'une sensibilisation
de conformité a tous les moments
et aspects de la prise de décision
en matiere de developpement et
des opérations commerciales

KT “WohnEBE | “E
EAAIE" NEE

Passage d'une Régulation passive
a une Gouvernance proactive et
conforme
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RIESHEIEAR
Systeme de contrdle interne et de gestion de la conformité

NERR “DREE. ZRMR" NWER, THTEARTaIEERM, BHEIERT
Conformément au principe de Gouvernance hiérarchique et responsabilité a tous les niveaux, la Société affine en
permanence son cadre de controle interne de la conformité, clarifie les responsabilités de la gouvernance.

WERNESINEZEEF, WElEs
qui sont chargés de définir des obj
et de gouvernance de la confor
responsabilité définitive de effical
la conformite.

intéréts des

BEREMNBIEER, WS E
La direction est chargée de
de gestion de la conform
de gouvernance de l'a C

BRAI]. AENENATEMEEBIF, ARBIT EK
MENEEAIEEER T,

Les chefs de département sont charges de mettre en ceuvre
les objets de gouvernance de la conformité du controle
interne au sein de leur département et sont les responsables
primaires de la conformité au sein de leur déepartement.

Les chefs de dép

BIIS5EBRTAERNEAME, RIKRH. FHRIRITANEG
MMPE, EEIRITANEMMEAERE,

Tous les employes doivent respecter les regles de conformité
liees a leurs fonctions, identifier et contréler activement les
risques de conformite et sont chargeés de la conformité de leurs
comportements.

Tous les e

Z 1z E
Mécanisme
d’évaluation

X BESHBEENGRIFERRRNIG
Scene des réunions du Comité de gestion des risques et de protection des droits et des intéréts des consommateurs

02 RNIEEH=E%
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REEU TRESHEZEE. BEISMEERBMANETZ, HRENERE
AN Z B JARANFEELEE Zo

La Société a mis en place un systeme d'évaluation de la conformité du contréle
interne. La qualité et l'efficacité de la gestion de la conformité de chaque
département fait partie de l'évaluation. La gouvernance de la conformité fait
également partie de ['évaluation annuelle globale des responsables de chaque
département.

Trois lignes de défense dans le contréle interne de la conformité

MEXEREEHEHIR, MALS, BIAE, BNEE, ERaIEERS .
Les départements concernés exercent leurs fonctions respectives, assurent la coordination, l'intégration organique,
l'articulation efficace, contribuent a la formation d’'une force unifiée favorable a la gouvernance de la conformite.

E R ClUit 5

Premiere ligne de défense

Fl SR BREEERT]
Tous les départements
commerciaux et fonctionnels

AERNTEMNEAEEE, ARKEKE
KK E AT ATSBRE
R, RkEEESENEEBINIMF,

Ils sont les responsables primaires de
la conformité du contréle interne en
appliquant strictement et efficacement
les regles de conformité dans leur
domaine d'activité, tout en coopérant
activement avec le département de
gouvernance de la conformite.

FEIEML
Deuxiéme ligne de défense

AMEE]
Le département de gouvernance
de la conformité

ABARAKEEHNEERESRMTE, AR,
B ESEE ARSI EETL R
ILgere la conformité du controle interne
en organisant, en coordonnant et en
promouvant la conformité du controle
interne dans tous les départements.

BB
Troisiéme ligne de défense

MEBER AR

Le département d’audit interne

FEAEESHANRERE, WEEE
EBREMEHITEIT, F5aNE1R
TR AMHE B,

Il supervise la conformité du
controle interne en vérifiant la
conformité de la gouvernance
d'exploitation et en établissant des
mecanismes efficaces d'échange
informatique avec le département
de gouvernance de la conformité.
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04 RIFEMXLEIK
Constructiond’ une culture de controle interne de la conformité

° SRER%
Promotion de la conformité
20245, AEIRSKEL ‘Biae” SE5E, 27 (BMRMFEmIRANE) (IRSLFtammESR#HsmmiT
o) (ERAFRTI=mREE2) (Anail<emAR 8@ AE (2024) >) F10885K.
En 2024, la Societé a régulierement mené les activités sous theme Illustrations de la conformité, en publiant 10
séries d'affiches - notamment Illustrations des cing efforts financiers majeurs, Cing actions de promotion et cing
T actions d'optimisation pour un développement économique et social de haute qualité, Trois listes de controle pour le
03 R ESMHSMEIR BN 3y développement des activités dans le secteur du crédit-bail, Illustrations de la conformité : Mesures de gouvernance pour
Consolidation de la gouvernance de conformité dans des domainies clés SH oS G les societes de credit-ail (en 2024).
: @ irwiad
IN=
swmmaaLsan RIEIEE EiRSH (S MERADEENE(2024) £5Y
{ wennzas | memx | avaw | L LOC BRIy EV
BETFHREYHONFIERN—RYIEEENR, BRARYAEN, REAERMNE | MEsrmRs Gemes. PSBNGEROEDE. N24moELE ]
pra. § o Qe D L . N TR Bk HEA, AR (RFEREARRERSUUENCE), BT LIS _— 'oh
IR RV EMEE EAE, By “BERY” TasKIMBEYHS hE, RREROS LAERRMSSRENT RN, o ‘
Amélioration du La Société a mis en ceuvre une série de mesures adaptées aux caractéristiques de ) _.,a----—:'"'
contréle de conformité risque des biens de crédit-bail, clarifié la propriété des biens de crédit-bail, etabli ‘ 20008 200728 20148 20248
des biens loués un meécanisme d'évaluation solide et surveillé dynamiguement les biens de credit- > -
bail via la plate-forme Smart IoT Manager (Gestionnaire |oT intelligent). [ ———
O rsevat "' g m o cbesat f
suuncnnaunis EMNS IS (&R A L (2024) ) Y e R AT 2 BT |
TR pam—m—y M : AP
LR MEEE HEFNASHETEAAMSEE, RENARRASARANGE, -
Examen strict de La Société a procédé & des examens de conformité de l'utilisation des fonds des AN — SEHE AT =nRL R A , ERAN— (SMARAREDNE 2024 3 "
Illustrations de la conformité : Trois listes de contréle pour le développement Illustrations de la conformité : Mesures de gouvernance pour les sociétés
l'utilisation des fonds clients pour garantir l'utilisation des fonds de credit-bail financier conformement des activités dans le secteur du crédit-bail de credit-bail (en 2024)
aux dispositions des lais et des réglementations.
® Tl
THRRIRS BEAKD. GBI BEHBNEN. 2004EF, £ (THEEHE R = iepecial
BAEY , W BEEREEITRNG,;, L& BAEEEER%, TERIRE
PN & ENEZ. SIS, NERNIEEMAERRIZENEERZIL AT ARZIMERNS. 2024FF
IR . . N . s N o o
Cﬁso?;z}}::'fe la La Société a continuellement consolidé ses capacités de service et de gestion des PERFRIORALT IR, FREANZEEARERIISL, ASEREE
1 1 7 n g
ouvernance des fabricants et des concessionnaires. En 2024, la Societée a revise les Mesures de HERRRE,. HEMESMEE TR,
2 I gouvernance des fabricants et des concessionnaires pour optimiser le mécanisme La Societe a considere des cours sur la conformité du controle interne
= de notation annuelle des fabricants et des concessionnaires, et a lancé un systéme comme une partie obligatoire de ses programmes de formation annuels et
de gestion des fabricants et des concessionnaires afin d'améliorer les procédures pour les nouveaux employes. En 2024, elle a organisé plus de 10 formations
de diligence raisonnable, d'examen de ladmission et de suivi apres le crédit-bail. specialisees, augmentant continuellement la proportion de cours sur la

conformité du contréle interne, avec des themes couvrant l'interprétation de (ERIEERBEEME Q024) ) TFHE)

- . . s . .. . Formation spécialisée sur les Mesures de gouvernance
la politique réglementaire et la conformité des actifs de crédit-bail, etc. pour les sociétés de crédit-bail (en 2024)
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W / Theme

o mEE
- Correspondance

E i X PEREE

P réve nti on d es ri S q ues . \ 4 Principes de gouvernance i;gouviﬁiota[e; mdéﬁi;‘gime
financiers

B
Efficacité
SENXICEERAR
Systéme g[oba[ de gestion des risques AT 20244F, NERE “RISHE, REFE OXQEN, EHRQEERR

Documents programmatiques MB2ARST o
En 2024, la Societé a etabli le principe de risque : Base sur le risque,

stabilité et discrétion et a mis a jour ses politiques de risque et ses
NEIRE (FRAERREENE) (BTl emiaemXREREs) SHE, Bt hEE B, preférences en matiere de risque.
555 BB IR A E LRI TIRBINHE. shIASTRE. NIV R2EER,
La société identifie, évalue, donne des alertes dynamiques précoces, réagit et controle les risques dans les
activites de developpement et de gouvernance de la Societé en basant sur des Mesures de gouvernance pour
les sociétés de crédit-bail, des Directives sur la gestion globale des risques pour les institutions financieres
bancaires et des autres réglementations, et en se concentrant sur la stratégie et les objets de la Société.

NFNIZEI=
Construction du contréle numeérique des risques

SENNEERER
Systeme global de gestion des risques
NEMETEENMIRG A, Wl IRESTE. EHSERSRENHFRITER,
A A La Société a mis en place un systeme numerique de contréle des risques qui couvre l'ensemble des procedes
Politique et préférences en d'identification, d'évaluation, de suivi, de signalement et d'alerte précoce, de controle et d'atténuation des
Documents matiére de risques risques.
programmatiques
HnE S IBLOH SR ISR HFENEERREE T AIMESLIREIR, TEa3000+F TR LIN60+B AR 1200+ XFQFHE AN, 20+
Niveau central Structure de gouvernance  Systémes de gestion  Autorisation des procédés NEIRFIRRAER, BRI T XQEIRFT,
Le systeme numeérigue de contréle des risques integre des données internes et externes de sources multiples,
o m@%imﬂ%}&% a etabli plus de 3 000 indicateurs de donneées, construit plus de 60 modeles de prise de décision automatique,
IR ——— Sulvi et rapports des risques mis en ceuvre plus de 1 200 regles d'alerte précoce des risques et développé plus de 20 sous-modules de
Niveau dioutits | EAXK | e X e | iz X | SRLXG | BAENX G | HAX gestion des risques afin de créer ainsi efficacement un procédé de gestion des risques en boucle fermée.
P Risqygde Rli'sqgg' Qe Risquehd’e Ris?ue dgl Bisque [ Autres
en e crédit iquidité marché conformité  opérationne risques i T T —_— ——
_ EERGSY _ Construction de Modele de prise de Regles d'alerte Sous - module
ERE [ Assistance aux systemes informatiques plusieurs échelles décision automatisée Orécoce aux risques gestion des risques
. - = |l
Cmployee ot catune derreprise 3000° 60* 1200 20°




36 | 1nen

HrNEFRRIR

Construction du contréle numérique des risques

LERNA L . .
Applications AR AR RL. HENEERES
de niveau Construction d'un systeme de contréle des risques avant credit-bail,
supérieur construction d'un systeme de controle des risques apres credit-bail
NEBER P IENTELR E BERE B KPR SR TEEFR 5 X PLE IR
R hiR Activation des notations Prise de décision en Prise de décision en
Centre du d’éligibilité des clients matiere de risque avant le matiére de risque apres
contréle des crédit-bail le crédit-bail
risques
=PITR fOFEREE GPS
Notation des clients Examen de la lutte
contre le blanchiment BNINERR
ERER de capitaux Systeme d'alerte
Profilage des clients precoce des risques
Bz clients FiberHome
| BEEBITH Validation de l'identité HERY
Notation des fabricants Plate-forme Smart loT
et des concessionnaires RES|E Manager
Moteur de décision
REBRENRE (S4FE)
BIRIRER Développement des capacités en matiere de données massives (multidimensionnelles)
Développement
axeé sur les =] Bk NS Efs TS [AsEEL
d 3 iR iR iR iR iR BIFER
QIEEE Données Données Données De Données De Credit Données De Historique Des
Industrielles Et Judiciaires Securité Publique Réseaux Sociaux Défaillances Et
Commerciales Des Dossiers De
Coopeération

1% S RGNS B FE e S AR

(ﬁ)

- mumme |

AR RE R A
Systeme de décision sur le risque avant credit-bail

MBS 1%
Construction d'une culture du risque
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NEFNOEERMAHEIZE, Fi “2RANMEE. NRBIREENE" BXHEE,
La Saociété a intégreé la gestion des risques dans ses activités quotidiennes, créant un environnement culturel ot
«tous les employes gerent les risques, créent la valeur grace a la gestion des risques ».

LRNEER
RPEEELENE
tous les employés
gerent les risques,
créent la valeur grace
a la gestion des
risques

By RGE)IER
Mettre En Place Un
Systeme De Formation

AFERS U E L]
Construire Un
Mécanisme D’incitation
Et De Contrainte

BSHABIDEFIR
Promouvoir Un
Environnement De
Communication Ouvert
Et Transparent

BURSNEIESR, BASRXRIRRISNIEESD, R
ZER R TIBRHBEITNOEIRE R,

Systematique Pour Améliorer Les Capacités D'identification
Et De Réponse Aux Risques De Tous Les Employés, Garantir
Que Les Employés A Tous Les Niveaux Comprennent Et
Respectent Les Exigences En Matiere De Gestion Des
Risques.

WEBAERNG, BRREBESSMED, HhRITE
S
Pour Lier La Gestion Des Risques Aux Performances,

Favariser Ainsi La Responsabilisation.

EBSAREBEINEEIAE, &R TEiRENREE,
X B RS HIR,

Encourager Les Employés A Signaler De Maniére Proactive
Les Risques Et Les Dangers Cachés, Et Favoriser Un
Consensus Culturel Sur Le Partage Des Responsabilites En
Matiere De Risques.

NESEBEAFRRERNGSNEHTHIZOR
La Société et BNP Paribas Leasing Solutions discutent des risques opérationnels et
des contréles internes

A TR EEE)

Formation des nouveaux employeés sur la gestion des risques
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Rk IR R 535

Lutte contre la corruption
commerciale et la fraude

NEERE “BEE. XK. REAE NTEES, M TEEER” AS86E, BIREABERELARE. AT
REMKH ‘MR Bin, FERH BN RSt BEMS—HMIEHATEE. ThEE.
TERE, NRBERBEESEREREATFEILRE,

La Sociéte respecte la philosophie professionnelle de Supervision stricte, prévention des risques et
promotion du développement, se base sur le principe de Gestion stricte et discrétion, s'engage a atteindre
le double objet d'un développement sain de la societé et d'une croissance robuste des employeés, a
cultiver continuellement la culture financiere propre d'Intégrité de JFL et a promouvoir inébranlablement
une approche intégrée Qui n‘ose pas étre corrompu, qui ne peut pas étre corrompue et qui ne veut pas
étre corrompue afin de garantir une base solide pour l'exploitation stable et le développement de haute
qualité.

2024 FEEHIE
Données en 2024

FEAIXIA 7 5 SEHEE S MR T IERE

Reéalisation visites au domicile des x Mise en ceuvre de plus rappels pour
employeés maintenir une pratique d'intégrité
BRLNBEELTTEREETHE 8 PABARSTHIRBRX
Organisation séances spéciales de x Couverture dans la déclaration
sensibilisation a la lutte contre la des questions personnelles
corruption au sein de la Société importantes

SER R ECIR T 1F
Achevement cas de mutations de 7 1 AN
poste

4007

100«
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ST S A&l
Consolidation du mécanisme de lutte contre la
corruption

REMETREBW ‘=8 , TR ‘=8 TENEG, TRREET, BESEHERSESS, B
2B MBI RS,

La Société a développé un systeme de « trois lignes de défense » pour la lutte contre la corruption et
approfondit continuellement son mecanisme de « trois liens », consolide les efforts de supervision pour
identifier avec précision les inconvénients de ses systemes et établir un mécanisme solide et a long terme pour
la prévention et le controle des risques liés a l'intégrité.

=iEhisk

Trois lignes de défense
N2z
Unités opérationnelles

WWSSERI), REEERRERI], LEEE). ABIET BREFRFT

FEalIXKirs, BBEERXKEDIRE, EREHEEAR ¥

tFo S BIREEE)
Les départements commerciaux, les départements fonctionnels FO”C“O”Z%'C‘ZC“E b
de soutien et de service et le mécanisme conjoint discipline-audit. -

La Societé a mis en place un systeme complet de defense contre g

les risques qui englobe les départements frontaux ainsi que les Lo BBk

Liaison disciplinaire

départements de soutien et de service, en délimitant clairement
les responsabilités en matiere de prévention des risques a tous les
niveaux et en renforcant la responsabilisation a tous les niveaux.

“=EX
Mécanisme a « trois liens » e

Réunion conjointe
B& ‘2NEKE. EREKEB. WhERKI RERENE, HohEE 2 )
S P . S22
WL E TR BEREERF. EEESE
Axé sur « Réunions conjointes, partage transparent des « g yug | communication
’ . . , , , . Mécanisme 4 de linformation
informations et supervision coordonnée », le présent mécanisme «trois liens »
consolide les forces de supervision et favorise tous les '
départements a s'acquitter efficacement de leurs responsabilités J

IEERE

en matiere de lutte contre la corruption et la fraude. Liaison SUpeiieen

HIERE
Systemes de réglementation

NEIESZEEMNLENR, BERERMLSRIE, BEEMBENRS, BMERGIETISAIT. 1728%. 2024
F, NEMEIT ARIXSEHEAND , #H—F THEERT)VNNEEEE, BHRIITHEE,

Sur la base des exigences relatives aux pratiques incorruptibles, la Société analyse rigoureusement ses
procedes commerciaux afin d'identifier les zones de risque potentiel et de garantir ses reglementations
pratiques et efficaces. En 2024, elle a révisé les Regles détaillées de mise en ceuvre des visites a domicile des
employés afin de mieux comprendre et surveiller les attitudes des employés en dehors des heures de travail et
de consolider la gouvernance des comportements des employeés.
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i S b = g
Consolidation de la supervision quotidienne dans
les domaines clés

RESERUE. XA DESEEN, ANFARATLITHEEEIE, AEEZRATURFERDAER, BUIXF
EREERE. IBEAERFHA, MEBEYRT “JUNIN EEERNX T, EEAH AKEPREND) , LoIXRE
Z5RTREEEREE, WEeHUHENE,

En ciblant les domaines clés, les procédes critiques et les postes essentiels, la Societé surveille et gere
rigoureusement les comportements de ses employés. Les employés sont tenus de fournir des déclarations
personnelles honnétes. Une attention particuliere est accordée a des questions en dehors de Huit heures de
travail telles que les préts prives et les collectes de fonds illegales. En plus, la Societé diffuse réegulierement
une Proposition d'intégrité pour les membres de la famille afin d'impliquer les membres de la famille dans la
supervision de l'intégrité des employés, et de créer ainsi un réseau de supervision complet.

'-N ~ i\)
\\\ |

i 4 % °*

R

A & F 4R
~— ) '1; e I' b= j‘ rat s : 2
I/J\ u[\ U'_ /}’ I/J f[ | I % ; 1‘% }%
L o W &
(REBIBREINSD)

Proposition d'intégrité pour les membres de la famille

DETRHBER=RNEZY, BURTESEIR. AR EHEFERA [ - = —
BA=, XA ‘G BEENAN, BRESESGRR L. A
MR T NEEEIE R BWFFER, RADTRELS, £
WMAEREM, SWeRRIETF “ALJLAK” , {efR T
B HFWMIE. R

Sensibilisation a l'intégrité des employés grace aux conferences
d'éducation a lalerte. La Société convoque régulierement de telles
sessions, en personne ou en ligne, afin de garantir une couverture
de tous les employés. Elles transmettent efficacement les exigences
relatives a l'intégrité politique du Parti et a la lutte contre la
corruption, analysent en profondeur la situation de la lutte contre
corruption et fraude, étudient des cas d'alerte typigues, et incitent
les employés a réfléchir sur leur responsabilité personnelle et les
sensibilisent a la conscience des limites, a la crainte salutaire et au
respect des lignes rouges.

BETHEBERR
Confeérence sur l'éducation a lalerte

01

02
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W TERER XUEIR

Promotion de la culture de la « finance d’intégrité »

i “3+5” BEETHEHRZR
Mise en place d'un systeme d’éducation et d’alerte a l'intégrité de type 3+5

a0

NERETERBS “A8-ZH-E) = MEAE. “2R-ZR-FaeFEUSAR-FRLI IMMENRTREE
THERR, #HoIFREETRIBE NN,
La Societé a continuellement amélioré un cadre d'éducation a l'intégrité qui couvre trois niveaux d'organisation
- la société, la branche du Parti et le département - et vise cing dimensions : tous les employés, les membres
du Parti, les cadres moyens et supérieurs, le personnel commercial et les nouveaux employées afin de garantir
d'intérioriser profondément les avertissements d'integrité.

AN L EmEL
bt LS T

FRT (RSN “B—k NF) TEZ)I
Formation spéciale pour les nouveaux employés : Franchir le Premier Pas vers la
pratique d'intégrité

FRHFN T EE THE RN
Réunion spéciale de sensibilisation a l'intégrité pour les équipes a distance

& BN REmhE

Création de la marque d’intégrité - Intégrité de JFL

FTOREXWSIMER, B8 “RE XANEGEAE, 512RIR
B CREREREFEFRF %%%E%*EW/ EX

La Sociéeté exploite pleinement le role de la culture d'entreprise, crée ainsi une atmosphere de relations
amicales et incorruptibles, guide les employés pour qu'ils apprécient profondément les principes qui sous-
tendent des phrases telles qu'une gouvernance stricte est une forme de soin », la supervision ne peut pas étre
remplacée par la confiance et la supervision est la meilleure protection, etc.

e

2= TTERRER" “EETEAER

A E
.:'5 ek

BEE MR
Affiche de formation sur les pratiques d'intégrité



42 | 1HsmE

W / Theme

b 457
Lutte contre le blanchiment
de capitaux

RIEHRAZEEARRER
Evolution progressive du systéme de gestion de la
lutte contre le blanchiment de capitaux

01 EEREZEIEAZR
Amélioration du systeme de gestion de la lutte contre le blanchiment de
capitaux

NEMREH (AR (ERNMRAHRNE) CEAZRNAEEMEHRANKERES! 417) ) (&
B SO A RISRAR B BIBE) SEEEA, BRT RAERE/NRIERN, BURSRATREETE
ZNE

La Société a mis en place un cadre de gouvernance de personne marale pour la lutte contre le blanchiment
de capitaux et développé un systeme de gestion complet conformément a la nouvelle Loi sur le blanchiment
de capitaux, aux Prescriptions sur la lutte contre le blanchiment de capitaux des institutions financieres, aux
Directives sur la gestion du risque de blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme pour les
institutions financiéres en personne morale (a titre d'essai) et aux Mesures de supervision et d'administration de
la lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme pour les institutions financieres.
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RGIAEL
Cadre de gouvernance pour la lutte contre le blanchiment de capitaux

EEx

Conseil

EERFEEEERARME
Assumer la responsabilité définitive de la gestion
de la lutte contre le blanchiment de capitaux

>

d’administration

BEX REEEERS
Conseil de Comité de gestion des
surveillance risques

BITREEEESHRE

Assumer la responsabilité partielle de la
gestion de la lutte contre le blanchiment de
capitaux

FEERESNERERNEET, ARVSHARREHERT(F
Diriger la gestion de |a lutte contre le blanchiment de capitaux sous la

SRERE

A 4

Dirigeants direction du conseil d’ administration et la supervision du conseil de
ABR SR ERMER(E suresllEmgs
Superviser la gestion de la
lutte contre le blanchiment de
capitaux

® NS, EEMEEARARAZLIE MEERRESEEXQEERER

NEETEELSERRIE Diriger, gérer et superviser les activités de la Société en matiere de
SRR, FIEHEBNAE lutte contre le blanchiment de capitaux, et rendre compte au conseil
I d'administration de l'état de la gestion du risque de blanchiment de
Superviser les fonctions du capitaux

conseil d’administration et
des dirigeants, préconiser des
mesures correctives et proposer
des recommandations et des
commentaires

o Eﬁ?‘i\ BT AR R EARE B E AR BIEA
Etudier et formuler les mesures de gestion du contr6le interne de la
Sociéte en matiere de lutte contre le blanchiment de capitaux ainsi
que les procédures de gestion correspondantes

B, ST ABNREHRAY. BEERIIETR
&;’95%&11"5/]\gﬂ Etudier et formuler la planification, les politiques et les plans de la
. Société en matiere de lutte contre le blanchiment de capitaux
Groupe de travail

o . HERIRERZIRE
sur la lutte contre Examiner et approuver les rapports de transactions suspectes
le blanchiment de o ESTRESRKETETIE
a Orienter la conduite des auto-évaluations des risques de
capltaux blanchiment de capitaux

® WER REFRTIFEXAENTHREMEREN
Fournir des recommandations sur les comportements en violation
des réglementations relatives a la lutte contre le blanchiment de
capitaux

R EABEMIN, RIS N
Proposer des solutions et des contre-mesures pour les problemes
majeurs et difficiles liés a la lutte contre le blanchiment de capitaux

HITFEMS/ NMEBITHEMIRS
Accomplir d'autres taches assignées par 'équipe de direction

N i HEHEREEE) XU ETRER| ERESEN] i PERETE) 20K IR ZRER|
Département utres Département de Département Département Departement
commercial départements la gestion des des affaires d'audit interne d'inspection et de
i fonctionnels risques juridiques supervision de la
1 discipline
EEE BES E=EmLS
Premiere ligne Deuxiéme ligne Troisieme ligne

de défense de défense de défense

2RI
Tous les employés




BEAHIE
Regles de base

( P R R RR R B IR E)
Mesures de gestion de la lutte contre le blanchiment de capitaux et contre le
financement du terrorisme

W SEEGIE
Regles de gestion de l'activité

(BEFRSMR5B
R X0 EIEINE)
Mesures de gestion de l'identification des clients, Mesures de gestion de la
conservation des données d’identité des clients et des dossiers de transactions,
Mesures de gestion de l'évaluation des risques de blanchiment de capitaux et de
financement du terrorisme pour les clients

(BRTES

HEEEGE
Regles de gestion quotidienne

v B GRS )
M) (EELREBENE)
Directives opérationnelles pour l'auto-évaluation du risque de blanchiment de
capitaux, Mesures de gestion interne pour le gel des capitaux impliqgués dans des
activités terroristes, Plan d'urgence pour les risques de non-conformité, Mesures de

gestion de la securitée informatique

p S9SBQ SOP UOIEPI|OSUOD)
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NERFLUEF IR, FRARMRERESREIEL ANER, ARETSRLSRERAE =,
La Sociétée adopte une approche centrée sur le client, recherche et explore activement des méthodes et des mesures de
gestion pour la lutte contre le blanchiment de capitaux, et contribue ainsi a la sauvegarde de la stabilite et de la securité

sociales.

Promotion d’ une culture de lutte contre le blanchiment de capitaux et contre le financement du terrorisme

[ R AR R IR R RSB RS
ks Systeme institutionnel de lutte Systeme institutionnel de lutte
%Ié{z;? contre le blanchiment de capitaux contre le blanchiment de capitaux
Systeme de
gestion de la
lutte contre le
blanchiment RITHERRAR RCHRERR

CRICIIENN S\ <ieme de role et de responsabilité

en matiere de lutte contre le
blanchiment de capitaux

Systeme d’ assurance de luttre
contre blanchiment de capitaux

BEREE XisEE 1Tl R X7 e
Gestion des Gestion Gestion Gestion des
clients régionale sectorielle transactions
BB %UE%@ , ém’x*ﬁl%@ \ﬂ%@@ / Eﬁ%}]\l %éﬁiﬁ%
e Gestiondes  Evaluationdes Responsabilité — Publicité et Soutien au
gestion systemes performances et actions formation systeme
disciplinaires

B8 [ AN R R MR R S Ak

B == ik

X HB1oHR S

SSJ!ElUSLUS]g/aJ saauaﬁgxa S9] d9AE 91 WIOJUO)
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NEIREFREEE, SIANIEBL A EIREE, NiTEEXELERE, FEReSAZNBINEE, RENRENESREt.
La Societé adopte l'autonomisation technologique, introduit des bases de données professionnelles externes, améliore
continuellement la construction de modeles pertinents ainsi que l'automatisation du systeme, promeut une surveillance

intelligente des risques.

e = ARl
|dentification des
clients

AEERE
surveillance
et analyse des
transactions

EESXRHERE
enquétes et
gestion des cas

=2 R

evaluation des

risques lies aux
clients

RoEIR

system construction

IRAEIES SHEMN T
gestion des modeles
et adaptation a la
conformité

Rz N Ebaii
rapports sur
les activités

suspectes

NLP REXE T
cartographie des
corrélations NLP

HIEAIESHITBE
gouvernance, audit et
suivi des données

NEEENRAERSMEREENE. PR TUIIRMARNSRRESIK 250 2P EEAEEXEY 35,000 Z MEAEKR,

BREBSWIE, RAEIERIERIEF.

La Société travaille avec une base de données fiable et faisant autorité en matiere de lutte contre le blanchiment de
capitaux: une équipe de chercheurs professionnels surveille en permanence plus de 35 000 sources médiatiques provenant
de plus de 250 juridictions dans le monde entier, y compris des sites web gouvernementaux, des dossiers d’  entreprises et

des procédures judiciaires.

DA TR
d'informations les individus
et les entités

7%E

R X E REUE
Acquisition continue d'informations
pertinentes

HIEE EEIR X
Data coverage countries
and regions

M

SEXRRES
Information source
language

G

TREMNEIEE ERIR
Source language data
information source

b
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Gl

chercheurs

A

HIREAS L
centres de recherche de
données

N

KRG ISO REIMEIET (TUV) BIRIEERSURMEND
Premier fabricant de données sur la lutte contre le blanchiment
de capitaux avec certification de qualité ISO (TUV)
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LREITRIKER X5

Respect strict des obligations en matiere de lutte
contre le blanchiment de capitaux

01 FEXEFPRIRAEEK
Mise en ceuvre des obligations
de vigilance a l'égard des clients

NENBTEShE P REREERE L. . SaeE
18, MRZmPIE  EEIR, TTlEF NSRRI,
M AEEAEE S NE S RIREERENAR,
La Société encourage en permanence la normalisation,
la standardisation et le développement intelligent des
obligations de vigilance a l'égard des clients, identifie
avec preécision les bénéficiaires effectifs, procede a
'évaluation du risque client et affine les normes de
vigilance pour les types différents de clients et les divers
Scenarios commerciaux.

02 REFFPEMNRXZIER
Conservation des informations
sur les clients et des dossiers de
transaction

NEFEMFEFIE BIEE. HPEZIE. BEM
EHRTE, 2R 10 FERNRTEREZETH.

La Societe recueille en permanence des informations
avant la location, complete et examine les données
avant le credit-bail et conserve les documents apres
le crédit-bail, qui sont tous correctement archives
conformément aux exigences de conservation de 10
ans.

03 ISMIREREARRZHEIERRZ 5
Surveillance et signalement des
transactions de grande valeur
et des transactions suspectes

RNETERFEBRARAE B DGR 7 TN ERR, T
FER R D ENE, 2EREZIOILEZo

La Societé a mis en place un module de surveillance
des transactions suspectes et d'alerte rapide dans le
cadre de son systeme de lutte contre le blanchiment
de capitaux, ainsi gu'un mécanisme de réaction
rapide. Aucune transaction suspecte n'a été identifiée
au cours de l'exercice.

04 BEREAZNERR
Suivi de la liste négative
de la lutte contre le
blanchiment de capitaux

ROz R T IENRNEIZ O 55 R G5 I EL 5
HER, HERREEEEATFIEHEERS,
SERRIME P H RSN A EE 15 7o

Le systeme de lutte contre le blanchiment de capitaux
est intégré a la fois aux systémes internes de base et
aux listes de surveillance externes faisant autorité en
matiere de blanchiment de capitaux, ce qui garantit
que les services de crédit-bail ne sont pas fournis a
des clients figurant sur ces listes. Aucun client n'a été
inscrit sur la liste négative des risques de blanchiment
de capitaux dans tout l'exercice.

01

02

03

st RRBRERREIINE
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Sensibilisation a la promotion et a la formation de
la lutte contre le blanchiment de capitaux

2024 A, REEINBREG. MR ERHEFZT
TREEEMER.

TR, FEEROTERESK. KOER, BER

Grace a des rapports internes, des échanges externes et des promotions et des educations en 2024, la Société
a continué a promouvoir une formation réguliere et a long terme sur la lutte contre le blanchiment de capitaux
afin sensibiliser les employeés a la conformité a la lutte contre le blanchiment de capitaux.

MR REEKRCEENE
Mise en place d’'un mécanisme de publicité a long
terme sur la lutte contre le blanchiment de capitaux

MIBRAHENR MBS ERR. RFMGEER T UNNEREE
KRR, 18 KELER, TRE—ATEEUESEET.

La Société a examing le cadre réglementaire de la lutte contre le blanchiment de
capitaux et contre le financement du terrorisme, a identifié les derniers domaines
clés de la reglementation et a créé 18 affiches publicitaires qui sont affichées
dans les positions visibles dans le hall d'entrée au rez-de-chaussée de la Société.

AR1ERFEZIEF=A
Exploitation de l'efficacité des réunions réguliéres sur
la lutte contre le blanchiment de capitaux

FEBIFEREE LIRS AR ERE, BIIHEX
g, MEEMEEII TR, RIRR AT LIEELIE T

Des sessions trimestrielles des réunions régulieres sur la lutte contre le
blanchiment de capitaux sont organisées pour communiguer les derniéres
politiques réglementaires a tous les départements, former le personnel aux
exigences réglementaires, examiner périodiquement les plans des activités
et contréler la mise en ceuvre des activités relatives a la lutte contre le
blanchiment de capitaux.

FASMERE W FIR

Utilisation des ressources professionnelles externes

20244, NEIBIEIMIEE T EC SR oA IR B M BRI,
e aEIRN EFEEREN RSN S ENS, BALRTERSE
BINME NMRBIF NS E X FRBI8E TTo

En 2024, la Société a invité des experts externes a dispenser une formation
sur Tendances actuelles de la criminalité liees au blanchiment d'argent et
nouvelles dispositions réglementaires, qui a clarifié les menaces majeures
de blanchiment de capitaux auxquelles sont confrontées les institutions
financieres ainsi que les dernieres tendances réglementaires, afin d'ameéliorer
ainsi la capacité de la Société en matiere d'identification et de réponse des
risques de blanchiment de capitaux dans un environnement complexe.

RFEHRTIEFIEIG
Scene d'une réunion réguliere sur la lutte contre le
blanchiment de capitaux

HNERE REEERIBINEINING
Scene des reunions de formation a la lutte contre le
blanchiment de capitaux avec expert externe
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Wi / Theme

LIVEENE

AR S5 B2 5

Réponse aux politiques
nationales, service de
'économie réelle

i

MR=GSEFRAEHERELARNEESE, EEMs|ISH—RAMIEILE EHNIEZE R UBRHT,

L'accélération de la modernisation des produits est une mesure importante pour stimuler un
développement de haute qualité. Nous devons encourager et guider un nouveau cycle de
modernisation des équipements a grande échelle et de reprise des biens de consommation. ’ ’

2024528, ShETFEPHRERRUEER LML= L581F
En février 2024, le Secrétaire Général Xi Jinping a déclaré lors de la quatrieme
réunion de la Commission centrale des affaires financieres et économiques

i

WM AMIRIGEEMAEERERUBRZMREEFRLZEESD. EESRELARNEESE, KENEHRE
MIEZE, BEFIHEl. BRI,

La promotion de la modernisation des équipements a grande échelle et de la reprise des biens de
consommation constitue une mesure importante destinée a accélérer la construction d’'un nouveau
modele de développement et a favoriser un développement de haute qualité afin de stimuler
effectivement les investissements et la consommation et d'apporter des avantages a court terme et a

long terme. ’ ’

GENAMRIGE BN ER MBI TE A% (B (2024) 75)
Extrait du« Pland’ action sur la promotion de la modernisation des équipements
a grande échelle et de la reprise des biens de consommation » (G.F. [2024] No.7)

01
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RSB EEHEENZE
Soutien de la capacité de modernisation des
équipements de service

BEITL, BETIRSSEEMITILEE
Industrie spécialisée et ciblée : Cultiver la capacité professionnelle a servir les
modernisations de |’ équipement

B EE—MTI RN BF—MTI” HRSIER
La philosophie de service -Sélectionner un secteur, se concentrer sur un secteur et rester dans un secteur est ainsi
respectée.

A, WS BEIOARRIRI00Z NS 17,
Avec une contribution des sous-domaines, la Société couvre 100 sous-secteurs dans 10 secteurs majeurs.

RBP4, BMEETIRSH, MASELFRERR, BiMTEIS. ERFER, ABHFZHRERRE T

En restant a l'avant-garde du marché, la Societé maintient un contact étroit avec ses clients, méme en période
de ralentissement, en suivant en permanence les tendances du secteur et les besoins des clients afin d'instaurer
progressivement la confiance grace a un engagement continu.

PEE— T AR Tk
Sélectionner un secteur concentrer sur un secteur

RZIEE
philosophie
de service

RSP — ML

rester dans un secteur
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(1) BRs3ESiEIE BB, RFEEET —AMEEI0-20EREBRE LM B NG of Tl T =
Longue durée de service Grace a ses industries spécialisées et ciblées, la Société a cultivé une large base de Matrice des produits financiers deJFL
clients et de partenaires de fabricants fideles, avec des relations qui durent de 10 a
20 ans.

R EE

Equipement
agricole

20+ an 1 5 an

T EE. BErasmmy TN

Ergtedd

Santé

Marchés des équipements Marché des machines de médicale

industriels et des appareils construction : 15 ans Marché des machines /

médicaux : plus de 20 an agricoles, d’ énergie propre, i BB ‘ N ZQ%ﬁ .
T Energie propre Crédit-bail

Crédit-bail d’équipement ! d'équipement agricole
dentaire
AR
Crédit-bail d'éguipement BRITX

271 photovoltaigue Plan Huiyou

Credit-bail d'equipement medical
pour animaux de compagnie

K EE 0B SRR R0 TRNM (AEEE) B2aF Q009  IHeR-AEemElitE Sciences et

Forum du 20eme Anniversaire de Coopération plus de 20 ans avec Beijing Premier contrat dans le domaine des JFL-Forumde " industrie du financement automobile -iﬁﬁgﬂq%

techniques

I industrie des soins de santé holistiques ~ Ruihe Print Co., Ltd. machines de construction (Tat Hong
Equipment) (en 2009)

TER&

) Machine de
=8 ;
NN . L A S NP N Crédit-bail de construction
(2) RES=R%Z WETTW, RABERTEFESENEHTR, 2EBESEETFAER - o
Diversité des services et des Grace a ses industries spécialisées et ciblées, la Société a introduit une large materiel de cinéma
produits gamme de produits financiers qui répondent de maniere exhaustive aux besoins 4 % ¢ i :
différents des clients - Credit-bail électronique TS
Erents aes cients - d'equipements d'assainissement Credit-bail de la machine de
construction
FREAR R ERENIRE RN RS 255 KDk e T8 Tuvses
FSch) |\ T2 RIS & TR TS = Credit-bail electronique Equipement . ST A
Tant pour des grandes entreprises que Tant pour lassistance financiére d'équipement écologique Rz -

industriel Wweiyizu-A

pour les petites et microentreprises ; de l'acquisition de nouveaux

equipements que pour la modernisation

d'equipements existants ;

RE=R% IREDE s g
Al Diversité des services | BTk Impression rapide VT/eiyizu—B
i RA ST ATHARR A R R Transpofi
TRBE S0 AT EE " EEBIASESR communication

50 &%, 100 €%, 200 &%
Plan spécifique 50, Plan

Tant pour les besoins de financement a Tant pour les demandes de financement

grande échelle pour des projets majeurs T a lintérieur que ceux a l'extérieur du o o
gue pour les fonds de roulement a pays. hEE specifique 100, Plan specifique
petite échelle pour des transactions de Camions moyens et lourds

vente au détail ;



(3) RSAZTE

Talents spécialisés pour les services

BETT, RENEE T —ZIE T IR RS ERENR TINE, BFRSES. “—HBA. —=iE. —iistE”
Grace a son approche specialisée, la Sociéte a developpé une equipe de professionnels qui connaissent bien les

tendances de l'industrie et les spécificités de 'équipement, ce qui lui permet de servir ses clients plus efficacement. Notre

communication est si claire gu'une seule explication apporte une compréhension instantanée, qu'un point clé résonne
immeédiatement et qu’'une breve discussion sont suffisants pour une clarté totale.

2[5 / Formation éducative

0.18% 8 s i AR 10

RERLTE Bt

Bac+3 ou plus Doctorat

faible

35.61%

2 63.68%

Baccalaureat(e) o
Maitrise

T ML PR 7
Nombre moyen d'années el
d'expeérience : 7 ans

LS
Certificats de qualification

certiricats
d'économiste

T2
d ingénieur

£ / Age
SUEC% SEaE. C 1.75%
0ERUT BL oKL
30 ans et 51 ans et plus
moins
32.38 57.37%
IR 31 ZZE 50
avec age moyen 31 a50ans
de 34,3 ans

25 FBA

Equipes z1 OO equipes
commerciales
B T M =11 EN
de conseiller de d'avocat

politique comptable
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=4%FH#H, B THRZGFEMNEXNRE
Avancement sur trois fronts, établissement des canaux efficaces de la
modernisation des équipements

B TR+ X+ R g, AERRTEEFESARMNAERIEE, DmEESMKX. ZaiE.
En poursuivant simultanément une stratégie Fabricant + région + technologie, la Société a amassé des ressources
importantes de clients et de partenaires dans diverses réegions et domaines.

RE=E
de 300 000 clients au
total

30%;

RITARSEE 30 AR
Plus de 300 000 clients au total.

SEE 6000 R, &1E & EE k2 ERR 500 B8 N
W R ERAT I Skl fabricants et
Pres de 6 000 fabricants et concessionnaires

I BAHE
Fabricants et
concessionnaires

concessionnaires en
coopeération

~6,000 =

en coopeération, y compris plusieurs entreprises
listées dans le Fortune de top 500 et des
entreprises nationales de premier plan.

DER
Répartis pays

13 .

T 3 M 13 PMEIR
Répartis dans 13 pays sur 3 continents.

& & (8459)

Marques déposées des partenaires (partiels)

. _ —4
LAaseW , mmmm SARY ARRI® oradcaN SRSEIE @55 conwo

RE R

@ #x7%% [L[LAAS Loncimm PHILIPS KOMORI  Tinasoar  pigameL

" AT

ZMANITOU [Z TEREX.#E%% WRIEf SPalazzani SONY 2=urz | zans  HIIDELBIERG ...

JLG T D><IB @Novioin @ cciavcee UNIESKE ® SIEMENS §¥EFE @
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InEHE

" &iE, SMkRS
Crédit-bail d'un
fabricant avec

services efficaces

XIHEMH, RAZH
Crédit-bail direct

régional pour une
assistance approfondie

“%E¥a, I'ZBh

Plate-forme en ligne

pour une assistance
compléte

L “DRUER ARRNEEHETT,
Intégrer le financement dans le procédé de vente d'équipement avec Financement
baseé sur des scenarios.

BN EHEERINE, QARNEMEERS RIS,
Les services de crédit-bail de la Sociéeté sont presents dans tous les endroits ou
l'equipement du fabricant est vendu.

EE RAERESRIEES, BAE .
Les produits lient directement les clients en connectant les fabricants et les
concessionnaires avec les clients finaux.

EXE/IVHREX. | BEEEEX, HEWSHPN, BEEBIEEES KR,
Déployer des equipes commerciales dans des régions ou les petites et micro-
entreprises sont concentrées et ou la densité de vente des fabricants est élevee
afin de cultiver et de réserver en indépendance les ressources des clients.

StarelbRERS, £—HERSHG /MR,
S'intégrer profondéement aux industries locales pour servir rapidement les petites
et micro-entreprises locales.

GRERE, BIERE — 5/ REDRIL
FREXIRNE. R ELLBRELRMR
WE BAFTE RERM & AR
Ta. Bal BMRRERR, NEFR
H—ubABEARR T 2o
Crédit-bail facile grace a la diversification
des équipements - La Société a développé - '

28 - -
la plate-forme en ligne « Leasing Mall » en | i L
collaboration avec plusieurs fabricants " @ . b
: B~ ELR 0
d'équipements remarquables tels que ~ =7* i 'Q[r—
KOMOR, ZOOMLION ENVIRONMENT, JLG, ~ T8 smocsar smoousn

MEYER, etc. Des ressources d'équipement  soss
excellentes de fabricants sont ainsi =

intégrées afin de fournir aux clients des =
' L S, " Lo @
solutions de crédit-bail a guichet unique. e
TR el SSIIEARSY, SRENGEME R s et
S L. BREWEE,
Cette plate-forme s'affranchit des a i -

limites geographiques des transactions
traditionnelles, afin de réaliser le
credit-bail d’équipements en ligne et
intelligente.

01
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AR5 1= & BV BRI
Domaines spécifiques de modernisation des
équipements de service

NEMRAIETRER 9&EmME" T, BEAMRSEENERER, BRI T amES. BaER
IOBIEHE = KB ZRIRRGENA 100 2 MR T INER “3+N” WSIEE, EWNEFEF 20 BZ2aEREE M.

La Societé joue activement le réle de financeur d'équipement dans le domaine du credit-bail et se concentre
sur la demande de modernisation d'équipement a grande échelle. Actuellement, elle a formé un modele
commercial 3+N, dans lequel les trois secteurs majeurs (équipement de haute gamme, énergie propre et
transport), chacun avec une échelle de plus de 10 milliards de RMB, ainsi que plus de 100 sous-secteurs
collabaratifs. Un modele a permis la modernisation de plus de 200 000 équipements pendant toute 'exercice.

3

AR

A=) fiiBe

ZHE
B

ik

N

IRSZRBILEFEH, HAZRZEBRRK
Construction d'un avenir écologique en semble grace au service de la
modernisation des équipements écologiques

PO MRERIPT EXEE
Voir la section Protection de l'environnement pour plus de détails



02 RRSBBEEH, HIFRER7
Garantie des opérations fluides et continues grace au
service du transport

afFkEF

Partenaires

EF

ARTY
Types de
navires

i SMRIAET v
. { Reconnaissance '
' externe '

(1) 7ERRfATH, BIAOEFEMREERSIK,
Sur le marché maritime, la Société a fourni des assistances des navires nationaux
pour la pénétration au marché international.

XFAEZS EMNEST MInSmlnEgE, SIIMmNA. JImEM. MINKFFLZREM
&1k

En collaboration avec des constructeurs navals majeurs domestiques tels gue New Times
Shipbuilding, Jiangnan Shipbuilding et Yangzhou Dayang, la Societé soutient l'initiative de
Fabrication nationale de navires et le developpement accelére dans l'industrie de la construction
navale du Jiangsu.

BARFEEERAMNE. F=. #HE. tEESE_ T2 ERMMK, RITEBAAE 160 248, Aifa
BIB7I3AR 500 5 M,

La Societé a deploye plus de 160 navires, avec une capacité totale d'expédition de 5 millions de
tonnes dans plus de 20 pays et régions, notamment Hong Kong, Singapour, Pays-Bas, Norvege,
Turquie, etc.

BRI, SRR BT EmAL. B TASE LA,
Vraquiers, porte-conteneurs, transporteurs de pétrole, de gaz et de produits chimigues, navires
offshores, etc.

NELE “EfEE. EERE REPRBISRIEMERE,

Le soutien de la Société a la Fabrication nationale de navires maritimes a
fait 'objet d'un reportage sur la chaine anglaise de CCTV.

WARIN
SRS Yildinim A (eI I E REFESE SRR (Marine wasinG
Money) &R “ EEFERZZ AKX " (The Leasing Deal of the Year) o
Un projet de credit-bail de navires en collaboration avec le Groupe Yildirim

Q iEEwsd

(Europeéen) a recu le Prix annuel de transaction de credit-bail décerne par R bz
le Magazine de financement maritime Marine Money, qui fait autorité au
niveau international.

RAERERE
Voitures particulieres
et véhicules
commerciaux

[BIEATE
Véhicules de
transport avec
réservation en ligne

b2 k-3
Véhicules
d’assainissement

ZRE
Véhicules
utilitaires
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(2) EREMY, BURAE. WYE. FIE. TAFEFSTIRR, 2024 F, ARIFHERRY

6 AR4H, &BOE 110 27T,
Sur le marché d’'automobile, la Société a établi des secteurs diversifiés, notamment les

Crl E UE Pd d(eE z enn E e dNSPO0 dVe eservation en Jrie E Crl

FRINBRAAERT BESXE, BREENGS, REKHE .
Consolider continuellement 'engagement avec des constructeurs automobiles renommes, établir
des réseaux de vente directe et servir les clients finaux.

RSB 2E 20 Z M 140 KN ERB R MNEER, 2FERITHRINEEN 4 1275,

Fournir des services pour 140 entreprises de transport avec reservation en ligne et opéerateurs
individuels dans plus de 20 villes du pays, avec un montant total d'investissement de 400 millions
de RMB.

METWEERRZE—, MASKEN PE BalfNE, 1A AR XAk BRI,
FAZEDE 5000 REFEFERD. BURA. SRS DEH, FRKRKERN 16 1275,

Avec le taux de peneétration le plus éleve dans l'industrie du credit-bail, la Societé a intensifié sa
coopération avec les fabricants majeurs de véhicules d'assainissement et élargi ses équipes de
service regionales, dont l'investissement annuel est de 1,60 milliards de RMB.

ARSI, 2Tk, AEEREME, ATBEELE Baelf, 2EXRTRRELBER
. REZE. BREE. ERESEZELTHER, BAEXE 3ZTEEERK.

En mettant l'accent sur la logistique du fret, le transport de la chaine du froid et le transport
petrochimique, la Société a renforce sa collaboration avec les fabricants majeurs de vehicules
utilitaires, aidant annuellement plus de 1 000 clients a acquerir une gamme de vehicules utilitaires,
notamment des camions malaxeurs, des camions frigorifiques, des camions de dépannage et des
camions de fracturation. Les besoins de financement des entreprises concernees s'élevent a 300
millions de RMB.
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InEHE

REEHEIF DEREH

Garantie de l'efficacité d’'assainissement municipal

CERSERABBIIBI 2ol kitlk, ERFSEMITFDEEHREF,
EZHBSRSBEZNKBERK, MR EAZERAE . JIASTRNT e FTE
REXRWERMEEER, AhWVESES T TmERBEASE, |MHT 550 Bt
RASSE, RERUIERIEE, ZFNERAFHE.

G Environmental Services Co., Ltd., une entreprise de premier plan dans le secteur
de l'assainissement du Zhejiang, a été confrontée aux pressions graves sur
son fonds de roulement dans le cadre d'un projet municipal de modernisation
de veéhicules d'assainissement en raison de cycles prolongés d'évaluation et
de paiement des revendications. JFL a procédé a un examen approfondi de
'approvisionnement anterieur de 'equipement et de 'état opérationnel de la
Societe et a adapté une solution de crédit-bail, fournissant un soutien financier de
5,50 millions de RMB pour assurer le bon déroulement des opérations et faciliter le
deroulement ordonneé du projet.

SR BE RN
Assistance du remplacement des camions lourds
écologiques

T “Wh” BirER T, HESERARDIAEHENERMEZR T, XKW 20 &850
B FERBHFESE, FTEATER. SEESERMELT MR IIE, R3S S
1T 2000 H7T. EIAEHEEIFT, H ABETIARSEALHICHE R, 2EY)
WAH=—BEE+R, RN ZEaRLNEBEmEENE,

Dans le contexte du « pic des émissions de dioxyde de carbone et de l'atteinte
de la neutralité de carbone », grace au soutien financier de JFL, H Gas Co., Ltd. a
acheté 20 tracteurs électriques et semi-remorques a benne, dediés au transport
de matieres premieres et de produits tels que le coke et le charbon lavé, avec un
financement total d’environ 20 millions de RMB. Avec l'assistance de JFL, H Gas
Co., Ltd. est devenue la premiere entreprise dans l'industrie qui a abandonné
progressivement tous les camions lourds alimentés au carburant au profit des
camions lourds électriques de SANY, est ainsi devenue la premiere entreprise de la
province qui a réalisé la transformation écologique du transport.
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VR N

La Société se concentre sur des industries telles que la fabrication, " agriculture et les machines de construction,

soutient les petites et micro-entreprises dans la mise en ceuvre de transformations technologiques et de modernisation

d’ équipements, pousse ainsi I’ ensemble de I’ industrie vers un développement intelligent, écologique et de haute

gamme.

(1) Tlk#EE
Equipement industriel

La Societé a fait l'implantation dans des domaines tels que l'impression
et 'emballage, les textiles et l'usinage. Grace a une cooperation étroite
avec les fabricants majeurs d'equipements nationaux et internationaux
tels que Heidelberg, KOMORI et Lida afin de rendre des services efficaces
aux clients. En 2024, la Société a fourni 14,2 milliards de RMB de nouveaux
investissements aux equipements industriels.

(2) RiEE

Equipement agricole

KRANAEEH, BRI EEFEAEMRBE RS
INARZA AN KIZFFERIZN T, B 2024 R

A8 1200 &R, KU EHECERTAKN@mENEEE , FRK
B AT I 31T 90 1270
En suivant le rythme du cycle de production agricole et se concentrant sur
les besoins de transformation et de modernisation des nouveaux opérateurs
agricoles et des entreprises agro-animales, la Societé a continuellement
augmente ses efforts de service sur les marches des machines agricoles et
de l'élevage. A la cloture de l'exercice 2024, la Société a coopéré avec plus
de 1 200 fabricants et concessionnaires de machines agricoles, a realise
la couverture complete des margues mondiales majeures de machines
agricoles dans le monde entier. Un montant de nouveaux investissements de
9,0 milliards RMB a éte fourni dans le secteur des equipements industriels.
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de nouveaux
investissements aux
equipements industriels
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nouveaux investissements
dans le secteur des
equipements industriels.
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BHEM “EMF BHEHHEE
Assistance au labourage de printemps des « graines
dorées » semées dans le champ

2024 F 3 A, JIAEBEKE TREARARDTRIURY ABREEMIANFTR, Hi
BEANREMEMENE 1M, WEE. A58, IASHEBNRRITE), 4
Rl A& FRRA W ES T MECRIEREZE, 1ME 930 BTy 10 ARINE]
EEHREMASRE L, MURNRE T ANISEEMRANTER, T EFR
MAEERMHE 0

En mars 2024, JFL a recu une demande de la Sociéte Y de Hulunbuir, en Mongolie
intérieure, pour l'acquisition de semoirs. A cette époque, il restait moins d'un
mois avant la plantation de printemps a grande échelle, ce qui représentait un
calendrier serré et une lourde tache. En fonction du cycle de production agricole,
l'équipe de JFL a rapidement réagi et a personnalisé un plan de remboursement
pour la Société Y. Dix semoirs HORSCH d'une valeur de 9,30 millions de RMB ont
ete livres efficacement avant le début la plantation de printemps a grande échelle
afin de répondre non seulement aux besoins de modernisation des machines
agricoles, mais aussi de soutenir la promotion des équipements agricoles
domestigues.

BHERZECHE

Assistance a l'entreposage écologique des céréales d’été

2024 4, VT 7R SIRHABITHIFTER 7 HRIER G 5000 MR £/ ERE, BT =ITE.
IR LU S BEIE I S AN BRI CER TR, IIRESHRE il “RefEin” @
“FEMME BRft. SIURWSEFRER, REIFOAIE ‘MR + B BRSNS,
TRERFREE 2000 BT, EREWRBEZ 2.

En 2024, Jiangsu S Grain & Oil Company prévoyait de construire 7 silos a
température constante et un entrepot a basse température d'une capacité de 5
000 tonnes. En intégrant l'infonuagique, l'Internet des objets et les technologies
de controle intelligent au cours d'entreposage, la Société a accéléré la transition
d'entreposage du grain d'un « entreposage en sécurité » a un « entreposage
ecologigue et optimal ». Selon les besoins réels de la Société S, JFL a pleinement
tiré parti de son avantage unique en matiere de service de « financement + credit-
bail d'actifs » pour abtenir rapidement un financement de 20,00 millions de RMB,
atténuant ainsi ses besoins urgents de fonds.

(3) If&&
Machine de construction

EF2FB TENW B, BEREER. MR BESRE, RBHZE.
fL. R I3k mEE. MEHE. WiEH, 8= P EFZ gl ERS.
2024 &, RETE TN IERT 83 127T.

En coopération avec des fabricants renommes internationaux de machines
de construction, la Société vise précisement la construction de routes, de
ponts, de tunnels, etc., en fournissant des services diversifiés de credit-
bail d'équipement pour l'excavation, le forage, 'empilage, le levage de

quais, le gachage d'asphalte, le brise-roche, le creusement de tunnels, ainsi
qgue les opérations en hauteur, etc. En 2024, la Societé a fourni le montant
d’'investissement de 8,3 milliards de RMB dans le domaine des équipements
industriels.
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fourni dans le domaine des
. €quipements industriels

HERDE I PR BIGY
Amélioration de la qualité et de l'efficacité de l'entretien
des routes

BERELTVE “=0Bgtosn 2w, B J R ABREME LHARKRTTIF
HNEF, EAENEE. EREHNMARSRABIERS, J R8VAE “WIBiIH
AN AT IIGEIHITENIR M. BEMBRANADEE T3 T 2N B Bk 1%
&, KRBT ERBREH. RENREZR. /LAefARke2NE0 TGS
& L% Bobcat #HERI A2, NEMIRUIEBBEZNILE, NEERING
BE o

Il'y a un dicton dans l'industrie de la construction routiere qui dit que « trois
parties de construction et sept parties d’'entretien ». Shaanxi ] Machinery
Technology Company prend la responsabilité de 'entretien des autoroutes dans
sa region. Apres l'entreprise un projet hautement prioritaire sur une autoroute
du Shaanxi avec des deélais serrés et des exigences élevees, Shaanxi ] Machinery
Technology Company a deécidé la solution de « Remplacement » en modernisant
'équipement d'entretien des autoroutes traditionnel. Cependant, les autres
institutions financieres ne disposent pas de politiques de soutien pour de tels
projet, en empéchant la Société d'obtenir une assistance financiere souple a
court terme. JFL, en collaboration avec le fabricant renommeé mondialement de
machines de construction Bobcat, a lancé une solution personnalisee, permettant
l'acquisition de chargeuses compactes Bobcat et insufflant une nouvelle vitalité au
développement de la Sociéeteé J.
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Service du secteur des moyens de subsistance et assistance
a la modernisation des équipements dans les secteurs de
l'éducation, de la culture et de la santé

NEIUESBER. HESMENNT, RIMEHHE T, UK. BT, FESRETENANMEREEN, IARIHERE
L I Bo

En s'‘appuyant sur le financement inclusif et le crédit a la consommation, la Société promeut activement la modernisation
des equipements a grande échelle dans des secteurs tels que l'éducation, la culture, le tourisme, les soins de sante et les
s0ins aux personnes agees, contribue ainsi a lamélioration de la qualité de vie des personnes.

(1) HBEFEW

Secteur de l'éducation

RERNABEMTAMBRAENER, ZFEEDER. R 2
KMWERBMIRE, BIGEERE. B2HES, 2024 F, RATHERRE

BEEEN 25 12.7To

En mettant l'accent sur les besaoins de modernisations quantitatives et
qualitatives et sur le développement sain de l'enseignement prive, la

Sociéte 'SOU‘[IEH’[ lexparj5|on e’t la rgnpyat|orj’de Folleges privés et d ecolgs % 2 5 3
professionnelles, ainsi que l'acquisition d'équipements de technologie E= 127t

HE RIS
le montant d'investissement
dans le secteur de l'éducation

informatique pour construire des campus et des salles de classe intelligents.
En 2024, le montant d'investissement dans le secteur de 'éducation est de
2,5 milliards de RMB.
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Industrie culturelle et touristique

RIRREX IR S THERIE, S& IR ERCIFZEWIRS, ZHH
P ESIERAL. BELER, 2024 2, ATESHARRL S 43 1275 e montant d'investissemnent
En exploitant activement des projets de créedit-bail direct dans des scénarios dans le secteur de la culture
culturels et touristiques, la Société innove des services diversifiés adaptes et du tourisme

aux besoins de l'industrie culturelle et touristique, soutient le développement e Sse

de projets culturels et touristiques locaux distinctifs et supérieurs. En 2024, le °@° 4 3 127

montant d'investissement dans le secteur de la culture et du tourisme est de

SCRRARIR I IR EN

4,3 milliards de RMB.

EHEE ‘W , KEFLBAHE
Modernisation de l'industrie du ski avec assistance de
remplacement des téléphériques dans la station de ski

EMBBERER BT ESHET LNRNRBI/MM, WEN “MERE . AT,
EXZREGEE 6000 HolEaims, ZSHTEAE DBEMER, MERE—
ERNEF. £ IASHEANTIRSNER 2. OifE, BEZRLAheEE
HREB, T IS RFHAMER BRGNS, NEESER T —EYISLA1THHE
BAR, iIREREINFR EHE.

La station de ski B du Jilin, est une destination de ski renommee situee dans la
zone de latitude dorée du monde pour le ski, est connue comme le « paradis de la
poudreuse », a été confrontée a des difficultés de financement en raison du colt
d'investissement éleve de plus de 60,00 millions de RMB pour l'équipement du
téléphérique, ce qui a entrainé un blocage du projet. La station de ski a demandé
l'aide de JFL qui dispose des expériences riches et de réputation remarquable dans
les services de creneau de l'industrie. Apres l'évaluation soigneuse du trace prévu
du téléphérique, JFL a personnalisé une solution de crédit-bail pratique, ce qui a
permis de planifier facilement la construction du nouveau téléphérique.
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RSEIRER, R LLRE
Service de la technologie financiere et soutien au
développement de l'industrie technologique

(3) EFfTL

Industrie médicale et des soins aux personnes agées

BEJ7 BRI I AN

le montant d'investissement

dans le secteur des soins

ECT. 2R, MESEEEZGBASEME, SENIMDIET EMNGE. ¥H
. BT R KEETFSERERETSE, ABERENAEAREEERS
T, BNRIREEETZHRR, VSEBEEOE. BY. BE. BH. BEAR
M. RN EESEHDMT. 2024F, RETTETREMNSRHEEN25Z7T.

Dans le domaine des éequipements d'imagerie géneérale tels que la
tomodensitomeétrie, 'IRM et 'angiographie, la Société entretient une coopération
etroite avec des fabricants nationaux et internationaux bien connus tels que
GE, Philips, Siemens, Neusoft et United Imaging. Une assistance financiere de
contrepartie est fournie aux locataires pour l'acquisition l'équipement. En méme
temps, elle se développe activement dans des secteurs médicaux spécialisés,
avec des activités couvrant les sous-secteurs tels que la dentisterie, les soins
des animaux favoris, l'ophtalmologie, les soins aux personnes agees, les tests
medicaux, l'orthopédie, la médecine esthétique, etc. En 2024, le montant
d'investissement dans le secteur des soins medicaux est de 2,5 milliards de RMB.

Tz, FERFLN =7 SRS EHEERS.
La societe, en se concentrant sur la vente d'équipement, la production et les
besoins opérationnels d'entreprises specialisees, raffinées, caracteristiques
et innovantes, a accéeléré sa mise en place dans le secteur du credit-

meédicaux
(@)
A 2 5 27t : , : : ‘ ,
bail technologique. Elle coopere avec des fabricants informatiques tels

qu'lnspur, Lenovo, Dell et Cisco pour fournir des services de location
d'équipements technologiques, notamment de mémoire informatique,

GEEF5IHamumMa RS

GEETY el

de centres de donnees, des appareils de contréle et de detection, des
equipements audiovisuels, etc.

YRR E EHE

Assistance aux fabricants technologiques dans la vente

ERBENSEINIEE
Information et communication et équipement de bureau intelligent

K BWRIELE, RRFBEANLIZER

Approfondir la coopération avec les entreprises de premier plan des
equipements de communication domestiques et explorer activement le
marcheé national du crédit-bail d'équipements de réseau et de securité.

FEETMENN “RREF
Assistance a 'économie argentée via le financement

. .y AL
des soins aux personnes agées ——

Matériel audiovisuel

THEMEFAHKARFEFEA, "R, SMBAALIERNA, 7wt s
Fo B TIEEENEERINEAREES00F K, sIHKRUBEK, AIRENNNE
L. JIAsiREYERLENAT, NEEMRT 10005 THRMHE 2T, ZIME
RINBEIE, MEFHXEANERERIRM00LUEARBE, BihItarEr
Ko

En raison d’'un abandonnement prolongé et d'installations obsoletes, le
gouvernement local planifie de reameénager la Communauté de soins aux
personnes agees de Wuxi M pour compléter les ressources locales en matiere de
s0ins aux personnes agees. Le projet de rénovation demande de la modernisation
de plus de 8 500 metres carrés de surface de batiment et de l'introduction de
plus de 100 lits, ce qui a exercé une pression financiere importante. JFL a fourni
10,00 millions de RMB de soutien financier par le biais d'un accord de vente et de
cession-bail. Une fois que le projet a éteé lanceé avec succes et que la Communaute
de soins aux personnes agees M est devenue opérationnelle, elle pourrait accueillir
plus de 200 résidents ageés, soutenant ainsi le développement de l'industrie locale
des soins aux personnes agees.

S M EAECWHESTE, & BKESlEHE5,
R,
Coopeérer avec des entreprises de premier plan dans le domaine du matériel
de projection de films et du matériel de tournage, promouvoir ainsi des
activites promationnelles conjointes et soutenir le crédit-bail de materiel
connexe.

FaBlFiIgE
Equipement des sciences de la vie

AN, BEESESTIMN—mEWIRETE. NMERREH
Fournir des services de credit-bail flexibles et personnalisés d'équipement
de recherche et de production a des entreprises de premier plan dans des
secteurs tels que le contréle et la detection, le sequencage des genes et la
gestion de la santé, etc.
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Assistance aux activités des entreprises technologiques

B eI AR R B e L T B SIS
Aider les entreprises technologiques en démarrage a acquérir
" équipement de pointe

rENET EEEREAE RS HERTHIEE, BRRE. gEREK
RATS MR

Grace au modele de crédit-bail de fabricants, la Société aide les entreprises
a introduire de l'équipement de pointe a l'échelle internationale, en relevant
les défis lies a la sélection de la marque, a la sélection de 'équipement et
au financement.

SR KEARI R B R A TR IR Eh B
Soutenir les entreprises technologiques en expansion pour compléter
leurs flux de trésorerie opérationnels

NEENEMEA. TR NEAN SRR RS ER R, FENA
SRIRS HE, DREAM BB REEREMARNEBEAEEFER. K
EW R

JFL continue d'amplifier ses services financiers en s'attaquant aux défis de
financement auxquels sont confrontées les entreprises technologiques de
haute technologie et les entreprises technologiques Spécialisées, raffinées,
caracteristiques et innovantes. JFL aide ses clients a revitaliser leurs actifs et a
ameliorer leur situation financiere grace a l'approche de vente et de cession-
bail avec les equipements des entreprises technologigues.

BRI REE A F AT
Création d’ une filiale spécialisée dans I’ agriculture et la technologie

RESZEBHEESH, RULEF KT JAERIMNREIgERENERAE
BEEWFRE, AemEd. B Es [ #REEMVIRS, #—F1RS
Pl BIRH & EFAIFTEE/Jo

Dans le cadre d'une joint-venture avec BNP Paribas Leasing Solutions, la
Sociéeté a cree la premiere filiale de crédit-bail spécialisée du pays, axee
sur le crédit-bail d'équipements agricoles et techniques, fournissant des
services internationaux pour l'acquisition et l'introduction d'équipements
et de technologies de haute gamme, améliorant ainsi la compétitivité
technologique et la capacité d'innovation de l'industrie.
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R EE RRESERE AR
Soutien financier ciblé pour résoudre les difficultés de
financement d’'une entreprise de semi-conducteurs

wlhiEdl, 2023FE#FEANE

Henan G Technology Company, l'un des fabricants majeurs nationaux de fibres
de carbone semi-conducteurs et reconnu comme une « entreprise nationale
technologique » en 2023, avait un besoin urgent pour acquérir de nouveaux
equipements d'une valeur de 16,00 millions de RMB destines a compléter la
productivite en expansion. Apres les recherches approfondies sur les besoins
des PME technologiques, l'équipe de JFL a personnalisé un plan de financement

de Credit-bail direct de nouveaux produits. Une telle solution a non seulement
permis de repondre aux besoins de financement de la société G pour l'acquisition
de nouveaux equipements, mais aussi a prolongé la période de remboursement
pendant sa phase de croissance critique, reduisant considerablement la pression
financiere. De plus, le taux d'interét relativement faible a garanti la stabilite des
flux de trésorerie, ce qui a fortement soutenu l'extension de la productivité et
l'innovation technologigue.
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Traitement égal des petites et
micro-entreprises et pratiques
de financement inclusif

NERTFENF MR ENERFe, RIFAFEETmAE, RRRSKA. M
AR U NI EEESHMEFEHE, 25 kME. BRMEBEREESIFNEE
ERARS AR 2024 FRBRKBINE 6 HRE, HF 98% N/ IVHEF, EHIRATIE
E—BHhAG.

La Société accomplit la mission importante du traitement égal des petites et micro-
entreprises, cultivant profondément le domaine de la finance inclusive. Elle sert
activement des groupes de clients de la finance inclusive tels que les agriculteurs, les
entrepreneurs indépendants et les petites et micro-entreprises, et s'engage a construire
un systeme de services de finance inclusive hautement accessible, pratique et flexible.
En 2024, la Sociéte a fourni des investissements pour plus de 60 000 projets. Parmi eusx,
98 % des clients sont des petites et micro-entreprises. Dont le montant de financement
unigue moyen est d'environ un million de RMB.
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En 2024, Societé a
fourni projets

60,0007 -

IIMHE R St
petites et micro-entreprises
Pourcentage

98 %

2024 5, REIRETINSE. RllER. TENM. XBsREFHANTZ, /MM
B FRMDE 560 1ZnAw s, AEIBK 22%.

En 2024, la Societe s'est concentrée sur des marches de sous-secteurs tels que
les equipements industriels et agricoles, les machines de construction et les
transports, fournissant des financements d’environ 56,0 milliards de RMB aux
petits et micro-clients, marquant une augmentation de plus de 22 % par rapport a
l'exercice precedent.
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Régions de service étendues a0 A
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Les services aux petites et micro-entreprises de la Société couvrent

un large éventail de régions, permettent de répondre aux besoins
des clients dans diverses régions. |

EEEMERE~IHE
%Schéma de répartition de$ actifs de
fcrédit-bail impliqués dans%la finance
iinclusive |

| Fasr B g SR b
Propbrtion d’actifs inclusifs dans la§
région de Bassin écologique de la Meri

| Bohai au nord§

| K=ArasEA™ St
Proportion d’actifs inclusifs dans le
: Delta du Yangtsé

SYHSAEEEEAT A | |
Proportion d'actifs inclusifs dans le vaste espace de coopération du Pan-Pearl River Delta au sud
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RS Z T, T BT /RS
Secteurs diversifiés de services,
réponse aux divers besoins
financiers de tous les secteurs

ARSS/IMEIE =L &8, R MIELHE SiRgE

La Société dessert les petites et micro-grappes industrielles de production et
soutient les petites et micro-entreprises dans l'acquisition d’équipements de
haute gamme.

TEENRIBIEE. B4R, MIMNIEI, 5/0\%&%. DAEBRERERRE BaZalf, ABTEIMHIT ke
WG EFTRH R,

Dans des domaines tels que l'impression et 'emballage, l'industrie legere des textiles et 'usinage, la Societe
collabore étroitement avec plus de 100 fabricants d'equipements au grand public tels que KOMORI et Rieter.
Plus de 1 000 petites et micro-entreprises industrielles ont apporté leur soutien pour la modernisation de leur
équipement.

BE =R IVHER, FHfEL el b

En se concentrant sur les petits et micro-clients liés a l'agriculture, aux zones
rurales et aux habitants ruraux, la Société cultive profondément l'ensemble
de la chaine de l'industrie agricole dans la plantation

RIRARRBFA. KemIlTE F N, 2R ER, BIahgT Il FAT. RILWREL S
ZLEEEF, BRI NERDR, BERWEET M, BRARS/IMIE .

en s'étendant activement aux secteurs en amont et en aval tels que l'élevage et la transformation des produits
agricoles, et soutient globalement le développement agricole. En créant des filiales spécialisées et en
approfondissant la coopeération avec les fabricants et concessionnaires majeurs de l'industrie, des ressources
internationales ont été efficacement introduites en couvrant les marques majeures d'équipements agricoles au
service des petites et micro-entreprises.

03 MRS “g&” Pk, ZRIMEEIERIRE
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[ Grace au service de l'industrie écologique, l'assistance est f X petites et

micro-entreprises dans la modernisation de leurs équipemer

ZFEIE AL
/Bina ﬁblﬁx

Dans le secteur de l'énm

BEBEIRIE, R R LAV M. AUSBILRIGKKETE, A
B ERRIR AR 57 5o

la Sociéeté innove et modernise des produits photovoltaiques distribués a
des fins industrielles et commerciales, approfondissant sa coopération avec
les entreprises de construction de centrales electriques de premier plan pour
soutenir les petites et micro-entreprises a énergie propre.

TEEIF R
Dans le secteur de la basse consommation des énergies et de la
protection de l'environnement

TEEIF RN, SHERELE BmafF, RERIBRRB. KBH,

la Societe se developpe sur les marchés de la valorisation des déchets et
de ['hydroelectricité grace a la collaboration avec les fabricants de stockage
d'énergie de premier plan.

KREE
Dans le secteur du transport écologique

SEEME, EHEAE. B, mmiTELS, BhmBnmE,

la Societe fait progresser des activites telles que les véhicules commerciaux,
l'assainissement et la mobilité urbaine, et incube des projets de pieux de
rechargement.
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04 BRETRENMITL, H/MAaEIIRMHREZEEIAD
Dans l'industrie des machines de construction, la Société fournit une assistance
financiére aux petites et micro-entreprises en sélectionnant soigneusement les b 4
types et les marques d’'équipement appropriés ' .

BOIMESERIRERI S R, /I EFESITERERS.
et en adaptant les services de financement aux clients de petites et micro-entreprises.

Tie@ig -
Dans le secteur du transport et de la machine de construction

RIBTIERIGIE, RIRSHIREIAES, ER. ). s RRIEE
BRI B R i B RE AR

la Societé collabore activement avec les soumissionnaires retenus pour
relever les defis des sous-traitants en aval dans des projets majeurs tels que
les chemins de fer Yunnan-Tibet, Sichuan-Tibet et Xinjiang-Tibet.

BRI R
Dans le secteur du décapage de mines de charbon a ciel ouvert

BRIRY RFIA, JENBEHBHMAFS. EE TSNS, BR5E
PSNaRRE S 1R, A4 EBEIAE o

la Societé continue de consolider ses activités avantageuses dans les

BN I AR iR
Assistance d’ une petite entreprise agricole etd’ élevage du
Jiangsu dans la transformation et la modernisation

centrales d'asphalte et la construction de machines de pieux, élargit sa
coopération avec des margues nationales et internationales et développe

des produits spécialisés de vente et de cession-bail. HEeR (EF) BRHBRAE, 2 XREEAPRBFESIMTAME G, 2024 F 18,

T RIFT AR E R EEM ST AL, MRTZEE. AREEEK D, TFEing
EWAIGRTR . JIATIHRNTHRERTRREEER N, AREGMEHZE, EH
1T 500 Bt ®. B 2024 F3R, ABRITNERMEE 2500 HromA Sz, BAOHEKI
M FLEL,

H Food (Group) Co., Ltd., est une micro-entreprise spécialisée dans I élevage et la
transformation de poulets de chair a plumes blanches, a prévu d’ établir une base
d’ élevage normalisée et un centre d’ incubation moderne en janvier 2024. Cependant,
en raison des fluctuations du marché et de ' augmentation des colts des aliments pour
animaux, elle a été confrontée a un déficit de financement dans la construction du centre
d’ incubation. JFL a minutieusement évalué ses besoins de financement et ses conditions
opérationnelles, a rapidement personnalisé un plan de financement et a fourni d” environ
5 millions de RMB de soutien financier. A la cloture de I exercice 2024, la Société avait
fourni au total plus de 25 millions de RMB de soutien financier, pour |’ aider a réaliser une
transformation et une modernisation.
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Modernisation de la finance

numerique, favorisation du
développement des activités

01

i RF LIS A
© < %Et o insistance sur l'orientation
outien .
stratégique
N BRI SFH
o liﬂnt; ation O insistance sur l'orientation
J axee sur probleme
. BRSNS LE

e 1) insistance sur le developpement
direction

intégral des activités.

2024 F, EEMILISERSZS ). ITEMEN. EEEINEA N,

En 2024, grace aux technologies informatiques, il est capable d'améliorer la compétitivité des activités, d'obtenir
le contréle plus efficace des risques et de raffiner la gestion.

WESRI SRR, BEEERME

Création des clusters des activités agiles,
exploitation des valeurs technologiques

WEEHWARETHREN, FE~L, B, RAIRER

Construction d’une architecture d’évaluation de diligence dans les secteurs
verticaux, incubation des systemes de connaissances industrielles,
technologiques et financiéres

2024 B, NEIFLMARS RO A, WESIRISER, BEFFAIIE 23 M5 Y%, E47T 2485 PMIORES,
BEAESM. 1AM, MMM T. 2HI0OCRELS DM, MG 170 Ml Eipsk i, B
RS AR Rt X S/ M B, 2EMEIRSE S 6 AR, ER D AN/ S 98%.

En 2024, la Société a poursuivi la recherche et le développement des architectures de micro-services, a construit
des grappes commerciales agiles, a développé et ajouté en toute autonomie 23 nouveaux systemes, avec 2
485 points fonctionnels en ligne, couvrant un plusieurs secteurs tels que la finance automobile, les machines
agricoles, l'usinage, le photovoltaique distribue, etc. et a complété plus de 170 types de scénarios commerciaux
en ligne afin de réaliser l'acces des services financiers dans les régions éloignées et les petits et micro clients,
ce qui repreésente l'ajout annuel de presque 60 000 nouveaux clients de services. Parmi eux, plus de 98 % des
clients etaient des particuliers et des petites et microentreprises.
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el "3+X" BREREITHEARSA
Systeme innovant d’évaluation de diligence 3+X

AGETHRSRIIER,
Le systeme se base sur la philosophie d”  architecture de micro-service.

3 X

HilARS T SEFERE
services fondamentaux Matrice de parametres des X secteurs

GNEB
BERSS
Services de
données
externes

Xy B AV ANNIAEpE]
N crédit-bail direct machines cession-bail pour
& i regional agricoles PME ’
DR 31%MRS 9 J
services services de
publics de moteur de DETEIAR
clients procedes AEERET projet
finance ) ce s
photovoltaique

d'automobile, etc L
! distribué

BHEXEE 300 ZMFETHEIER
Plus de 300 indicateurs d'évaluation personnalisables.

IX'BERBTHEAFIES A EMER. REBERMA. FRTIAXEITNIER. &ETTHIE
F12ARFA0Z MZOEIRFE, MERBESEHEFRE. B, AEBENBRMUERL, T8
BRI FH1 7%,

Le systeme intelligent d'évaluation de diligence 3+X integre 12 catégories majeures de données et
plus de 400 champs de donneées clés, y compris les informations de base des clients, ['historique
des flux financiers, les indicateurs de risque de tous les secteurs, les données opérationnelles des
équipements, etc. afin de construire des modeles de données a cycle complet couvrant 'évaluation
de diligence avant le creédit-bail, lapprobation au cours du credit-bail et la gestion apres le crédit-bail.
Une amélioration de 17 % de l'efficacité de l'approbation des projets a été constatee.

IR RFTEZOEE RV ES e
Indicateurs d'évaluation Evaluer les données de Efficacité accrue des
en vedette base approbations

[@ 3007« B% 400" - R 17
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02 EigZHESFUERKEE. BE, RASRENEKKEE

InEHE

Création de stratégies et de modeles complexes, multidimensionnels et
diversifiés, amélioration de la capacité de prévention et de controle des

risques dans 'ensemble des procédures.

EZEWSHNCHEERRIZT, AREIRERE N R IEIRS A K, WERBEZTE WS MIERIE)

ESYapial eSS

Dans la construction du systeme de prévention et de contréle des risques du commerce de détail, la Société

construit un réseau de protection dynamique couvrant I ensemble des procédures du commerce de détail grace

a " optimisation de la stratégie du modele et a I identification de la fraude qui constituent les deux moteurs

stratégiques de la Société.

1RBIRRR 1L
optimisation de
la stratégie du
modele

WEC IR TN
identification
de la fraude

RERVEIR R
identification
de la fraude

RETUHENRXIRH S AL
W, KIMEAUAR.
l'attention particuliere est
prétée a l'identification des
risques professionnels et a la
surveillance dynamique pour
réaliser la modernisation
précise.

giimA O
Entrée frontale

AT
Livraison

EHEE
Gestion des cas

FEBER
Gestion des concessionnaires
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BEAERTEREREE, BEER9 N
AL B. C. D\ EENESR, HIRES
R EHEBEN BREER RN RE
N, MMEXNREES K@t
18] 4 1o

Une stratégie d'évaluation des

ugrliliffgige de *ﬂﬁtﬁfgﬁﬁzﬁ concessionnaires est mise en place
profilage client pré-évaluation pour classifier les concessionnaires en
et d'admission cing categories, a savoir A, B, C, D et E.

préalable au Des stratégies de tarification des risques

a. crédit-bail différenciées sont mises en ceuvre pour

SHAS IS les concessionnaires et les fabricants en

fonction des catégories, afin de parvenir
a un equilibre entre la gestion des
risques et l'optimisation des recettes.

dynamic monitoring

A B shERHE SRAg HERANMEENRS b. Z&HETEL
une stratégie surveillance et d'alerte d’évaluation des concessionnaire
d'approbation précoce des risques
automatique au clients FiberHome A
cours de crédit-bail
un systeme

SINELEMIMNRIRG A, BIARZESBFEEVERK, BEaRAE. ABESFRIFTN;

L’ introduction de la technologie d” identification des risques audio et vidéo en ligne facilite la double vérification, soit
la vérification faciale et la vérification de la signature électronique, afin de prévenir les falsifications de contrats et les
signatures frauduleuses

FHATRERRAERENTEIR. BRARIIFDSHIER, FREMR. KNEZE ST ERIIFRR,

d> empécher I’ intégration aux données judiciaires, aux points antifraudes de Tencent et a d’ autres sources de données
dans le systeme d’ examen numérique, et de développer des modules antifraudes dédiés aux automobiles et au commerce
de détail de machines agricoles.

FEEIMREDIRE, B BN AN, RAIBEFRZ IR,

La substance des transactions des clients est ainsi identifiee grace a la fonction de diligence raisonnable audio et vidéo
en ligne et a l'analyse séemantique.

AN BEEREINRE, MRRIAEYEIRIZM,

Mettre en ligne la fonction d'autoverification de la livraison de la vidéo pour s'assurer de la livraison reelle des biens loues.

TERIVERHEEIERS, KRG ik, BE IMELXRFE2mIELE EHEIR,
Le systeme de gestion des cas de lutte contre la fraude en ligne est dédié a réaliser le signalement en ligne, l'enquéte
interdépartementale et la détermination des risques sous la forme de boucle fermee.

FR AZERRFHEE TS, ERINFEHNSENEEE, SNELEHHRIVEN. BISHR. SERESE 12 Mzdif
TgR EIRIE, 93000 2R EEERIoHSEMNEBHERE,

Une plate-forme de gestion et de contréle de numeérisation des fabricants et des concessionnaires est ainsi développee pour faciliter
la lecture des données en temps réel des cas de lutte contre fraude, et réaliser des opérations en ligne de 12 étapes critiques telles
que ladmission de qualification du concessionnaire, l'évaluation dynamique, le gel en coopération, etc. Une base de donnees de
dossiers de credit actualisée dynamiguement est egalement mise en place pour plus de 3 000 partenaires.
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Ui SETpiatall
Identification
exhaustive des
risques

ERENETIE
Alerte précoce
sur les risques

complexes

(=N1TN
;}Itl, EEHn/JﬂJ

Surveillance du
cycle complet

T IR I FE 0%
activité financiere d’'automobile -construction d'une
matrice de contrdle des risques spécifiques

2024 5, NE] FERAER SRR, 1

WERZBEAN, BEEDEFIFEUR, KaX

Rz P EEIR TR 89%.

En 2024, la Société a mis en ligne un modele

d’évaluation des clients des vehicules de RS g =2 F
passagers, a optimiseé les regles de liste d'interception des clients

noire et a intégre les donneées judiciaires 3 haut risque

afin d'ameliorer le taux d'interception des
clients a haut risque jusqu'a 89 %. @ 89 %

BIAREBEAIRIRE AR, 55448
E%Hhﬂﬂ,%$ﬁmﬁﬁ%&%$

K 92.3%0 N TUE IR
Les réseaux de risques complexes tels Une précision dans l'alerte
que les garanties de parties liées et les precoce du risque

endettements multiples sont identifiés 7\
- | © ©£92.3.

grace a la technologie de cartographie
des connaissances. Une preécision de
92,3 % dans l'alerte précoce du risque de
concentration est ainsi obtenue.

ERERENRBNAER 2.0, MBI ESAHBEASIE. MUGHOTER KRR,

HXRESReN WS L. /oK. BREAES B) EF8s 18 MalliE
HESMERE, SSTMBEFDEANTIRGET N2 SN,
Litération du systeme de surveillance du risque du procéde complet 2.0 et l'ajout
de cing modules tels que la carte thermique de la répartition des activités et
l'analyse d'application des regles, etc., permettent de réaliser une surveillance
panoramique de l'acces avant le crédit-bail jusqu’au comportement apres le
credit-bail.
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SFXEEIMBRR, RFUIRERARSEENEE
Integratlon des ressources exteérieures riches,
ameélioration d’efficacité de gestion de services
graces au génie numeérique

152, MIRERFES) NRATIEE ME, NEFRMEEN

Dans le cadre de la réalisation de divers scénarios commerciaux, la Société se connecte activement a de
nombreuses ressources externes afin de créer une atmospheére de travail plus efficace pour les employés et une
expérience de produit plus efficace pour les clients.

4 " EREK " RE

Le systeme en ligne « Voyage commercial intelligent »
EFE. B2 AEEEIR.

associe les partenariats tels que Ctnp Ali, Didi, etc., combme les exigences de contréle interne et de gestion de
la Societé, remodele le procéde de voyage, realise les voyages et les déplacements a carbone nul et prend en
charge de Réservation 100% en ligne, zéro avance, zero facturation, zéro remboursement, sans accomplir les
formalités hors ligne.

L& "BRB"ERURASR

Le Systeme fiscal Intelligent « FiscalEasy »

est accesswble a la Ptate—forme ﬁscale nationale Natural System de
'Administration Nationale Fiscale, se base sur la technologie de
reconnaissance OCR pour realiser une analyse unifiee des factures
en papier ou des factures électroniques, une verification fiscale
de l'authenticité, et prend en charge la verification et le paiement
automatiques de 18 categories de factures, telles que les facture
de TVA et les factures papier électroniques. De cette facon, il est
capable de déematérialiser completement la facturation et la
verification des factures et de réduire de 42 % des co(ts globaux de
la gestion des factures.
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Premiére plate-forme d’hypotheque et de libération d’hypotheque
d’automobile directes dans le secteur, réduction de démarche du
client

EPHHREE MR A LSHEEN—IF, AR T, FRMAWENE G, FWEEREID
IE. RaRE. ZEBELAEME, BIFESPBRERITIRS, BRI,

L'hypotheque automobile est un eléement important de l'activite de financement des veéhicules
Selon le mode traditionnel, apres l'obtention d’'une plague d'immatriculation via le financement
d'automobile, le client doit rassembler des documents en papier tels que le certificat
d'immatriculation original du vehicule, le contrat d'hypotheque en papier, la procuration notariée,
etc. et se rendre au Service d'immatriculation des véhicules pour accomplir les procédés de
l'hypotheque du véhicule, ce qui est compliqué et fastidieux.

20244F, NEIBEAREIRFIFRS TE, HEE FIRRFRA. BFRE E5RE" APP LEES
BINMABXENG, FRRAEZEELEE. ERER. BFERHSHEXEEHERELR
I, FPE LENIMFRETRERKF. 212 0&FRME, 0KMAR", & RA N E AR ANE
"o

En 2024, la Societé a coopereé avec la Plate-forme Nationale d'hypotheque et de libération
d’hypotheque d'automobile du Ministere de la Sécurité Publique pour lancer un systeme
d’hypotheque et de libération d’hypotheque d'automobile en ligne. Apres la signature du
contrat et l'autorisation correspondante sur 'Application « Car Leasing », le systeme verifie
automatiguement les informations sur le client, les informations sur le vehicule, les images
electroniques et les autres informations pertinentes, et les transmet au Ministere de la Securité
Publigue. Ensuite, le client peut compléter facilement 'hypotheque d'automabile au cours de
l'octroi de la plaque d'immatriculation. Zéro papier et zéro procéde secondaire permettent
d'améliorer considerablement l’experlence de client en matiere de financement de l'acquisition

, : 10()01 01
d'automobiley ;‘JUU‘:':L;ULSFIOO‘I 1 101 00 00

1k0 10m
1 0'11

1 KTy
0510101 1(}0111"1111 i

01”l
00
oA’ T

111

Z M EIE RS
plusieurs nouveaux
systemes de gestion loT
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RZFA 10T &K, EEZHRR, X “CELYW HEYERE
application des technologies 10T, corrélation des ressources de
parties multiples, consolidation de la gestion des objets de crédit-
bail de la Plate-forme Smart loT Manager

2024 F, REIFER “BERY WEMEERETE
En 2024, la Société a moderniseé sa plate-forme de gestion des biens en créedit-bail Smart loT
Manager

BEERI GPS RIEEEASL
gestion frontale GPS pour le
financement automobile

g

e rh develQly &l “TUER FHERS

systeme frontal pour l'Interconnexion
Industrielle de la Société

des blens en crédit-bail

“BERY EERTEREW. Tie. V. R BRI REEERSR, FAKNmNE+5
A2

‘Afﬁiﬂ%fﬁflﬂm SEEEHIRE S B MIIEINEBRREIRE, RIBEREIT LR X LML,
B A HENRIERALN R EAEFRARE, ERNXREAHFLIERR,

La plate—forme Smart IoT Manager connecte les systemes de gestion des équipements d'origine
de plusieurs fabricants de vehicules, des travaux, de machines agricoles et de panneaux
photovoltaiques, et surveille en temps réel des centaines de milliers d'objets en credit-bail. Les
données relatives a l'exploitation des équipements sont combinées a des données externes
efficaces sur les risques. Selon les modeles de detection des risques des industries, le systeme
d'alerte précoce des risques clients FiberHome envoie un message en temps reel au directeur de
la clientele, ce qui constitue un traitement en boucle fermée des événements liés aux risques.

@ vk dwad el sad
RANGEU FINANCIAL LEASING CO., LTD.
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InEHE

REALEGRA, BMEINATSR

Recherche de technologies d’intelligence artificielle
et détermination de scénarios d’'application
importants

NEIERRIRZA A BENRAREEE LI ESH=0N . “BEFE" A BAN BT HRZMERG, “BF
a5 A BERNETEHR. EREENRN, METFREEMEN “BEFXEANE” EERUOINERS, ©
NEERATUSESHE, *EXNKHEEZPRETLIN T EERE, ASELUAE LS IIAE P REN N
ZER, TSRS,

La Société explore activement le potentiel de transformation des scénarios professionnels par l'intelligence
artificielle. L'application intelligente IA Huiyanfangtong est dédiée a realiser le controle des qualités des
documents de préts, tandis que l'application intelligente IA Huiyanshiyin est destinée a procéder a l'analyse
vocale de marketing et de service client, et s'applique aux scenarios tels que l'analyse non structurelle de
Réseau de relation avec client base sur les spectres de connaissance afin d'ameéliorer non seulement l'efficacité
des activités de maniere significative, mais aussi de réaliser des percées majeures en prévention des risques
et en services de client. De cette facon, la Sociéeté permet de repondre rapidement aux besoins du marché et
d'ameéliorer l'efficacité des services professionnels dans des environnements variables et complexes.

N w TR ¢ e HF 2 Agent =
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te &  muizmagent S5 Agent A s Agent
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LUSTESRIBGREZ R Z NG, @i Al
R E L GREN SR XXAFHTE
—HITRERMER, FEIRETIRFERHE
=R 92%, AMUAKMRED T A LEZE
HEEPIRE, R AJIAABEE T 60%s:
Par exemple, dans le cadre du systeme
d'audit des préts automobiles, grace
au grand modele IA de toutes les
images et du texte du contrat pour
un débogage technigue individuel,
la précision de la comparaison et
de l'identification des erreurs atteint
92 %, ce qui non seulement réduit
considérablement les possibilités
d'erreur dans l'audit manuel, mais
aussi diminue le colt de la main-
d'ceuvre de 60 %.

helEs “BF0E BERRASR
HXEHBIE. MMRE. ZARMER
HTHARSmEREEDT, BEBIE
FERRIZRIAN R B, M B E Rk
SRS EE T

le systeme de controle de la qualité
vocale Huiyanshiyin analyse
intelligemment la qualité de service des
appels de marketing, de la diligence
raisonnable en matiere de vidéo, du
service a la clientele et du recouvrement,
et peut marquer avec precision les
regles et les mots-clés, afin daméliorer
significativement la capacité de service
de la Sociéteé.

clientele
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1E “SIRAZE” . “SEHRE Al Bk, EEREAWVSR
$SHeN

création des applications intelligentes IA Huiyanfangtong
et Huiyanshiyin, amélioration significative de la capacité
des services professionnels.
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HIREEINIRFERESE
la précision de la comparaison et de
l'identification des erreurs atteint
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diminue le colt de la
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ARSREB DT, FBEMRCHNI KA
du service a la clientele et du recouvrement, et peut
marquer avec precision les regles et les mots-cles



02

BILIEERIEARE, AFERLREA
Amélioration de la gouvernance informatique et
mise en place d'un socle solide en sécurité

¢ des données et protection des données confidentielles

NEZIZEST (DABEFRIPE) S5, BN REE L, MMl 6 A3 18/ HIEDE, HEXIZL
WE#HIE EFIHEEEMERNXA) XN T INEFENDShSEe el AXEETHEEENR, 2F
KRR IEIE RS

La Societeé respecte strictement des dispositions des lois telles que la Loi la protection des données personnelles, etc.
En termes de gestions classifiees des donneées, la Sociéte a affine 6 catégories et 18 sous-categories de classification
des donneées, et a pris des mesures de securité telles que le stockage crypté et la désensibilisation dynamigue pour
les données commerciales essentielles (par exemple, les informations de crédit des clients et les textes des contrats),
en vue de reduire efficacement le risque de fuite de données. Aucun incident de fuite de donnees n'a ete enregistre
pendant toute lannée.

EEEL2IE, ABIHZER T 1S0270012022 5 E 2 EIRARIVEREIZIME X—INEMURFH T EEZEE
BAZRBREIER SR, A —18R T N EENEMEE L I BSTaES], N EEL SRS,
Dans le domaine de la cybersécurite, la Societé a acheve avec succes l'audit de conversion des versions et la
certification du systeme de gestion de la securité de l'information 1ISO27001:2022. En plus des avantages liés a la
rapidité et a la conformité du systeme de gestion de la sécurité de l'information, cette certification nous permet de
perfectionner notre capacité de prévention et de controle des défis complexes lies a la sécurité informatique, et de
protéeger la securité des donnees de notre societe.

BER I S HIRF= IR

Recherche et innovation autonomes et protection de la propriété intellectuelle

2024 F, ARFSEHESRAKRBEIRE, Mg SiRAMT 43 14,
REWHEF & CMMIB R0t BN IVMARS A 2 FHE8RAK™
—MARYE, ReRl SHRRIAR, 1BRARSS/ IMAE PR .

En 2024, la Société a continué a promouvoir une autonomie FCMM

) . , . ) 30 U XL RE. 0 A S SR ()
technologique compléte sur l'ensemble de la pile technigue, avec % W B
43 nouveaux composants frontaux et en arriere-plan développés EARRRE (REWTEDABLFERE) (GBT I8 ,

2y, IEsRERNHRNELE BN R

en interne. Elle a également obtenu la certification CMMI3 en anG 0@ | W
développement logiciel. Grace a ses composants distribueés de .

micro-services autonomes, la Sociéte peut desormais mettre en

production un nouveau systéme pour chague mois, permettant i

une itération rapide et ameliorant sa capacité a servir les PME et les .
) o DCMM JEH
clients individuels. Certificat DCMM
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BRI EBEN,
Sur le plan de la protection de la propriété intellectuelle, des resultats da
significatifs ont été obtenus : 19 nouveaux brevets indépendants dans le informatiques

domaine des technologies informatiques ont été deposes pendant toute

lannee. % 1 9 s

— Vgt

=
|
|

B £ BEGHES s | B B -

- TR | TIIE T

W) ;i
e

= 0 i e \ e s A aina i 1 e e REBZFIES
% s ® Certificats de brevets
o B | B sLthl E i Ed
e 5
| TAEEE GRE-(Fl ;
— o T 8 X7) SEAU~ (|l o]
[;:} Z BQ;“ i B g ARKRNRRRY O ﬁm;‘- e Sl
\ . - pE- = (/ X
SR | : § T DL £ 4 BLGR BC 0E 5 3 CTORGHE - e
i I A o e (T (R e |
el 4 ®AEE EaeERTHEERE 00 | ||} s - FE
EAEE R vy 3
| BN A EEREE R L IRERERESTNES
[rr—1 EEENEL AR RHRANL EMEN
ENEm & [ — RN E N emRN i B
P " o2 % smsmmm B W e | e =
R n s - n | il "
e % reed . i
BB e | | S = o e E B iy
Droit d'auteur sur les logiciels DR T E7) g . gé}
informatiques b ' n n s ~.|| ‘* | B/ 5 B e | 2!
A i 9 | AN ] e )
. A fay e R e
12088 ane 1 ey P smane S TS B
- e e efs B2



Chapitre

DMREE
FIPESIFR

Développement ecologique -
Protection de l'environnement
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BELKESIEEIRESHY, FMRERIFFBNNE—AOS, ME2ALHERR
EEIEEr. ABRZIANRE, TRANIETNETHEDILFIER, EATIIRHER
MARREAENS M. 2024 &, AR GER. REME. FETENLNSR,
A& 5 FIMERIPS .

Etant donné que I’ environnement écologique mondial est confronté a de
nombreux défis, la protection de I’ environnement n’ est plus seulement
un slogan, mais une mission partagée par toute I’ humanité. La Société est
profondément consciente que le pouvoir de la finance réside non seulement dans le
moteur de la croissance économique, mais aussi dans [’ affectation des ressources
au développement durable. En 2024, la Société s’ est concentrée sur la finance
écologique, le financement écologique et les opérations écologiques, s* engageant
activement dans les efforts de protection de " environnement.

L
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Pratiques de finance

ecologique

NERWHIES N, FETEESMANSIENAL, WU TEEHERIESEENN
& B 4%o

La Société a consolidé ses orientations stratégiques en intégrant la pratique de
la finance écologique dans sa planification stratégique et en fixant des objets
stratégiques pour le développement des activités de location ecologique.

FETMERE

ShERVEAY

Evaluation externe

AABHRHRMEA T FHROCALBIME NE DETRARETINSEE2ER
BEECIFELIZ 2,

Le projet de production d’ énergie photovoltaique Mingin, qui a regu un soutien
financier de la Société, a été sélectionné comme I’ un des premiers cas nationaux
d’ innovation en matiére de location écologique par " Association d’ Industrie de
Financement et de Crédit-bail de Shanghai.

REIERE RN~ R BR BRI (SRIHR) (RERITRIRIRY (REESIR)
ZI R AEIRE,

Les cas de crédit-bail de la Société dans la promotion du développement écologique
industriel ont été rapportés par les médias au grand public tels que le Financial
Times, China Banking and Insurance News et China Securities Journal.
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“REERERRE"

Gouvernance de la finance écologique

01 BIEZRHM

Structure de gouvernance

REEEELZRHRNAEHIEHT
X, SIESGHERRER. fIE, B
EREESNE LI

Qui est charge d'integrer le développement
du credit-bail écologique dans les
stratégies de planification de la Sociéte,
d'élaborer des politiques et des
reglements du crédit-bail écologique, et
d'établir et d'améliorer les mécanismes
internes pertinents.

EEcNTFREEREEELENL
N ABAEE, EREHERERIERNE
BHERTIARS, WE. TEHEXAE

EARITIE Mo
he Le conseil d'administration est charge
Niveau de dapprouver les plans de développement
décision stratégique de la Société, y compris les

plans de développement de crédit-bail
ecologique, d'examiner et d'approuver
regulierement les rapports de activités
du credit-bail écologique soumis par les

dirigeants, et de superviser et d'évaluer
la mise en ceuvre des objets strategiques
pertinents.

MKERBESR I R E AT B EBENEXRENR, BEEASTEEARESHtS
N, FERREREFTPRESHERNSTNIER, RIFEHEENMERTAR, FRE
BEEVSHEREHES L1

Les départements fonctionnels concernés sont chargés de la mise en ceuvre des
exigences des politiques du crédit-bail écologique, notamment de 'enquéte et de
l'évaluation des risques environnementaux et sociaux des clients, du suivi continu de

l'évolution des risques environnementaux et sociaux des clients, du suivi de ['utilisation
des fonds pour les projets du crédit-bail écologique et de la réalisation de controles
itinérants de qualité sur les données des activités du crédit-bail écologique.



REIFITT (FEMEFEENE) , IFEHEFERETERRE,
La Societé a formulé les Mesures de gestion du credit-bail écologique afin d'apporter une garantie institutionnelle au
developpement du crédit-bail ecologique.

SEENERE. MI5E
EhAXFEEERLS

Tout d'abord, elle soutient le
developpement de l'activite
du crédit-bail écologique
apres l'allocation raisonnable
des fonds et la configuration

B ASRiE, EAEER
FEremBif A, B HERE,
Deuxiemement, les procedes
internes sont optimisés pour
acceléerer la recherche, le
développement, l'approbation
et la promation des produits du
credit-bail ecologique.

==IEH. BXREFEN
FRERBIEFIR H AN,
Troisiemement, il est capable
d'uniformiser les mecanismes
d'admission, de surveillance
et de sortie pour les clients a
risque maoyen et eleve.

prioritaire des ressources.

Afin de se conformer aux exigences reglementaires des Directives de Finance Ecologique, la Societé a consolide les

auto-inspections sur les conditions ESG des clients lors de la mise en ceuvre des projets. En 2024, cing nouveaux

indicateurs d'auto-inspection ont été ajoutés -Si les activités commerciales impliguent des élements sur la liste
d'exclusion, Si les industries sont restreintes par les politiques industrielles et les politiques d'acces a l'industrie et Risques
environnementaux et sociaux - afin d'affiner l'évaluation des risques ESG pour divers clients.

04

05
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Z 1zl

Mécanisme d’'évaluation

NENBRI T BN KL EZ, KREIET ISR EFAER. BN
BRI REAE X PR SIE RN DTN E EE T ZZIET.

La Société a cansolidé l'évaluation des risques environnementaux et \\\..\ >

sociaux en ajoutant des eléements de peénalite aux evaluations du crédit- -

bail ecologique, tels que 'augmentation de l'échelle commerciale dans des R "06 . _</ ‘
industries restreintes et la fourniture de services a des clients présentant P

des risques environnementaux et sociaux importants en violation de la (\ >

reglementation.

FHH gE

Autonomisation technologique

NEMBEIABIBE A TS ERA, LKNFEHEFIENEIIES XRhE,
En s‘appuyant sur les technologies des données massives et de l'intelligence artificielle, la Société a realisé un traitement
efficace et une prévention des risques pour les projets du crédit-bail écologique.

5 BaERESAAIRS TS, fTEHE. EHIESH. KRz, migel®
WSS REEEF LA BoIRERSIE, SMEaSEMENMERFR. TRE.

La Sociéeté a construit et partageé conjointement une plate-forme de services en
ligne avec les fabricants afin de simplifier lensemble des procédures depuis l'entrée
de la commande a l'approbation, en passant par la signature et la mise en service.
Selon les caractéristiques du crédit-bail écologique, un moteur de prise de décision
automatique a ete developpe pour obtenir une approbation en seconde et un
deploiement rapide pour les projets de commerce de détail ecologique.

ENZERRE PG, FE. BLASINEUE, & RIS oixs - 2B
La plate-forme surveille les données externes telles que le crédit, la China
Securities Depository and Clearing Corporation, et les informations judiciaires
des clients du credit-bail ecologigue, et declenche un suivi par le gestionnaire de
clients apres la présence des anomalies.

BER. #. AL BER, SBLYTFARINGeREERRCNeABEENGE, B
ZiRs T RN EERESENZ 2,

A travers les modules Ciel, Sol, Humain, Réseau, la plate-forme Smart loT Manager
permet une gestion et un suivi complets des actifs du credit-bail écologique, afin
d'ameliorer considéerablement l'efficacité de la gestion et la sécurité des biens de
credit-bail.
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‘FEERISEER
Pratiques en matiere de finance
écologique

20244, AN FEEGER. MR, SFEHTHFERITHNES
ARSI

En 2024, la Societée a augmenteé ses services du créedit-bail
écologique dans des domaines clés tels que l'énergie propre,
les installations de protection de l'environnement et la mobilité

écologique.
B EETRIMR T
HEBR, JIASHEESRNE. iBE. S8 PR MR. SR AB. Mise en place de l'industrie de
EKAMEERERIFMRITIL, RITEHBOE00127T. l'énergie et de la protection IR N LY FEAE R
Actuellement, JFL a déja investi cumulativement une somme de l'environnement la nouvelle puissance installée a générant 'électricité propre

d’environ 90 milliards de RMB dans les secteurs de l'énergie et de

la pratection de l'environnement, notamment l'énergie éolienne, le @ 900 17,
stockage de l'énergie, l'énergie hydrogene, l'énergie photovoltaique

résidentielle, la production en électricité a partir de dechets et

l'épuration des eaux usees, etc.

augmente d'environ annuelle de

10.50 @ 1500

'._1/

B SR
TR réduisant les émissions de dioxyde
economisant charbon standard de carbone de

20245, MR EREEINE229177t, BEIBK1T%, RKEEH128/K%E, FELIEK16%. BEFR, ZBHAR
W ERE4141270, BIEEIEK33%, LRI S REN32%,

En 2024, les fonds destinés aux projets du credit-bail écologique ont atteint 22,867 milliards de RMB, soit une e .
augmentation de 1713 % par rapport a lexercice précédent. Le nombre de contrats du crédit-bail a atteint 12 %1 4 56 " & 'I ‘I 20 o
800, soit une augmentation de 155,85 % par rapport & l'exercice précédent. A la cloture de exercice, le solde 2z tt Z]
des activites du crédit-bail écologique s'élevait a 41,363 milliards de RMB, soit une augmentation de 33,29 % par

rapport a 'exercice precédent, ce qui represente environ 32 % du solde total des activités du credit-bail.

KEEEENE I E R KEHRF VSR
Placer un projet de Nombre de contrats Solde de l'entreprise de
location verte de placement location verte

Il
I\

i 229 1 1.28>: 8 414

RS EEEES kg
Croissance annuelle Croissance annuelle Croissance annuelle

N
N

17~ i1 156« 33

ST S RET
Représenter le solde des
opérations de location

¢ 32.
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(1) ABUER S E IS

Grands projets de centrales terrestres centralisées

RERELEETIRAREHSIFRE, SERAERREUISIEEME, RSN
mEERI,

La Société a exploré en profondeur les canaux de coopération avec les
entrepreneurs generaux de l'industrie de premier plan et a établi des
partenariats stratégiques avec plusieurs entreprises publiques et centrales pour
servir des entreprises privées de haute qualité.

(2) TElSHAAR

Projets photovoltaiques distribués industriels et commerciaux

AN—HZFAF TR, #EH RO rm, 2EARVSBERSR, EeE
PRI, R T At el S5 “2 /N B BUMERT, SRS “T+07,
Apres une recherche approfondie sur les besoins des clients, la Société a lancé le
produit Crédit-bail écologique d'équipement photovoltaique, @ mis a niveau son
systeme de gestion des activités, a amelioré l'efficacité de la reponse aux clients
et a résolu les défis de Grand nombre, faible volume et distribution dispersée
lies aux activités photovoltaiques distribuées industrielles et commerciales, en
atteignant une efficacité d'approbation du méme jour (« T+0 »).

(3) PRI
Activité photovoltaique résidentielle

REVRWS2EME malr, MRERFAIL. BFa, M. HREmX “HE
B TR BRI S, BN RBIEH SN, ZRHFRFACIBIENR, K=2H
R

La Société a approfondi sa coopération avec les fabricants avancés nationaux
et a accelere la promotion du modele de « Crédit-bail de toit » dans des régions
telles que le Hubei, le Shaanxi, le Hunan et le Gansu, aidant ainsi les centrales
photovoltaigues a atteindre les zones rurales, augmentant les revenus des
agriculteurs et contribuant a la revitalisation rurale.

(4) fERE™ 17

Marché du stockage d’énergie

REICEEFEBRM. AAM. R A=A B o A BHIEES,
B AFC A BB AR AN

JFL couvre de maniere exhaustive les modeles de stockage d'énergie du
cote d'alimentation, du coté d'utilisateur, autonomes et partages, aidant les
entreprises a écréter les pointes et a reduire les co(ts d'électricité.

BRAYZZ(
Cas typique

HRIZ=)

Cas typique
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EFRECISSIN “G1”
Partenariat avec des entreprises privées pour
illumination de Terre d’or dans les villages montagneux

[rAMERERAR—RKEEMERE W, TXIFF150008@E LR IE300IK LR A
BINE, ERATHCINE, SFEemIEEE, Gl FTRE—%2E. Ihis
MENMEEST, AEEHTSZTmAESR. ZIME NGNS T SFELERELNR
MEHNEEZ &, TREERMATLIEZMAEB NS LIER,

Guangxi M Energy Group, une entreprise privée de nouvelles énergies, prévoyait de
développer un projet d'énergie photovoltaique de 300 megawatts sur des terres
montagneuses arides de 15 000 mu. Cependant, en raison de stade initial avec
peu de soutien des institutions financieres, la survie de la Société était compromise.
JFL est rapidement intervenu pour fournir un soutien financier de 750 millions de
RMB. Dans la méme année, le projet a non seulement crée la plus grande capacite
de connexion au réseau d'une seule unité pour un projet photovoltaique dans le
pays, mais a egalement remporte le Prix national du projet de qualité et le Prix du
projet remarquable d'énergie électrique en Chine.

SCMAEERES “RERXK”
Patisseries traditionnelles chinoises a faible émission de
carbone

HEmASMBEHAESKGIE, ITHFIAT BRI NEIR LSRRI, T
BRMERE, R EIXEE, BIERAANEESRME LR, B, HEMATE
I B EINEMKO. T48MWHIS R BRIL, SFEABENTINE, AW HAREBAE
W45F57T, KM “RARNR" BRI A R

H Food Company, engagee dans la production de patisseries traditionnelles,
prevoyait d'installer une centrale photovoltaique sur le toit non disponible de son
usine. Des la pris connaissance d'une telle nécessité, JFL s'est empressée de rendre
visite au client et a personnalisé une solution de financement par le biais du credit-
bail direct. Actuellement, H Food Company a installé une centrale photovoltaique
de 0,748 MW sur le toit de son usine, avec une production annuelle en électricité
d’environ 730 000 kWh, économisant d'environ 450 000 RMB en co(ts d'électricité et
realisant un développement durable a faible émission de carbone.
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EhiETIREIR R, RILITHIRR

Promotion de la basse consommation des énergies et de la protection de

'environnement, et optimisation de l'environnement urbain

NEIUIF BERE. HmeRREHEE.

La Societé, en se concentrant sur le crédit-bail de véhicules d'assainissement, d’ mstallatlons de recharge urbame

et d'équipements de traitement des Trois déchets, se concentre davantage sur les problemes de subsistance des

populations et sert le développement ecologique urbain.

(1) FHeelRIF EEFHER

Crédit-bail de vehlcules d’'assainissement a nouvelle énergie

R, FARXS :
Avec orientation stratégigue de service de marche Fabricant + région, la Sociéeté

renforce la cooperation avec les fabricants majeurs et élargit ['echelle des
équipes de service régionales axees sur les fabricants dans le Hunan, le Henan,
le Hubei et d'autres régions afin de mieux repondre aux besoins des clients
locaux, en soutenant la vente de 1,000 nouveaux vehicules d'assainissement
énergetique au cours de lannée.

HEMRRIA L&
vente de nouveaux
vehicules
d'assainissement
énergetique au

(2) W7 RIREHER

Crédit-bail d'installations de recharge urbaine

58 RITW205KE B FARELT KPRENSIEXR, REHEHE “FTihit
2 o FNENBT 400K IR BIHRHE T\ VREARSS, BZF T W 7e A
wENRRZIGHIZE, BB tiTHEREEEI,

La Societé a établi une coopération stable et a long terme avec 20 fabricants et
plates-formes de premier plan dans l'industrie de 'énergie, faisant progresser
regulierement le Plan des mille stations. Pendant une année, elle a fourni des
services de financement professionnels a plus de 400 stations de recharge
et de transformation, soutenant ainsi la construction et l'exploitation rapides
d'infrastructures de recharge urbaines et favorisant les déplacements écologiques
et la transformation des structures énergetiques.

(3) %R “Z&” REBigEHERE

Crédit-bail d'équipements de traitement de Trois déchets

NERE: “RIFAENTWIMR” WERSS, —FAE, UXKENEA, REFALM
FBOTRH A ELXME, AXFIESR Ej!é}mf tMA AR, Z—HHE, BEAB. W
BORY. W IEeFEE T, ARV EFRBTREEREEERS, Bt
NISSSE2 Sk =ity IS S04 =N

La Sacieté adopte toujours un modele a double service : Concession + protection
de l'environnement industriel. D'une part, elle apporte des solutions de
financement pour la gouvernance environnementale régionale en développant
des projets locaux de concession BOT d'un district ou d’'un département. D'autre
part, elle se concentre sur les industries a forte consommation d'énergie telles
que l'énergie thermique, l'acier, l'extraction du charbon et les produits chimiques,
fournissant des services du credit-bail d’équipements environnementaux
a de grands groupes industriels, aidant ainsi les entreprises a realiser une
transformation écologique et un développement durable.

SERAEELIE2408M. j57K82004M. K81 182127 7, KMZERWHIA
KEB18.T12fE,

Pendant toute l'année, la Société a contribué au traitement de 2,40 millions de
tonnes de déchets solides, de 82,00 millions de tonnes d'eaux usées et de 18,2
milliards de metres cubes de controle de la pollution de l'air, ce qui a permis
d’utiliser les ressources grace a une production en électricité d'environ 1,87
milliards de kwh.

Chapitre Il 0F4EE sFipEsHE | 103

FEAR B IARE T AR SS
Services de financement
de stations de recharge et
de remplacement

400"

SEEENE
Traitement de déchets solides

240 5=

J5IKANIE
Traitement des eaux usees

8,200 5=

j(_k/l:l
Gouvernance atmosphérique

1 82 fzm’

FRWH AR BL
Utilisation des ressources
pour la production
d'électricité

é‘ 18.7 =
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HRIZ=0)

Cas typique

XHFERVIZEER “TEE
Assistance a la mise en place des Bornes de recharge
dans l'aéroport international

EENZEMA, HIREERATRKRARGHNFTBIFINE Fesit, ZNE e
2B 160KWINI FEEBIE A6 & L60OKWRIe 75 BB, SHRBER4LE, RATRE
shZEE, AT, MBYHRFERATIVERS. DIREAREK, & @EInRREER,
I RREE, KEETRIREAD TN RERERN T aE], FE “REF
W L%, HBEEERRRARESE, BB REE .,

Sur une base aeroportuaire, un projet de bornes de recharge investi par |
Technology Co., Ltd. fonctionne efficacement. Le projet comprend 32 bornes de
recharge a double canon de 160 kW et 6 bornes de recharge a connecteur unique
de 160 kw, avec un volume de charge quotidien d'environ 40 000 kWh et une
compatibilité avec les modeles majeurs de vehicules électriques au grand public.
Cependant, elle a été initialement confrontée a des difficultés de financement en
raison de la nature lourde des actifs et du long cycle de rentabilité de l'industrie
des bornes de recharge. Apres la connaissance de ses besoins, JFL a mis a profit
son expeérience pratique et ses capacités professionnelles sur le sous-marcheé des
installations de recharge, en utilisant son avantage de Financement + crédit-bail
d'actifs pour aider l'opérateur a resoudre les problemes de financement et faciliter
la mise en ceuvre rapide du projet.

03

RAFTEEIRISE T, (Rt HITIERHE
Contribution a l'industrie du transport des nouvelles énergies, promotion de
la réduction des émissions dans les déplacements et les transports

IR AR EREFER RS, BEEHEHT. HER. (MRS SEEERFE0BME, FEMATTHT
BERELE. BB R ZEMAFSEMANENEFNE, BIREZ . ZoviEmiRs, ABBIE
TRSHNMTEE, HERIARBREEERTELR, AKI W™ BfrgliE.

JFL répond activement a la stratégie nationale de développement écologique, en se concentrant sur les
domaines du transport écologique et durable tels que les déplacements urbains, la logistique du fret et le
transport maritime a faible emission de carbone. Elle augmente continuellement son soutien au financement
de projets impliguant des autobus a nouvelle énergie, des camions lourds avec batteries remplacables et des
navires écologiques. En fournissant des services financiers professionnels et diversifiés, la Société contribue
a l'optimisation des structures de transport, a la promotion de la transformation du transport routier vers
une energie propre et a l'atteinte de l'objet de Pic des émissions de dioxyde de carbone et de latteinte de la
neutralité de carbaone.

2024 &£, REIBIIBEHMEBIER. FEKE, 2FIIERK 32 PEFIBIEN

{Z7To Investi pendant toute
En 2024, la Societeé a contribué au remplacement éelectrique et a la lannée
transformation écologique des transports urbains, avec un montant -6

supplementaire de 3,2 milliards de RMB investi pendant toute ggg 32 17
lannee. .
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(1) FBAXHG

Marché des bus de passagers

SRR EEE, BREIH. 1A UWASHAREAMESTER, NIKiF
=R, BINZHAR. ARSXSINFREREE, NEBETREER,
En coopération avec les fabricants d'autobus de premier plan, la Société a aide
des groupes de bus du Jiangsu, du Jiangxi, du Shandong et d'autres regions a
acheter et a moderniser des vehicules ; elle a également soutenu plusieurs sites
pittoresques AAAAA et AAAA en introduisant des bus a nouvelle energie pour
faciliter les deplacements ecologigues.

(2) #EERE R 17

Marché des camions lourds a nouvelle énergie

; BSeEE. I, K2 AL

NEERMELE BISEE, EeMALSER
ﬁﬂ&/\/\)ﬂﬁﬁ% EREFEHEAS

FHXACR. WM. BRZEZHEFS, NSk
S HR4MZ 7T

La Saociété a consolidé sa coopération commerciale avec les fabricants de camions
lourds de premier plan et a accru sa penetration du financement. En se concentrant
sur des scenarios tels que le transport du ciment, de l'acier et du charbon dans
des régions tels que le Xinjiang, le Zhejiang, Tianjin et le Hebei, elle a fourni aux
entreprises de transport et aux particuliers 4 millions de RMB de soutien financier
pour l'acquisition des camions lourds a nouvelle énergie.

(3) #EeREEAENNAZETG
Marché des véhicules de passager et des véhicules de transport avec
réservation en ligne a nouvelle énergie

FENRAAER B2 2 ENE, RUMEREEGTERXK,
I EFTREIRIC A LY TR R £ 2 51 712700

La Societé a continuellement consolidé ses liens commerciaux directs avec
des fabricants automobiles renommeés, approfondi sa coopération avec des
entreprises de véhicules a nouvelle énergie et fourni un soutien financier de 1,7
milliards de RMB pour l'acquisition de véhicules de passager a nouvelle énergie et
des véhicules de transport avec reservation en ligne pendant toute l'année.

2ERER

FFERN

Soutien financier de

=9=
== 17
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RHEFERE FWERS
Fournir du financement pour i _
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@ / Theme

HRIFBRSA

Financement écologique

FEMREE
Gestion des financements écologiques

R, AEENFRFEMARE, —HERKSZXEMNEETRESIE, RITREBE/MES, HBHES
B, IWRBEEMRER, Z3—FHH, ANRRUKEEFIEAMARERNCFIME S, BaNEmRge
Wi, Rane, NABRSBISHERLZEEINRRNIEIE .

Au cours des dernieres années, la Société s'est concentrée sur l'extension des canaux de financement
ecologigues. D'une part, elle s'est activement engagee dans une coopeération approfondie avec plusieurs
institutions financieres pour émettre des obligations financieres écologiques, promouvoir des préts bleus et
élargir les canaux de financement direct. D'autre part, elle a fortement exploré les méthodes de financement
innovantes representées par la titrisation d'actifs ecologiques, en intégrant des actifs écologigues internes
de haute qualité pour revitaliser des fonds et insuffler continuellement un flux constant d’énergie pour le
developpement prospere de ses activités ecologiques.

SERIERTGIE FERARE BB AR S
coopération approfondie avec Canaux de Explorer des facons

plusieurs institutions financieres financement

novatrices de financer
écologiques

AEEZEMATEEE, BREEZESRAZESUVINE, AETHTEZOSMBEXEIETE, NREEHR
ENREMEE, #H—PREAZRGRMET W IEET .

Afin de normaliser la gestion des projets de financement écologique et de garantir que les fonds levés sont
dirigés vers des projets industriels écologiques, la Societé ameliore continuellement ses systemes de gestion
de la finance écologiqgue, consolide la gestion des fonds levés et leur allocation, et améliore encore sa
capacité professionnelle en matiere de financement ecologique.

02
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BREE
Gestion des investissements

NEENR (FBEFIFRMEER) , WHEMBTZMAEERET WE=FZTNEHITHZ, WIATEEBRKRS
KW EEEHTASKRR. ASRNGE, ATBEIEBT/MASFEESRENFEAREEASFSHEXNBENSER TR
HITIWERZS, BRASHATZEZRBEE.

La Sacieté respecte strictement le Catalogue des projets d'assistance d'obligations écologigues lors de la sélection
des projets du crédit-bail écologigue. Apres un examen préliminaire, les projets sélectionnés sont examines par une
agence de notation ecologique professionnelle de tiers afin de conformer au champ d'application des investissements
en obligations écologiques avant l'investissement. Apres les investissements, la Société supervise et audite en temps
reel l'utilisation des fonds leves par le biais d'émissions d'obligations écologiques pendant la durée des obligations
via le cockpit de gestion des obligations financieres ecologiques, conformément aux exigences reglementaires, afin de
garantir le soutien fort du developpement écologigque a l'aide des fonds.

AEEE
Gestion des fonds

ABRITERAK, ATERMREEREMENIGEN BoFeE (S
T B B IE R et
La Societe a etabli un grand livre dedié a enregistrer les investissements
initiaux, les entrées de fonds ultérieures et les réinvestissements des projets
du credit-bail écologique.
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Pratiques de financement écologique

01 RITHBEMGS

Emission des obligations financiéres écologiques

NEIE2019FEF B RITERES

bRy, 8202443k, RITRITOHREER
AT AZFBHRFIFNE BRQ021FMR) AENZES~WINE. EARAMNT:

Depuis l'exercice 2019, la Société émet des obligations financieres écologiques. A la cloture de Uexercice 2024,
elle avait emis six séries d'obligations financieres ecologiques avec montant total de 6,5 milliards de RMB.
Tous les fonds leves sont utilisés pour des projets industriels ecalogiques listés dans le Catalogue des projets

BREHIT6e51ZTT, BE

d'assistance d'obligations écologiques (en version 2021) ». Dont les détails sont les suivants :

L

Rt &7

Emission cumulative

6 =

R BERE

Cumul des fonds collectés

SR AN N 3T
REFnr

RATEYE] REFRR RATAUR RITRIE HAMR
Date d'émission Nom d’obligation Echelle (RMB) Taux d'intérét (%) Durée déterminée (an)

19 T R4

2019/4/11 jj,m Z i oL . I . 3.70 3
19 Obligation écologique 01 500 million
19 ;TR ERER R 02 51z

2019/4/11 ﬂ,*ﬂ g i . ! . 412 8
19 Obligation écologique 02 500 million
20 SIHFEERLRR 01 1

2020/3/6 Ij},*ﬂ . i . 0 1Z 3.05 3
20 Obligation écologique 01 1 billion
23 I AR E LR R

2023/11/7 j},ﬂ 5 i oL . 1 TZ_ _ 2.80 3
23 Obligation écologique 01 1.5 billion
24 I ELEE 01

2024/1/18 Iﬂ_*ﬂ 8 i 0 . 1 Z , 2.76 3
24 Obligation écologique 01 1.5 hillion
24 ST FATRLR R 02 1

2024/3/7 Ij}_*ﬂ oL i . > 1Z, , 2.50 3
24 Obligation écologique 02 1.5 billion

RITEEN 6512

Montant total 6.5 milliards

02

019FRTHERETRGS, BEERNEETI ER2EIEANERNEREIANE
HEREEm, KR T SEGRSENARIIAA, K5 TERIMEETEHER
R, SNEARLZE L INERNRASES T RIFNTEER, BEEREE Y.

Les obligations financieres ecologigues émises en 2019 ont été les premieres
dans le secteur du crédit-bail domestique a obtenir a la fois des certifications
écologigues nationales et internationales. Reconnues par l'Initiatives des
Obligations Climatiques, ces obligations ont suscité des souscriptions actives
d'institutions d'investissement nationales et internationales et ont servi de
bonne démaonstration pour le financement de projets industriels écologiques
nationaux, dont la signification est révolutionnaire.

2023F RTHNEEERES, KRB T 2023FERERRT I RATIZOF A
‘BRE — “‘GE{IelFmEER”

En 2023, les obligations financieres ecologiques emises en 2023 ont recu le

« Prix Jinquan » du financement de l'innavation sur le marché des capitaux

du secteur chinois du credit-bail pour le financement innovant ecologique a

faible emission de carbone.

RTRBAMIESFHHER

Emission de projets de titrisation d’actifs écologiques

BE0245FK, REIRITRIT 7132 el EEFIES e, 22817
VERRITHEHEEA IS HINE AT

Jusqu’a la cléture d'exercice 2024, la Societé avait emis des projets de
titrisation d'actifs de crédit-bail écologique avec montant total de 1,39
milliards de RMB, est devenue la premiere societé du secteur de credit-bail
avec emission de titrisation des actifs de credit-bail écologique.

REFEAREFIESHINE B ANME T MASREIINEETMERN “WE”
7 amo

Les projets de titrisation d'actifs du crédit-bail écologique de la Société sont
des produits a double environnement ecologique, dont les actifs mis en
commun et l'allocation des fonds sont diriges vers des projets ecologigues.

NEREG “BrEitst-NERE 2 ‘K8

ETHITIESFMMB T @mE” M L
ABSEREN” PAARZIT,
Le Prix Jiefu de titrisation d'actifs (soit le Prix
des produits remarquables de titrisation
d'actifs écologiques) et le Prix de Meilleur
eémetteur ABS sont décerneés a la Sociéte.

- » @ HATRABN
B
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Activités de préts écologiques (R (2) RERALTR
Préts syndiqués écologiques
(1) Bty BE2024FK, EfFERmAE (IFC) 5ABaEEMTHZTTARTRLAZETH
Préts écologiques FELRFAME, BeeIBT AFNEWIREFEIRENZEHEERS,

Alacléture d” exercice 2024, en coopération avec la Société Financiére Internationale (SFI), la
Société a mis en ceuvre avec succes un projet de syndicat écologique de 500 millions de RMB
et 140 millions de dollars américains. Et tous les fonds sont utilisés pour fournir des services
du crédit-bail écologigue standardisés aux petites et micro-entreprises.

20235, REININEM T S=HERBITHRNEEERLS, SHMZTART, ZRRELASBEHRHEEETHE
REFENREEN, FET AFRBRARE

En 2023, la Societé a mis en ceuvre avec succes un accord de prét ecologigue avec Sumitomo Mitsui Banking Corporation
avec montant de 300 millions de RMB. Ledit prét est le premier prét écologique de la Societé certifie par le Comite
d'évaluation écologique de la CCXGF, diversifiant ainsi les canaux de financement de la Societe.

(3) ESG BRI

20245, NEIIEM T SEFBITHENSRERFUNSE, ER 2T AREM, ZEGRET JBTAABEERLEN Préts syndiqués ESG T EbEat
RZEEENME, BUSRIBEERABEREZAUAERRIEASR, B ZE&UHAMASTEYHR, HEMARI TR R T
H. NEXIEKERE. LUERSH. FRIFTBMEKBASIREES S ENIFRES @ 20244, REIRINSRBERITHARATT BDTEE TESGERALTMRINE, A
En 2024, la Société a mis en ceuvre avec succeés une activité de prét écologique en coope’ration avec OCBC Bank IFEBEEARMAERSZT, EEREETIEREEESCRARFTINE., &IME

avec montant de 220 millions de RMB. Le présent prét est dedie a financer des projets de credit-bail dans la
production d'énergie renouvelable, soutenant la substitution de la production traditionnelle d'énergie a partir de
combustibles fossiles, réduisant les émissions de dioxyde de carbone et de polluants atmosphériques, et permettant
ainsi d'obtenir des avantages environnementaux multiples tels que la conservation des energies, la reduction des
emissions, lamélioration de la qualité de l'eau régionale, l'optimisation de la structure énergetique et la protection de
'environnement atmosphérigue local.

2025%F, REIRDE—FTRFMNEEMARE, Brl, ABEES5EREMAE (IFC) RikFEH BESFEZxT. A
R NEI3FNESIRHEBREB AR R, UXHRBE—TY ﬁ?*AlBﬂT/& @@fjﬁﬁ@%ﬂm 55
En 2025, la Societé explorera davantage des nouveaux canaux de ﬂnancemer_]_,tﬁ ..-_ _
activement un plan de financement de préts bleus et écologiques syndiques de P f avec la Société Financiere
' une duree non superieure a 3

normes internationales.

B A R B S T TR S E/\jéi@mﬁfETET RelFr. XARELHR
i8], BFRFESESGHmBIRIE %ﬁ REIMIFIR. (H=AEIE=NEE D Bk
R BEWEEIN(KPL), FEABTMREEIZE BMNE R N, RRNEREE—ERE
BT B

En 2024, la Societe a signe avec succes un projet de prét syndiqué ESG avec les succursales
de Tokyo et de Macao de Bank of Communications, obtenant le financement des fonds
transfrontaliers de 1,50 milliards de RMB sur 3 ans. Il s'agissait du premier projet de prét
syndigue ESG transfrontalier dans le secteur du credit-bail national. Avec financement
dans le cadre d'une approche de préts lies a la durabilité, le présent projet représente une
innovation majeure dans les modes de financement écologique de la Société. Pendant la
duree du pret, le taux d'interét est lie a la performance ESG : le taux d'intérét diminuera en
consequence si la Societe atteint tous les objets fixés en matiere environnementale, sociale
et de gouvernance.

(‘(_\{\.*
) DL,
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ﬁ§i§EQHHESII
Valorisation efficace des
énergies

vall:

NERETEENRNIBESMAHBEENE—LAT, SEUSBITHLRBENIRFERENEERNE,
La Société integre le concept de bureau écologique dans les moindres deétails de ses exploitations
guotidiennes, pronant que les petits gestes contribuent collectivement au développement durable.

NERFABERNANE, AemEeem BN REEAR, EYERERMAE. I \FUa TR, 6
RENE, IS —MiERBAIERAMEE. AN, AIEhFIRERAA, MEREIMANSG, 23 6B/
s B

Pour ameéliorer l'efficacité de la disponibilité énergique, la Société a mis en place un systeme complet et
scientifiqgue de gestion des énergies afin de controler efficacement les flux d'énergie. Elle introduit des
technologies a basse consommation d'énergie de pointe pour ameliorer l'efficacité de la conversion des
énergies, garantissant la disponibilité maximale de toutes les énergies. En méme temps, Elle promeut
activement le recyclage des ressources et optimise les mécanismes de récupération des énergies, en soutenant
globalement le déeveloppement a faible émission de carbone.

HElsBiEE
Exploitations commerciales
intelligentes
Tﬂ%m@ﬁﬁ%U%ﬁu,éﬁﬂﬁE%ﬂ% FHA IREnfiRhF R —

EREN TR FN FERSHE, Wik une transformation

Sans papier Numeérique
Al pap a faible émission de g
En basant sur les technologies de pointe et des carbone

concepts innovants, la Société a construit une
chaine de services écologiques Sans papier +
Numeérigue couvrant l'ensemble du procede
commercial, favorisant ainsi une transformation a
faible émission de carbane.

/}IL%E%¥/&£‘J
Signature électronique complete

KIEBFEMEN “RIB” APP, KL Hikp. SHeemt. BFEAF RS,
FER DA HOEFEIAM, A8 T RIFS00AR AL Ao

Sur la base de son application « LeLeasing » qu’elle a développée en
independance, la Saocieté fournit des services a guichet unigue comprenant la
soumission de commandes en ligne, 'approbation intelligente et la signature
électronique, réeduisant ainsi la consommation annuelle de papier de 34 tonnes, ce i“
qui equivaut a proteger 500 arbres matures.

v EIVIVN
Bureau collaboratif en nuage

BREENVOARST, BEISWAEMIE, HEITAEMEREIEF30%, FRDE

Z KB EB 20004,

En mettant en place un systeme bureautique intelligent qui couvre 95 % des
procéde internes, la Société a ameéliore l'efficacité de la collaboration a distance de
30 % et réduit les émissions annuelles de carbone des déplacements commerciaux
de plus de 200 tonnes.
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IR DR SKOERE
réduisant la consommation
annuelle de papier de

34.

EERS
Equivalent &

RIFBLEIAR

protéger arbres matures

500 =

BENEIAE
Couvre des procédé internes

954

TR ERN IR T
Amelioré l'efficacité de la
collaboration a distance de

30«

B SS E R GE

Réduit les emissions annuelles
de carbone des déplacements
commerciaux de

200"
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(2) BRETRERSR

éi@%\ﬁ{j&% Systeme intelligent a basse consommation d’énergie
Systeme de bureau écologique

SWEEERIT

NEUTHET IHMREN AR, MREHREEE, Sl e G EehieltE s 2Ll
La Sociéete a développe un systeme de bureau écologigque tridimensionnel, créant un espace de démonstration
a carbone nul.

IFEMEEEELSINE -

RPRFEASHHEITE, KIEEAEXTHERBADT=E, RABRMEEHE
2, ETEB2100E, BHILM;

Le systeme d'éclairage adopte des lampes a basse consommation d'énergie et
a haut rendement qui ajustent automatiquement la luminosité en fonction des

01 SSZEEEEIE: T8 “Y-fE -1 —RURRGE ch/angeAmle,nt? de lumiére naturelle, réduis?nt chTsildérablement la con{sorﬁmation
" 5 . y - - . . N . d'électricité, éeconomisant annuellement l'électricité de 2 100 kwh et réduisant les
Gestion intelligente de l'énergie : Développer une solution intégrée de « .
. N émissions de CO, de 1 tonne;
Optique- stockage-controle »

SETPHRS B SRR

economisant annuellement réduisant les émissions
(1)BEEBHANA y .y

l'électricité ) de CO,

Applications d’énergie propre

FHEE ‘@ 5y
généraftannuellement ’!4 2,1 00 =1 ﬁ 1 t

['électricite de

NVARETRERE 10kW DAL REB, FARFBE 9800 &, JBHF CO5 &'4
i (BEE FRURESHIK 1 BB CO, i B) , EEMRRg sl p
RS '= 9,800 =

I AT “
Une centrale photovoltaique distribuee de 10 kW a été deployee ERRREET L,
sur le toit de l'immeuble de bureaux, générant annuellement BD SRR Optimisation du controle des groupes d'ascenseurs
l'électricité de 9 800 kwh, réduisant les émissions de CO, de 5 Réduisant les émissions de AEFEIER
tonnes (équivalentes a des emissions de CO, d'un vehicule a » CO, réduisent la consommation
c‘:::’rbura.nt fa|sant.un tour de l‘? terre?, avec UI’T systerr)e de stockage & 5 AL BB+ 43 BB A, AERERE(TA0% d'énergie de
dénergie de soutien pour la régulation des pics-vallees. t ¢ les moteurs a basse consommation d'énergie et les stratégies opérationnelles de (b 40 o
0

partage du temps réduisent la consommation d'énergie de 40 %;

DS fS

Refroidissement centralisé regional

D BRI

=

= qq - N - O N R N / . A . .
— = FRABNEONA, BAEREIE, BT ERSSERmLI800M, réduisant les €missions de
= F———ﬁ”r_—ﬁgﬁfﬁ Des unités centrifuges a haut rendement sont utilisées pour ameliorer lefficacité . 0,
—— 9 de la conversion d'énergie, réduisant ainsi les emissions annuelles de carbone ﬁ 800
t

d'environ 800 tonnes par rapport aux unités traditionnelles similaires.
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Pratiques d’économie en cycle : établissement d'un écosysteme de ressources en

boucle fermée

(1) SEFET
Restaurant a zéro déchet

SINBERIRETAIERS, LIMI00%ERFRMFA, S REEE8
90mE,

Un systeme de traitement sous vide des déchets de cuisine est introduit pour
réaliser la disponibilité de 100 % des ressources des déchets de cuisine,
reduisant ainsi le volume des décharges annuelles de plus de 90 tonnes.

[HRTIRIA A R DIIIEIE S
Utilisation des ressources Réduire la quantité de
résiduelles de cuisine

£ 100

déchets mis en décharge

90"

I

=

BRHIRETRIERS
Systeme de traitement sous vide des déchets de cuisine

@ CCs-01 EkiuiRiFHmO

@ GCS-02 1inFFik.
Biak—1k

© CGCS-03MEFHM

© GCS-04 hREFHRE

© ON7TsFHEMEE

0O Hss
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(2) BREMIEXTI7K

Economie d’eau basée sur U'ldO intelligent

EERN A+ TACER, AKMEIREA30%,; BB REACEFERB60
/o

Les robinets a capteurs et les appareils sanitaires économes en eau ameliorent
l'efficacité de l'utilisation de l'eau de 30 %. Les machines a eau potable directe
reduisent la consommation d'eau en bouteille de plus de 600 000 bouteilles par an.

FAKERTH SR/ MLENCHIERZ
améliorent l'efficacité de reduisent la consommation d’eau en
['utilisation de l'eau bouteille de plus
< an
L ]
30 600,000 =

(3) B

Révolution sans papier

EER. RESFRORVWMEIL00%EFI; ABWETINBEEFEAE0%, i
EINERRS, TABEREEFERITHNERIE. XHEANFER. T
[FERBER, HAENARE, BRI IKRESE,

Les documents de base des réunions, tels que les réeunions du conseil
d'administration et des comités du Parti, sont entierement électroniques. Le taux
de couverture de l'impression recto verso de la Société est été porté a 90 %. Grace
au systeme de gestion de l'impression en nuage, elle adopte des algorithmes
intelligents pour détecter avec preécision les augmentations soudaines du volume
d'impression, les formats de fichiers anormaux ou les défauts de l'imprimante,
en emettant des avertissements en temps opportun pour reduire efficacement le
gaspillage de papier.

%BZM e+

Electronisation du matériel de conférence

= 100,
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£/ h R ASHIEHE
Scénarios de bureaux écologiques : coexistence
entre 'homme et l'environnement

(1) BCTfiitxl
Plan de poste de puits de carbone

By AN XAEIIT, AROASERSHEAEMASES, "RABmRS %
WESHMER,; BH1500+24%E, FEFK]L.65M, PM2.5d SR F20%,
Grace a la conception de zones thematiques et a l'ameélioration avec
une combinaison de plantes a feuilles persistantes et a fleurs, la Société
ameliore les effets de fixation du carbone et de purification de l'air. Avec
plus de 1 500 plantes en pot déployeées, il est capable de realiser la fixation
annuelle du carbone de 1,65 tonne et lamélioration de 20 % de lefficacité
de filtration des PM 2,5.

2) MRRNEES
Couverture compléte de la vidéoconférence

EBRAKBERES AT, BR30%% TN, FpDERmmHmEy 1500,
Un systeme de videoconférence a distance a deéfinition ultra-haute de 4K
permet de réduire de 30 % de nombre de réunions hors ligne, réduisant
ainsi les emissions de carbone annuelles liees aux déplacements d'environ
150 tonnes.

(3) ZEESRS
Services de conférence écologiques

E2EEFTEAXANBINESEEREEN, BREA—AMAm. A8
FEHRRFOI24N0R, Tt el DA —RIEB BN E192841%, FE/ 2Bk
KR Birl£90.5m,

Lors de la réception de la conférence, la Societe adopte pleinement
les vaisselles desinfectées recyclables et des tasses en céramique pour
remplacer les produits jetables traditionnels. Pour le nombre de reception
annuelle de 9 624 visiteurs, la Societé réeduira l'utilisation de vaisselle et de
gobelets jetables de 19 284 pieces et diminuera les déchets en plastique et
en papier d'environ 0,5 tonne.

£ RiRITEh

r .
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Actions a faible émission de carbone de

r r

toute la société

NEBSEFELEEX L, BERANK. BB, B8, B
K. PITERARNDRGE, A2ERIAY “BE—
K MA—ER. BIE—AR. DE T4 BT
MR—rE” & “AP—" DEEmEN, BR2K
RIRKES, EREeh  NREFFE.

La Societé preconise une culture de vie ecologique,
en se concentrant sur cing scénarios clés au bureau
- consommation d'eau, consommation d'électricité,
restauration, utilisation du papier et déplacement -
et a lancé cing initiatives d'économie des énergies
et de réduction des émissions de carbone a
l'intention de tous les employés : Cheérir une goutte
d'eau, economiser un degre d'électricité, chérir
un grain de nourriture, économiser une page de
papier, et pratiquer le kilométrage a faible émission
de carbone en encourageant tous les employés
a participer activement et en favorisant une
atmosphere de bureau positive et écologique.

e
LY
¢
] FA7K }
*.consommation
- d'eau
e BEEE

B&

“consommation  F Khhs restauration

vie écologique
sur cinq
scénarios clés

I T

& ubreal @ uhirwad @ kresd

NEPMETREBLITHMSE], W2 “PHHT RoR

RARTIHEBHTRIRNZ5E,

P @ usevas

iR, BFITEBHFRETNENNP] 2N, Tk

La Société met en place un mécanisme d'incitation aux déplacements écologiques, élabore un systeme de
recompense par points selon un Classement par pas de marche, quantifie les comportements ecologiques
tels que les déplacements a pied, etc. en droits et avantages convertibles, et améliore efficacement la
sensibilisation et la participation des employés aux déplacements écologiques.
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Cooperation

gagnant-gagnant

]

Fabricants > @

NERDRIEFCHMBRLSORSNS, BRBEFISERER, SEFUHEFEHRENHRNREBH,
La Societé exploite pleinement les avantages uniques de son activité de crédit-bail, integre activement les
ressources industrielles et financieres et collabore avec ses partenaires pour créer une situation gagnant-
gagnant mutuellement bénefique.

TR

Partenaires financiers

waest T B

Amélioration des performances Expansion du crédit

=x ek PR A AR
Collaboration et innovation Réduction des colts

RS BER

Promotion des ventes Achat d'équipement

POERAEIR BRATHR
Cycle accéleré Mise a niveau technologique Sk

A

Entreprises

76l X B2

I IZ o

Controéle des risquesl Contributions a la performance

SAEI=ID N IR
Partage des co(ts Influence accrue

01
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Collaboration étroite avec les fabricants, promotion
du développement des parties multiples

NESETULMENREGIEE. £HBAESTE K miAERAFAIZOELVAFRZ — BT T miEE"
B, el TRl T ESAE=AERNRE BH.

La Societé coopere etroitement avec les fabricants et concessionnaires des equipements dans les secteurs
multiples, prend le modele de crédit-bail comme 'une de ses approches commerciales critiques. Le modele de
Credit-bail de fabricant a permis de créeer une situation gagnant-gagnant entre les entreprises, les fabricants et
la Societé.

B2 5318 14278.S

Soutien de la croissance des entreprises

BF2E~RMERSERSHEMARRIES, AEBENERINSEWERR, Nl RWITHIGE. 5IA
MEAREE S URETTF. BIESERTEERTSER, BRAAPIIGERESTAARNREER, B
ESRELE,.

Selon les expériences approfondies dans le secteur et les concepts de crédit-bail de pointe au niveau
international depuis plusieurs annees, la Sociéte se base precisement sur les besoins des entreprises en matiere
d'acquisition d'équipements, en fournissant un soutien financier complet pour l'acquisition d'équipements de
pointe et l'introduction de nouvelles technologies. En personnalisant des plans de remboursement flexibles
elle résout efficacement les problemes de financement lies a l'acquisition d'equipements et a la modernisation
technologique, soutenant ainsi le développement d'entreprises de haute qualité.

1
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Bl s%RE
Assistance au développement des
fabricants

A ERENBIE R B R AN BIgEEMNFR, MY
I EREFSUREHEN, ek BELELZLEamTE
KEGFT IS E, AR, “HAEM+ABAT B =A—EXE
BIEAR, WEANT BEfXK, SIMRREE,
L'ameélioration des capacités d'acquisition des entreprises se
traduit directement par une forte demande d'équipement
de la part des fabricants, ce qui permet non seulement une
rotation rapide des stocks pour les fabricants, mais les incite
egalement a lancer de nouveaux équipements qui repondent
aux besoins du marche. En plus, le systeme intégreé de gestion
des risques d'Objet de credit-bail + locataire + fabricant aide
les fabricants a contréler les risques et a garantir la stabilite
de leurs activités.

ZER, REIATEN] BAHEBNERILK, M 2017 F1Y
227 REFZ 2024 F093 6000 Zo

Depuis plusieurs annees, le nombre de fabricants et
concessionnaires de la Société a augmenté régulierement,
passant de 227 en 2017 a pres de 6 000 a 'horizon 2024.

TEEHEENE

Nombre de fabricants et de concessionnaires
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I BEEREREIF
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RER
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Cas typique

JLy Ak B AR R AE]
JFL visite KOMORI au Japon

BaRIZ2 (5]
Cas typique
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KOMORIVNARAYIZ T 1923 FF, BEIREDBINAMATILRIAER, NHREGEESHEH
BRI IR UFTRIENRIAR R A LU @Bk BuEK, EENRIFBYE I S5
AR, R EEITEDE,

KOMORI, créée en 1923, est une entreprise phare dans I industrie mondiale des
machines d” impression. KOMORI se situe toujours a la pointe de I industrie
mondiale dans le domaine de” automatisation et de la technologie de raffinement
des machines d’ impression, grace a son excellente technologie de traitement de
précision, a sa technologie innovante en matiére de logiciels d* impression et a sa
recherche extréme de la qualité.

LA 8 2003 £ 5/ NHRABFRUEEELER, FEIRISETERENE PR M
MR~ RMERIARS. —+%5K, WhHREX. HENK, HEESHHR
FREENRI BB/ N R, HARZR, ERARR, WHRSERWEIFRENR. EFED
RIRI PR A BREAENEE, HEBERENRITLINEZE RS,

Depuis 2003, JFL s* est engagé dans une coopération stratégique avec KOMORI,
fournissant en permanence des produits et des services financiers de haute qualité
dans le domaine des équipements d’ impression. Au cours des 20 dernieres
années, les deux entreprises ont surmonté conjointement les difficultés et se sont
développées en ensemble, témoignant de la croissance de dizaines de milliers
d’ entreprises d’ imprimerie chinoises, qui sont passées de petites entreprises a
des entreprises plus importantes et de grandes entreprises a des entreprises plus
puissantes. Dans I avenir, elles continueront d*  approfondir leur coopération dans
les domaines tels que ' impression écologique, I impression numérique et le
développement durable, écriront conjointement un nouveau chapitre dynamique
del’ industriedel’ imprimerie chinoise.

AnER5 BEENRER ™ m
Produits normalisés développés par JFL en collaboration
avec fabricants

FDESREERRRRE, 8T TaEd, 87 R,
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BFRBRUNF, EMERAK
Collaboration avec les partenaires financiers pour
une croissance gagnant-gagnant

TERA—EhEIERIT SR, ABUREIIE. RiFaHT
ZIEER A REERTLNEM, SERINRZIRIT. IE5.

ROESRMIAEL T KARENSIFUEXRR, REREN
REFEMRMHORANS, XIEH T SHHARNSIEEE,

KT “NEH B AHREIEE ERERE,

En tant gu'institution financiere non bancaire agréeée,
la Société se base sur ses performances stables, sur sa
réeputation sociale et sur sa notation de crédit notéee AAA,

NG|
société

Développemen

HERRE \
t

a établi des partenariats stables et a long terme avec conjoint .

plusieurs bangues nationales et internationales, des sociétés =k \ 'ﬂﬁwﬁ;
o , ) Entare Financing

de valeurs mobilieres, des compagnies d'assurance et Nterprises partners

d’autres institutions financieres, obtenant des lignes de
crédit abondantes et a faibles colts de financement afin de
favariser l'allocation rationnelle des ressources financieres
et de permettre le développement conjoint de Société +
entreprises + partenaires financiers.

SRS
Soutien au financement des entreprises

NEGECAZTTNIMATE, MWRA EFREMRZBEMA, TISRERH/ MR RZEE. RS 5R0)H,

La Société adopte exhaustivement des méthodes de financement diversifiées pour réduire les colts de
financement a la source, atténue efficacement les difficultés et les colts eleves de financement pour les petites
et micro-entreprises.

S5mARURFERLZE
Développement conjoint avec des partenaires financiers

EETUMISEENST ZHNEFRR, ATANMBNFESERTEWIEK, WATEFRHZRIR. KB E,
HER R

Grace a ses capacités commerciales professionnelles et a ses vastes ressources clients, la Société a apporté
une croissance des revenus a ses partenaires financiers. Ils partagent leurs ressources et se completent
mutuellement, ce qui permet un développement conjoint.
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ZRIERE
#HT Canaux de BEmHT
Marchés de capitaux financement Marché monétaire

diversifiés

HiZm®
FIRAR AR S Financements directs
Obligations d'entreprise ,
2417 50 1278 ' TR
avec émission des ob obligations financieres

montant de 5 milliards de R —

titrisations des actifs

AL BRI

. IBEMERBEHMAE WU e we) 8 e s e A N
G024 BB MMM (H—f) 0 e e | en e s Financements indirects

préts interbancaires

O e = @ & PR m,‘im A:

D mEEE o SRTREN

garanties et préts internes

plans de financement de la gestion d'actifs d'assurance
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B EEERANF

Certains partenaires financiers

%I & AT

CHINA DEVELOPMENT BANK

n

@4’@4&{? hEIEET @?Qiﬁ.&h Q45T
BANK OF CHINA I FIULAL AAD COMLERCHL BANE OF o THE EXPORT-IMPORT BANK OF CHINA

EIZIRT

AGRICULTURAL BANK OF CHINA CHINA MERCHANTS BANK PING AN BANK

Hratreen Gomaoms O BWEF

N iE R
I CZBANK

R RAT
SPD BANK

(07 ©.285%17,

[RO% IS F)

L ) ik

CHINA CITIC BANK

O Fnns

,s EIEERTT
CHINA BOHAI BANK

= IESIRTT

HUAXIA BANK

S FTERERT

CHINA MINSHENG BANKING CORPLTD.

@ M4 g?aﬁm%i&ﬁ

INDUS'RIAL BANK CO.LTD POSTAL SAVINGS BANK OF

fEFR1T

HENGFENG BANK

X W T

BEANK OF TIANJIN

7] A rrwiaicce €

Fanktaxxss (P RESS

I E TR

(D= BE—:|1T

MIBRBIRGI
NRC BANK

R4S A W A1

CHENGDA) RURAL COMMERCIAL BA!

= s

ZHONGYUAN BANK

6 vz Bk

BANK OF JIANGSU
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NG
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UILNL(J]\(- RUBALCOMMERCIALBANK

R 4T

ENG BANK

GIFC ==

Croating Muarkets, Crasting {fportiessics

© BEARIIIRT

IR ER T

GUANGZHOU RURAL COMMERCIAL BANK

{3 45 45

BANK OF HEBEI

pee

G MR

hzbank  BANK OF HANGZHOU

D) EmET

ERRERIT

QINGOAD MFAAL COMMERCIAL BANKE

7B O % & kmEiT

@

- RCIRT

' Bank of Kunlun

SE®

INDE RURAL COMMERCIAL BANK
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ML ES T TS

CMBE WING LUNG BANK

E HARA

Chong Hing Bank

BRI (9 mR@RT

BEUING RURAL COMMERCIAL BANK

RSB ERIT

@ LA ik AT

Shanghal Rurgl Commercial Bonk

5 RTT

MENGSHANG BANK.

.
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BANK OF BELJING
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Wi / Theme

HEEA W m IR

Protection des droits et des
intéréts des consommateurs

20245, RERE ‘UARNR" IBR, TS EFREGINLE, TISRERIRP SR
HEEGENG, BOHE “RSEAL o

En 2024, la Societé a respecté une philosophie Axée sur les personnes, a ameliore
continuellement ses systemes et mécanismes de protection des consommateurs
afin de proteger efficacement les droits et intéréts légitimes des consommateurs
de produits et services financiers, de fournir des services avec un plus grand
dévouement.

NEBIEMAHSAEREATRIFRE, EFUBIERBIE. MEARS.
T APPERE R A B & MU HE 28 & M am (R IR o

La Societe divulgue publiguement ses canaux de plainte sur son site Web
officiel, permettant aux clients de signaler des problemes de protection des
consommateurs via les lignes d'assistance du service client, les comptes officiels
WeChat et les applications dediées.

Q O

EARBIE WEARS
Ligne rouge du service client Compte officiel WeChat
025-86816908 IASRBEELS

JFL Releases

N

25 = APP
Application en ligne

AR App SHER AR
Service de client intelligent
de l'Application SuLeasing
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MR
Optimisation continue de la structure
organisationnelle

NEENEERNRE, MNAR. SIEMPITSHEERN L], HEMOERLIE, AREFIRS R,

En réponse aux besoins de la transformation continue du commerce de détail, la Société progresse
simultanément dans sa structure organisationnelle, ses systemes et son exécution, afin d'optimiser
continuellement les efforts de protection des consommateurs et d'améliorer la qualité du service a la clientele.

(RACARIRIE

Optimisation des garanties organisationnelles

EESTLBEIHEE AR ESRE RIPAEE,

Le conseil d'administration a clairement defini un plan directeur
pour la protection des consommateurs dans la stratégie de la
Societe.

NSRS ERENRRIPE I ZERERIBERPLERE;

Le Comite de la gestion des risques et de la protection des droits
et des intéréts des consommateurs a consolidé la gestion du
Centre de protection des consommateurs.

HERFPOEIEZREN G RIFIRR, TN CAS migit. s
e BERRIFE LI

Le Centre de protection des consommateurs s'acquitte de
ses responsabilités en matiere de protection des droits des
consommateurs, en optimisant en permanence la conception
des produits, les procéedés commerciaux, le traitement des
plaintes des clients ainsi que les activités annexes.
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02 msEAGEE

Consolidation de la configuration des effectifs

2024 &, REISINEEFRRIEREBNZ W AR 2 Z, BRiBIFHRARESE 5 FLU ETIFE,
En 2024, la Sociéeté a introduit 2 employés professionnels ayant des qualifications juridiques. Actuellement, plus de la
moitié de ses employeés a plus disposent des expériences professionnelles plus de 5 ans.

]

03 REARSER
Amélioration de la philosophie de service

RAZFRS
Amélioration
du service a la
clientele

RIE@ER

FREBETR
Amélioration
de l'image de
marque

02

04 Un cycle virtuel est
ainsi établi

TReEW 5% R
Développement
des activités

ILRE FEH
Consolidation de
la confiance des
clients

Rl sEEHIENE
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Amélioration active des normes institutionnelles

2024 BT RS CEBRENTRIPEENE) ( BEEHEENE) FRIIGE:

En 2024, la Société a révisé et publié une série de systemes, notamment les Mesures de gestion pour la
protection des droits et des intéréts des consommateurs et les Mesures de gestion des fabricants et des

concessionnaires:

MsBHZFE S ENARIFIE, EXRIEE
VB FIRRAFD, BRI S
mig; SEXWBIINHERE, STERE
FIFKo

Consolidation de la protection des droits et
intéréts légitimes des consommateurs. Les
départements commerciaux sont tenus de
se concentrer sur les demandes des clients
et d'optimiser en permanence les produits
et les procédures commerciales. Tous les
departements impliqués doivent collaborer
etroitement pour répondre efficacement
aux besoins des clients.

HR BEHEBHE ERENGFRF FaX
Réunion de formation de la Protection des droits et des intéréts des consommateurs a l'intention des fabricants et des concessionnaires

BT BAHBHERER, K17 “CEREERN ,
BHBENRRIPEANABAN BEHEREEER,
It ERUHERE & Nm R L — = RE,
Consolidation des exigences en matiere
de protection des consommateurs pour les
fabricants et les concessionnaires. La Société
met en ceuvre un Principe de gestion globale et
integre la protection des droits et des intéréts des
consommateurs dans le systeme de gestion des
fabricants et des concessionnaires afin d'offrir une
protection supplémentaire aux droits légaux des
consommateurs de produits et services financiers.
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AR A AITEEL

Ameélioration continue de l'efficacité de l'exécution

20244, HERPORBEIZERS, WS IHTE—%, NT. ER. ERESMEXE JRIEZ MRS, MEINELY
BRE. REBERE,

En 2024, le Centre de protection des consommateurs a mis l'accent sur le service complet. Les départements
commerciaux ont pris les devants en premiere ligne, tandis que les départements connexes tels que le
département de controle gestion des risques, le département juridique et le département informatique ont tiré
parti de leur expertise professionnelle pour garantir des réponses rapides et fournir des services chaleureux.

HRPOEIERS

Le Centre de protection des consommateurs a fourni un service complet

% P+ TN RIRME RS, RiS2ERER, MEIMENN. BT FIRRGIER

B BEER, FFIFRAIEZEI00%, taux de traitement des
Par le biais de canaux en ligne et hors ligne, il est capable de plaintes des clients est
garantir un suivi continu, une résolution rapide, une tracabilité et

de
un examen approfondi, dont le taux de traitement des plaintes des e -I 00
0,
clients est de 100 %. \ 4 %

e T rr——
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AP SSEBITATE—4

Départements commerciaux en premiere ligne

WEEEI MFEFRSE—EX, MOARNER B, EHHR.
Ils servent de premier point de contréle pour le service a la clientele, répondant patiemment aux besoins et
fournissant des solutions personnalisees.

WSS BN —EREE
Services des clients en premiere ligne de départements commerciaux

BXREPIISRATK

Départements connexes jouent ses propres roles

SBRAPLELINMASEN ], RIFEENZE. 8A. BESFT WY, BHHE “BEFR 28 “SQFFZF27 .
Le Centre de protection des consommateurs pilote et coordonne les difféerents départements, en maobilisant
leurs expertises spécialisées en gestion des risques, en matiere juridique et en traitement de l'information, afin
de s'efforcer de Penser aux préoccupations des clients et de réepondre en urgence a leurs besoins d'urgence.

HRALEREW
Réunion de rétrospective du Centre de protection du consommateur

THIRTAFER B =N
Réunion conjointe sur la protection des consommateurs
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RERIMHERIRSS

Mise a jour et consolidation des services de

protection des consommateurs

01 ALEREER

Mise a jour du service client intelligent

NEIBEMRERTORSHFEMMT R,

La Societé a developpé de maniere indépendante son systeme de centre de service a la clientele et l'optimise

et le met a niveau en permanence.

BEEED

Tri intelligent vocal

BEEMUEFIFR, LESMERERE
Identification préecise des besoins du
client et correspondance a la réeponse
optimale du service de clientele.

HREES IR

Reconnaissance vocale intelligente O ‘ O
! P N

BEDITER B, REEUMBRRTE
Analyse précise des profils des clients
et identification rapide des solutions.

AR EERR
intelligent client
service

23t
Analyse multidimensionnelle des données

KIS MARS AR, MRS IREE S
ki

Surveillance en temps réel des procedes de
service, fourniture des preuves solides pour
['optimisation continue du service.

EEEIMNFINEE
Fonction d'appel sortant intelligente

ISERPREY SV B et
Envoi en temps opportun de rappels
de remboursement aux clients.

L “T+0” EHIIRL

la réponse en temps réel T+0

SSIL “T+0” SREYMmLy, —PREZEBIE. ¥
FrELE. TAEBIARS -, TERIFET
ERNMENE. RNENFITE,

la réponse en temps reel T+0, le transfert
d'appel en un clic, la réponse par SMS
en seconde et les services personnalises
dediés ameliorent continuellement
la réactivité du service de clientéle, la
rapidité et les commentaires positifs.

02

20248, EIEEITE6124108 A28 BRI IEERES, BRIFRBARAE
99.91%,

61 247 appels ont été recus, tandis que 228 réunions d'examen du service
a la clientele ont eu lieu en 2024, dont le taux de resolution des problemes
des clients etait de 99,91 %.

i ERESERR ORISR

BREEF RS
Systeme intelligent de client

BILERHE

Consolidation de la publicité et de l'éducation

20244, RNENEIHFEEAR. BHE. MEARSERE, KHXT HRE
B “FREEIMIRRE" FEEEIR. BEKEREXEN, FHER R
. M IR

En 2024, par le biais de canaux tels que les meédias d'information, la vidéo
de Tik-Tok et les comptes officiels de de WeChat, la Societé a publié des
affiches thématiques, des infographies éducatives et des études de cas
connexes sur des themes tels que les Cas de protection des consommateurs
et la Prévention des escroqueries liees a la monnaie virtuelle, afin
de transmettre le concept Chaleureux et Amical de la protection des
consommateurs.
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SEREE ]
appels ont été recus

() 61,241+

ZERIEEES
réunionsd’ examen du service
a laclientele

5 228

KRR

taux de résolution des problemes

¢ 99.91.
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Wi / Theme

AEBAFRRUFIRAEXATERN, B0 LSERSINATER, RN

J'L%g Bl UESEOBNESTB, HFIBMEESIRAEEN SIEERERS, EET e Tt
g 4lral A 7 RAEETXY), IRRAENATRAN BRI,

La Societé explore également et continuellement des modeles innovants de gestion

Re nta bilité b : des relations avec les investisseurs, Lefficacité et la qualité de la transmission de

ke l'information sont continuellement optimisée grace a des moyens de pointe tels
d Y i nvesti Sse m e nt ) que des affichages de performances visualisés. Grace a la connectivité puissante et
a la portee précise de 'écosysteme WeChat, la Sociéeté a réepondu rapidement aux
preoccupations importantes des investisseurs et a approfondi leur compréhension
et leur reconnaissance de la valeur d'investissement de la Sociéte.

REABXAREE

Gestion des relations avec les investisseurs

NEPELRFHEIPRAEN@E T RO, BHTHRZTHHDENR, BRERAEZEDNVEZRKZSSN

HEDO -
La Societé met toujours la protection des intéréts des investisseurs au cceur de ses preoccupations et s'engage 2024 “BEISH BEEL RREFRE 2024 RS
3 construire des DOﬂtS de communication diversifiés afin de garantir Un contact étroit et une interaction efficace Journée ouvertes aux investisseurs en 2024 sous theme -La victoire appartient aux plus persévérants Vue d'ensemble du rapport annuel de l'exercice 2024
avec les investisseurs.
En 2024
EHFBHESER, ATREREMEHAE, KLIRMEEEEH, FRRS55EREBMHTS, UARNES
IR A THIEER, SRS KA TREE % VBB, BITRAEBIESH STE. HFTEES
Afin d’améliorer la transparence et la confiance, la Société arganise régulierement des seances des reponses aux demandes 4 54 N COOféFGHFES téeléphonigues avec 3 7 7
performances et des tournées de présentation inverse et participe activement a des séminaires sur la stratégie telephoniques des investisseurs des investisseurs et des analystes
des cabinets de valeurs mobilieres, accueillant les visites d'investisseurs sur place avec une attitude ouverte et
repondant aux appels des investisseurs rapidement et professionnellement. P " N
[BlE E Bxpin)t R R E 1A
questions répondues sur la 1 3 4 N recherches d'investisseurs 2 5 17
e s plate-forme E-interaction recus
cOD2UFEFEFRENLESINAIES
N - b~ 4 —_— - y <
% Sk ; WA= 2024 FRFEATIE SN +
d ] : : = briefings de performance 3 17 En 2024, les activites des 9 0 0 %

investisseurs ont couvert plus de

[ [ B R E R 25 \K +
tournées de présentation inverse 1 4 1% avec plus de participants 1 000 7
. | y DRSS
! ; reunions de strategie
MG EHEREERR organisationnelle 3 4 &

Enregistrement en directd’ un briefing sur place
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ERAHE B E

Divulgation transparente des informations

* % W % %

P ETAR
2023-2024 FEEERETN: A

Evaluation de la divulgation
d'informations par les entreprises
cotées en bourse a Shanghai
pour l'exercice 2023-2024:

catégorie A

01 #ME=EHIEER

Construction d’un systeme institutionnel complet

(ERIESETIE) (E BRI SRTEIFIZ)
Regles de gestion de la Procédures de préparation des
divulgation des informations rapports periodigues

BbHIE
Systemes de base

(BEXREEABIRSEERNE) (R AEEBRELIEMIE)
Mesures de gestion des Procédures d'acquisition
informations internes d'informations provisoires
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02 TEZERKSERN
Amélioration d'une structure de gouvernance a
plusieurs niveaux

ance, la direction

REEERENESEEE

EEKNE—FTEA EER
Entite a responsabilité la plus elevee pour la divulgation Conseil
des informations de la Sociéte. Le president du Conseil  d’administration

d'administration est le premier responsable

o 25

BTRERS .
Conseil de

Qui remplit des fonctions de surveillance s
surveillance

EESWH

SEFRBENEERTA Secrétaire
Responsable directe de la divulgation des informations du conseil

d'administration

: e EESNRE
&S INESSHH BT
: R 3 _ Bureau du
Service d'execution quatidienne pour les questions de \
Conseil

divulgation d'informations ' R\, B
d’administration

03 FRIREKITEDIKE
Divulgation active des informations
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RENDLARE
Politique de dividende stable

“ﬂ%&iu%,%%%ﬁﬁ&%:\%aﬁgmﬁu,ﬁﬁ?ﬁ
RACIGEKBNE, 225 VSREIEKNEN, AFURESD
FRRRERER, SRALZHEKLIN,.

Depuis sa creation, la Societé respecte toujours la philosophie
d’'une exploitation saine et d'un developpement durable, et
s'engage a créer des valeurs a long terme pour les actionnaires.
Parallelement, avec une croissance reguliere de ses performances,
la Societé rembourse activement ses actionnaires sous forme de
dividendes en especes, et partage les dividendes de la croissance
avec les actionnaires.

SELSER
Dividende total

127t / en cent millions de RMB

8.96

10.45

10.61

717
5.97

3.58

13.98

Wi / Theme

nT
Employeés

(0]
(0]
(0]
(o)

(0]

(0]

(o)
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LITRFEE
Mise en ceuvre d’'une gouvernance démocratique

NEIBEEMRIARASASNGINEE, FEMAREIIREZEENA. EHELIIELZERNEERRF,
REFNFTT CRIARASIENND) , BHRIRASHIRSCEEN AR, YILERER TER IV ERFRFIE
M. 25/ RN BN,

Lattention particuliere de la Société est prétée a la construction du systeme et du mécanisme de congres des employés, qui
est considérée comme moyen important destiné a protéger les droits démocratiques des employés en matiere de gestion et
a promouvoir un developpement harmonique de 'entreprise. La Société a formulé les Regles de Congres des représentants
employeés, qui précise clairement 'étendue des droits et les procédures de prise de décision du congres, afin de protéger
efficacement les droits de connaissance, de participation, d'expression et de supervision des employés dans les activités de
gouvernance de la Société.

2024, ABHAFT=RAAs, BESRRTYSF@ENEARFIOATIVIEHT. AIRTRET 170 E
REI. Z25RBRENTE, BRIEBEFESS5IXTESNGNESH, i“?%? RITHIE RN TR

En 2024, la Société a tenu trois réunions du Congres des représentants des employés pour discuter des questions prmcwpales a
affecter les intéréts immédiats des employés, offrant aux employés une plate-forme pour exprimer pleinement leurs opinions et
participer a la prise de décision de la Société, consolidant ainsi le sentimentd’ appartenance et de responsabilité des employés.

20245, REIRIIRELNBYRTINGAR, RES5REEEET, FARIMNGTIFE, RLKEEHAH
RASRR, #ZEEITN. TASESE, RIESBBARLIFRIANGAZL, RRS5RE, #HIABE
BRI,

En 2024, les superviseurs des employés de la Société ont pleinement assumeé leur role de représentants des intéréts
des employés, participant activement aux dossiers importants de la Société. En tant que défenseurs des intéréts des
employés, les superviseurs des employés rendent régulierement compte de leurs fonctions au Congres des représentants
des employés et font l'objet d’évaluations de supervision et d'évaluation. En ce qui concerne les activités de la Sociéteé,
l'accent est toujours mis sur la protection des intéréts des employes, sur la participation active a la prise de décision et sur la
promotion de ['optimisation continue de la structure de gouvernance de la Société.

“.
[
2024 FRATHERAR

Congres des représentants des employés en 2024

-
- .‘."!"

phi 4 .’? Br«\f
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RFZ 51 T & FFRIARE

Protection des droits et intéréts des employés Soutien du développement des employés

01 MEHoHAIEE 01 HERRIMNE
Normalisation de la gestion de la main-d’ceuvre Motivation des employés a exploration de leur propre potentiel

02

REIHEEST (PEARENEFwE) (RPEARENESGSDSREE) x5, (EAS5RTIEITFHE
B, BiFmthxF. AN, RIREHEEDE, SITEARSR, BRNANAIXS, REQILIESENG, #HiF5
IR AR BIFIERE E

La Societe respecte strictement la Loi du travail de la Republique populaire de Chine, la Loi sur les contrats de
travail de la République populaire de Chine et les autres lois et reglementations pertinentes, a signé [également
des contrats de travail avec les employés et a établi des relations de travail avec eux. En plus, elle promeut
activement la négociation collective, en signant des contrats collectifs pour clarifier les droits et obligations
des deux parties, en protégeant les droits et intéréts legitimes des employés et en maintenant des relations de
travail harmoniques et stables.

sTEFERIE (R R

Amélioration du systeme de protection de la rémunération

FRATAERN, HTERFSDENREIEMNESR, WREABZENNFMER. (OFNRTETHN RS A
Re, BE Brirerk+ bV FEe” WEFAFEFREERR, THRENOERE, BEFERN. HImET R
A E AR R K.

En basant sur les principes d'équité et de justice, la Société met en ceuvre la politique de remunération basee
sur le mérite et sur l'egalité salariale a travail egal, et construit un systeme de rémunération compeétitif. Elle
verse intégralement les cotisations sociales et le fonds de logement pour tous les employés conformément aux
dispositions légales, et a mis en place un systeme de retraite a double pilier, soit Régime de base de securite
sociale + Regime de rente d'entreprise, perfectionne continuellement le systeme de couverture des risques
sanitaires, y compris les examens médicaux annuels, l'assurance maladie complémentaire, l'assurance des
maladies graves.

HIRF ERSWERE, KIAR. [UREEN. 2024528 M E T,
ERENFT—EBPEEEANEEFRN. SFHt, BRTENE .

La Société met en ceuvre des recrutements compétitifs et des sélections mutuelles pour
permettre des changements flexibles de personnel et de postes. En février 2024, le 10eme
cycle de recrutement compétitif s'est acheve, sélectionnant une nouvelle équipe de cadres
intermeédiaires plus jeune et au niveau supérieur, ce qui a stimulé la vitalité de 'équipe.

MUERZAER, AEaEE5EMN. BIISMA. IEEEREZR, =EESFESZ
FiT7. BESER S HMAE, BARTISHRGN . WXEFRULRETHEE
BERRSZ (, WIRARRRBIZE.,

La Société optimise le systeme d'évaluation en intégrant des évaluations quantitatives et
qualitatives, des évaluations ministérielles et individuelles, ainsi que des évaluations de
procédeé et de résultats, avec des évaluations trimestrielles et annuelles simultanées. Les
performances des employes et de l'organisation sont ainsi améliorées grace a des incitations
aux performances et a des discussions d'admonestation. Pour les postes clés, la remunération
basée sur les performances est différée afin de garantir exploitation stable de la Société.

BE ‘m7em. ZEMM R, EEHTEFEEFMSE, & WEE” A6
Dt BIL “MBA” MFAR, RFEESHMOTRTRFHTEISEE, BRHAH
FAFRAR Mo

Conformément au principe de ['Orientation vers le marché et de la rémunération basée sur
le merite », le conseil d'administration déetermine la remuneération annuelle totale et lattribue
selon le mécanisme a double lien. Un systeme de rémunération MBA est mis en place
pour ajuster dynamiguement les salaires des employes selon les performances annuelles,
stimulant ainsi efficacement l'enthousiasme de l'équipe.

NEBFEFRIFEMMIIFE, MR, QIFeE). HANESEZ M MEHRTT
SEETE, WRHASFITEXREHERS D A,

La Société mene des activités annuelles d'évaluation et de recompense, évalue de maniere
exhaustive les performances professionnelles, la capacité d'innovation, l'esprit d'équipe et
de collaboration, etc. pour sélectionner des équipes modeles reconnues pour leur collective
excellente et les individus exemplaires avec réalisations en référence.
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02 SEEEIIER
Improving the training system = N
R 2t XERTEE
Protection de la vie des employés
RNEILL “— KA REHE, RESIB IR IEEERE, PeE2EEAR. &
FARIBEFRT =B AEZR, E0FE “1+2+3° AAEFRMER, 2024
, AL RNBEEmEIIRIET6], RIBRZX100%, E/RARILEES],

NEEEIEYIRIE
Formations au total au niveau
de la Sociéte ont été organisées

La Société s'engage a construire un systeme de développement des talents
1+2+3 en basant sur cadre d’'une Carte de développement des talents, de
deux niveaux de mise en ceuvre (au niveau de la Société et au niveau du

département), de trois groupes cibles (cadres intermédiaires et supérieurs, RIBEX
Couverture du personnel

(it W 76 01 BELFHHE: SEMXIEREE
— ']

JFL chaleureuse : Soin complet et chaleureux

RERIZHENR, 16 “BEE" iRSER.

directeurs de clientéle et nouveaux employés) ». En 2024, 76 formations au En se concentrant sur les divers besoins des employés, la Société a développé le systeme de service « JFL chaleureuse ».

total au niveau de la Société ont été organisees, atteignant une couverture
de 100 % des employes afin d'améliorer les compétences des employés et
de stimuler la croissance innavante des activites de la Sociéete.

(1) “gfn” HEEEl
Formation des cadres intermédiaires et supérieurs avec réle de
Navigation en direction

Bapf—®iEll, BESREE. T ERMEFEE. ARIRASASE
1R, BI— R EEEEAEES. IR,

Un nouveau cycle de formation a été lancé en invitant des professeurs d'université et
des experts de l'industrie a aborder des Themes tels que les tendances économiques
et lamélioration de la capacité de direction, aidant ainsi la nouvelle session des
dirigeants a mettre en ceuvre la stratégie et a favoriser linnovation.

(2) “Ef BPEIEE]
Formation des directeurs de clientele avec réle de Voyage lointain

TEE—R=FHRR, BUIESHLESNEEITKE, FTUAKSAINE
FSARFERZTIUR, BARIEZWNEE .

La premiere phase d'un programme de formation de trois ans a été achevee,
consolidant les compétences de développement commercial et de gestion des
risques. Des séances spéciales ont également été organisées a l'intention des chefs
d'équipe et du personnel charge de grands projets afin d'améliorer les compétences
professionnelles.

(3) “Frfn” AR
Formation des nouveaux employés avec réle de Nouveau voyage

MW TR LT RUREE, EBEFHIES, B/IMRITRERMALRE, =TI
NS B EE.

Sept catégories de cours spécialisés assortis de mentorats ont été optimises afin
d'aider les nouveaux employés a s'intégrer rapidement dans la Société et de
consolider la compréhension de l'industrie et les competences operationnelles.

¢ 100.

FFRIAZ S RIERD
Activité spéciale pour la Journée de la Femme

2024FHEH WL FBUER), ENEZD
TR ONRARSEES);

En 2024, l'activité sous le theme « Femme en fleur
épanouie » a été organisé, avec des activités
telles que la thérapie florale et des expériences de
vétements historiques chinois (Hanfu).

U “RER" mhEER

Evénements innovants de marque Journée de la Famille

BESEARLS, RITIRSC00RARRE, BU¥RTH
s,
Organiseés pendant cing saisons consecutives, les

evenements ont servi plus de 800 familles au total et

ont servi de plate-forme d'interaction parent-enfant.

‘MOHE - RTREXEITL
Plan de soins de santé des employés du tréfle a quatre feuilles

2024FBEZEEVERFR, FRIIUIR. BERHES
Enl. FERRENBERTIRIAL00%, R THRECRE
2T

En 2024, des salons thématiques et des conférences sur
la santé ont éte organisés autour du bien-étre physique
et mental. La couverture annuelle des examens de santé
a atteint 100 %, tandis que des forfaits de soins ont éteé
fournis a chaque poste de travail.

_ / STE MR HRTE

Installations matérielles complétes

ETE. 55, BBRE. BiE. SR%E
Salles médicales, gymnases, bibliotheques, salles de
yoga et salles de musique.
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02 FOHHE: ZXUBAALREN 03 Z&LHE: BREZEREFELRRER
JFL heureuse : stimulation de la vitalité organisationnelle grace aux cultures JFL sécurisante : Le développement se base sur la santé et la sécurité
diverses
PUSCATETh B, EERRE X URE. EE10 N SHRESRSS, F197F M3 =RIBRERHIFAR
EBiEHe. REKIES G505, EFRHINTZEOERNAZEF A5, Un systéme de protection de la santé a trois niveaux est ainsi mis en place

La Société cree une atmosphére culturelle positive et dynamiqgue a travers
des activités culturelles et sportives.a geré 10 clubs culturels et sportifs
et a organisé annuellement plus de 50 activités telles que des clubs de o o +
lecture et des rencontres amicales, parmi lesquelles la réunion speciale des M 5 0 %

FEYFFREED
Activités annuelles moyennes

enseignants a facilité l'interaction entre des centaines de jeunes BT C2REHIA , STAXESES BRERREALD, EEADIRE
' 15, SAGBENPBRRITTRZM, SFEEZ NATENETE;
NENIEHESE, FNEHARES AR, Organiser les examens de santé de
Mettre en ceuvre un Plan d’exercice de tous les employés et configurer les
- - tous les employés en coopération avec les appareils d'urgence DEA et les salles
(1) BEHETE s 1P , T . \ i e
. i , . sites sportifs professionnels, avec un acces medicales normalisees.
Poursuite du développement de l'IP « Course en arc-en-ciel » . N )
) +ERITES hebdomadaire fixe pour les employés ;
pendant dix ans T . A -
Avec une participation cumulée organiser annuellement d'événements
. de plus de if f i i
204FE+FRSI500+R2 LES, +FERITS5HB4000A0K; . P s/po[t\| S pr(tadessmin’r;,el; et odrgarilser
o , , o + régulierement des activités de randonnée.
lors de la dixieme saison en 2024, plus de 500 employés y ont participe, avec éz- R
s de 50 cmploys ot s 4,000" .«

une participation cumulée de plus de 4 000 participants en dix ans;

2 RIEENT

ceuvre un Pla

d'exercice de
tous

=RfERE

Uit iad ¥
Un systéeme de

protection de la santé a
trois niveaux

(2) BFEREZED “BHEMHE BRE
Organisation conjointe du 5eme Forum de JFL avec les entreprises
centrales

osychologique

BUEEEHAT, BESR. FEFTEH,
Elle a permis d’encourager des jeunes talents dans les domaines de la
finance, du draoit, etc.

FRVIBRREAPINE, FEENENEIEHECT, HEB
R T BEVREBUIEE o

Développer un projet de PAE en santé psychologique,
organiser annuellement 6 conférences sur la gestion
de pression psychologigue pour aider les employés a
soulager efficacement la pression psychologigue.

bl e
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Activités caritatives

AR SHRASROIRMSNIER, MK E TERLEERmE. LEK, REETENER BEREA. &
BEE. BRISEL LN AmES), AXRMMIEEBRRAEY, RRUOGFEAtTlEmaEN NS,

JFL incarne depuis toujours une philosophie de restitution a la société, s'engage activement dans des actions
philanthropiques diversifiees. Depuis plusieurs anneées, la Société a concretement traduit sa responsabilité
societale a travers des initiatives telles que les partenariats de solidarité, la lutte contre la pauvreté des
consommateurs, le mécénat éducatif, le programme d'inclusion aux personnes a mobilité réduite et aux publics
fragiles, etc., et continuera son engagement pour une finance a impact positif au service du bien commun.

LERE, HREBREE
Création d'un impact massif avec union des gestes
solidaires, leviers d’action solidaire

HEHHR

Consommation solidaire

A EEREREBRRRA LIFUNEEFn, 20244, QEREN
EoiX, RAFEBBERITE, DUSKIRZSHEER SR =
KB, TRANEORBmEE411,0197T.

JFL a toujours considéré la consommation solidaire comme une SFERNE SR mHE
gue les ventes de produits
agricoles et animaux en
Mongolie intérieure avec
valeur totale de

mission importante. En 2024, en se concentrant sur la région de la
Mongolie intérieure, la Société a meneé des actions approfondies
de la consommation solidaire, en prenant des mesures pratiques
pour soutenir les industries locales de l'agriculture et de 'élevage,

ainsi que les ventes de produits agricoles et animaux en Mongolie ‘H 4 ‘I ‘I 0 ‘I 9 _
. J -

intérieure avec valeur totale de 411 019 RMB.

®RE—HRB
Un jour de salaire pour la charité

&K “REFIE, AEZLERE BR, ARESABREE BEEMLI0E, BERIT
518820008 R TS5, RiItERF/SZHIB200,0005t. HIIMEE “AARNN , =
BeE, WRETEMSE. 202454, “ZE—HIE Ks5l400tRITE5, EB/EX
35923.9570, EREEEKRERINER. Mk [ EFEHE,

Guidée par sa philosophie La bienfaisance persévérante crée une compassion
sans frontieres, la Société a arganisé des evénements d'Un jour de salaire pour
la charité depuis une durée d'environ 10 ans, attirant plus de 2 000 employeés
au total et collectant plus de 200 000 RMB en fonds caritatifs. Nous croyons que
'’Accumulation des petits gestes crée de grands changements - chaque goutte de
géneérosité contribue a former un océan de solidarité. En 2024, l'événement d'Un
jour de salaire pour la charité a mobilisé plus de 400 collaborateurs d’employes et
a permis de récolter 35 923,95 RMB, qui ont été precisement alloués a bénéficiaires
identifiés tels que les familles en extréme précarité, les enfants handicapés
orphelins, etc.

o

P

Chapitre IV HZ=HFR BIgFIEHS

Kit&5RT
Employés participants
cumulés

2,000=

RITERFERN
Amasser de bons fonds

200,000~

B BN

F CON V =
pAARAERAARSE mT
FAEEIE AR R AT ATREES
A g MTATE, e
ATIAL, ShEUHLE
aratReT
WM w0150
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BENE, SZIFHEFL

Notre engagement du soutien éducatif

“OIEFR” BhFIEDD

Soutien éducatif de Souhaits du Coeur

B 2019 Fife, AEIAMHZERARAPNZEL 6 FAHLR “LIEFRT 75
EN), NEREAEENRE) LEZRME “—XW—" FHEEHK, BdRT
EH. BAMAREEENSHFER. BERRRAEMRSET
%, EAAELIE,

Depuis l'année 2019, 'équipe solidaire Tournesol de notre Societe
organise annuellement l'initiative Souhaits du Ceeur pendant six
années consecutives, apportant un soutien ciblé « un pour un » aux
enfants défavorises du Comté de Shitai de la province de 'Anhui.
L'esprit de bienveillance de JFL est diffusé a travers des évenements
tels que les dons réguliers et spontanés des collaborateurs, la
fourniture des matériels pedagogiques et des equipements
meédicaux aux ecoles locaux et aux travailleurs de sante, etc.

2024 5, NE]IEENEHHNAEARNEEH], ABRTEXN
ERXTAHEE I BRM) LE,

En 2024, la Société s'est étroitement coordonnée avec les organisations
locales de bien-étre public et les departements de l'éducation, aidant
efficacement 9 enfants parrainés du Comté de Shitai.

MRAY TOMRFES

Fonds spécial de bourses d’'études de l'Université de Nanjing

B 2018 2, JINEHEFB T SERAFN A aEFRE, WA
BERIZIMEFEEE, 6 5K, RABBERITHERAFEERE
B& 120 Himo BIVHAZEREBLUILEMNEEF FTHEAY. BESF
ENSEN

Depuis 2018, JFL a initie une coopeération philanthropique avec
'Université de Nanjing, en créant conjointement un fonds de
bourses dédié. Au cours des 6 dernieres années, la Société a fait
don de 1,20 millions de RMB en bourses d'etudes a l'Universite
de Nanjing. Nous espérons que cela inspirera l'excellence
académique, poursuivra les talents prometteurs et contribuera a
l'ascenseur social pour l'education.

@ sirnay

NEHE REEE .
IREMATHY "—M-—BH" 2EEH

a—
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BRNE , REFELAIL

Maison de réve - Havre pour les Orphelins de Fait

“‘Bos—EI/NE, FTF—BO], BR— 1218, IE—BALE" . JIASHARRENAESE™EXSEETH
BERE IHBREELRENRE RS +° XEITK, NFREERN “SRML , Big “BRNE,
NREMITNZESISEERERRE. BXNHE, BIMMEBETAT2H, WEEIEFRFK.
« Rénover une petite maison, ouvrir une porte sur le ceeur, tisser un réve, et creer une nouvelle vie ». En réponse
active au Plan Réves Reconstruits+ initie par la Ligue de la Jeunesse communiste et le Bureau du Projet Espoir
du Jiangsu, JFL a construit des Maisons de réve pour plus d'une centaine d'orphelins de fait dans le Comte de
Xuyi, en leur apportant un soutien chaleureux et solide pour ameéliorer leurs conditions d'éducation et de vie.
Nous pensons qu'un avenir radieux peut étre germeé méme dans les espaces les plus restreints et modestes.

2024 &, JIAEMAER “BRNET E=HITX, RFERELL+F

2B 36 57T, Elb, ITRITBER 108 HtERBE 2L,

En 2024, la Société a mis en ceuvre la troisieme phase du Plan

de Maison de Réve en faisant un don de 360 000 RMB a la Croix- O-
Rouge du Comteé de Xuyi. De ce fait, un engagement total de 1,08 EEE 1 08 BT
millions de RMB a été entierement déployé. .

BRRNET =HRHENG
la troisieme phase du Plan de
Maison de Réve
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2.120:

RN @R, AEOAEGED
Don de sang solidaire : Chaine de vie
par 'amour du prochain

2024 5, RAEBEIAE MR L, AAFELEERMER), 8 120 {i 2 THEHRRE.
BikZ25, #2254 29550cc, XWRBABELE 9 FHBRLEBINES), £6mE
AT R, BOREEMER,

En 2024, en partenariat avec le Centre de transfusion sanguine du Jiangsu, JFL
a organisé sa collecte de sang annuelle, mobilisant plus de 120 collaborateurs
béneévoles avec 29 550 ml de sang collectés. Il s'agissait de la 9eme édition
consecutive de cette initiative. Le sang circule, 'espoir rayonne -Chague don est un
maillon de la chaine vitale.

NEVRFEEGLERIEHNFESEY, URMTeisFAmBMmE Y, BEL
N e STT BT E!

La Société pérennise son engagement citoyen pour le don de sang bénévole,
en soutenant concretement cette cause vitale et en ajoutant l'espoir a la vie par
chaque acte de gentillesse.

MRZE5RT mm=2
Employés impligués de sang collectés

29,550
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AANTY], BiMEEKAE
Persévérance dans l'action bienveillante,
Chaine de solidarité ininterrompue

99 A, BLENF
Projet éducatif de l'activité caritative du 09 septembre

RERRIENHSEIAEEENSE, UANTRSS “BEfTH"
BFME. BEATER10FE5 9O 2mAE” , “THF0—H,

SOBEE , AERELHERITEH—EME, BOEBIETE, 9.9 ~tEH
HIEAmMIMH. ATl m AR el ! e
En reponse a l'appel de la Ligue de la Jeunesse Communiste du —/E/R/B/E/AIEIR

Jiangsu, JFL participe au Plan d’Activité Caritative du 09 septembre
depuis 10 ans consecutifs pour soutenir 'education, en mobilisant
ses equipes autour a l'aide d'une approche innovante. Avec Actions
continues de Dix Ans pour bienfaisance persistance, la Société
est déterminée a maintenir un tel mouvement d’'amour vivant, en
innovant continuellement a la fois dans l'echelle et lapproche de
ses activités caritatives |
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LEARE FI i

Célébration du 40eme
anniversaire de la naissance et
maintien du rythme en avance
sur l'évolution de la situation

€z

1985-2025
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1985
@

o IAEMEIE—IIAE

HEBRATMKIL,

En 1985, le predecesseur

de JFL, Jiangsu Leasing

- Co, Ltd,, a ete cree.

o 19884, JIA=MREH
SIBITMAERN (FE

PIEY o

la «

2002
©

o JITATBITIR N A B B TR

BRE 2,

En 2002, Jiangsu
Communications Holdings
Co., Ltd. a procéde a une
restructuration strategique
de la Societe.

20034, WEIET ‘=M
fE" NE, HMT2R7F
R N,

En 2003, la Société a

mis en ceuvre la réforme
des Trois systemes,
introduisant le recrutement
compétitif et la sélection
mutuelle.

2009
®

o MRIETAR, FEXFRREEH

B,

En 2009, la Bangue de Nanjing

a pris des participations, lancant
officiellement le procéde de réforme
de la propriété mixte.

o 2010%F, EfrEmAs (FC) Ao
En 2010, la Société Financiere
Internationale (SFI) a pris des
participations.

o 20134, FEFIEEAK,

En 2013, CITICPE a pris des
participations.

° 20144, ABMEE (BPLG) A&, A
BlSERR SPT AT E,

En 2014, la Societé a acheve sa
reforme de l'actionnariat mixte apres
la prise des participations de la BNP
Paribas Leasing Solutions (BPLG).

LA SR Wi 1095 S st !

2016
O

o NEAFHERZ40012
70, IPOFRIBRIERER
I,

En 2016, l'actif total de la
Société a franchi le seuil
de 40 milliards de RMB,
tandis que sa demande
d'introduction en bourse
(IPO) a ete officiellement
acceptee par la CSRC.

o 20176, RERK2EX
BREEAL, HIENITILME—
RERZMNEEEHM IR

o

En 2017, la Societe a recu

la Distinction Nationale

d'Entité Civile Modele et a

participé a la Conférence

Nationale sur les Activités

Financieres en tant que

representant unigue du

secteur.

2 [ 3O

SRR IHRRAVENS
-

e

2018
o

o NEITEAR TR £, BN
2EEFRAR EHEEA
Blo
En 2018, la Société a
été cotée sur le tableau
principal des actions A,
devenant ainsi la premiere
societe de credit-bail
cotée sur le marche des
actions A en Chine.

2020

o N IAHERNE KT
PRI ARV ES 1R
12
En 2020, la Societe est
devenue la premiere
entreprise d'Etat de la
province du Jiangsu a
mettre en place un plan
d'incitation d'actions
restreintes.

© 20224F, NEIRFAMER
#21000127%; FRIFESEE
EHZE ‘EEELATA
EReklr”

En 2022, l'actif total de la
Société a franchi le seuil
de 100 milliards de RMB,
a éte classee comme un
Entreprise modele d
gouvernance c
d'Etat par
de su

JATAR SN

LMY

EHEREREEE W
LajsRie e
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2024
o

° 5iEAEHEMILE

BxRPIEHE. BTRS
R EREHZINEEE
WFRE,

En 2024, en collaboration
avec BNP Paribas

Leasing Solutions,

la Société a créé la
premiere filiale de crédit-
bail du pays avec des
investissements nationaux
et internationaux qui
dessert les marcheés
de l'agriculture et de la
technologie.

IHEEEAERFL

WA JBFL Grand Opening’ [k

R ——
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R ERTFR
Ecriture notre prochain chapitre sur expertise
collective 40 ans

BAHOET 2B EL

nous avons déterminé nos
2025 B T e AR 408 F. A0FETEA LT RERG—8, BT IARHENRRNE BT LR, positionnements précis
Lanneée 2025 marque le 40eme Anniversaire de la création de JFL. 40 ans ne sont qu'un bref moment dans le
long fleuve de ['Histoire. Cependant, pour JFL, elles représentent un voyage extraordinaire.

XE E, BB BZFEh, ERPESFHKNAE, BRSETIAKNRE, RIRKRE. EE
T, FERFNERLSER,

Dans ce voyage, nous nous adaptons a I’ époque et poursuivons activement les évolutions, en suivant le
rythme des courants dynamiques de I’ économie chinoise et de la croissance rapide du secteur du crédit-bail
financiere. Nous recherchons constamment la transformation et répondons de maniere proactive, en affinant
continuellement le modeéle JFL et en explorant de nouvelles voies pour ' avenir.

EXFEFEZE E, WINUTENESEEET, THRERAFREZE, TUELIR—TZMAEELY,; Emxfsh

REEE, BNNEFENSRMIBENNERST, TRERBURRFBREAAZTEN; BINKEHA, RREEA

B, LA T RIE SHIECN A SEBIBR ST, 1T R BRI R .

Tout au long de cette voie de progres, nous relevons les défis avec un courage inébranlable, utilisant chaque

revers comme une occasion dediee a affiner notre expérience unigue de JFL. Face au scepticisme extérieur, nous o
restons inébranlables dans nos idéaux financiers, en forgeant un avantage concurrentiel grace a une réflexion
approfondie et a une exploration incessante. Nous nous aventurons avec audace sur des territoires inexplores,
animes par un esprit et un engagement de pionnier, en proposant des idées innovantes pour le développement
de l'industrie. : =5

Différenciation

EE, BIMEEENHEERFREE. BENHE, BEREK, BIMBBELL “ahlE” BEST
mFE. ROEITT!
En réfléchissant & nos 40 ans d'histoire précieuse, nous avons rassemblé sagesse et force. A lavenir, nous avancons
avec la fougue des pionniers, déterminés a honorer notre héeritage tout en tracant de nouvelles voies | SRR FUESHEZRNSS, HuVvills

La société mene une concurrence différenciée avec les
societes de crédit-bail financier affiliees aux banques
et aux entreprises industrielles, en se concentrant sur
les petites opérations et en les menant de maniere
professionnelle.

S5®RTARESEEL, AFEEERE. BERHRNE, 57
WEEMHMELE, KBz, =R, REESEIE
EI A, AHXE, BEESNTIHERNRERIR

Par rapport au credit-bail bancaire, la Societe ne
dispose ni du capital ni des ressources de la clientele. Et
par rapport au crédit-bail industriel, la Société manque
d'expérience en matiere d'industrie, de produits et de
canaux de distribution. Toutefois, nous avons construit
nos propres ressources speécialisées et nos propres
reseaux de distribution grace a des partenariats etroits
avec des fabricants et a une expertise régionale.
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Spécialisation

| EOMERNE, EREES RS

7

Servir de complément bénéfique aux
banques, démantrer des capacités de
service du credit-bail spécialisées.

HERIT T REMR S EBEE RS, w&ET
IR ThRESR AT T

Offrir ce que les bangues ne peuvent pas
faire OGestion technique avancée des
equipements, contréle consolide des actifs
financés liés aux équipements.

HERIT R M —>RE ST\ BIE#HEK.
EIENASF MRS

Prendre en charge ce que les banques ne
veulent pas faire O Solutions pour petites
et micro-entreprises avec financements de
petite taille, avec volume éleveé des projets
et avec colts de gestion éleves.
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21414

Spécialisation

40 ans
BRI T ZBS T

nous avons déterminé
nos orientations de
développement

El PRt

Internationalisation

. ,,,,,
mizlk
Commercialisation

®

Tk
Spécialisation basée sur les
actifs:

FEZ WK
Spécialisation basée sur le
commerce de détail:

REZWk:
Spécialisation basée sur les
canaux:

TARZIk:
Spécialisation basée sur
Uoutil:

W EHizk:
Commercialisation des
activités :

EIhink:
Commercialisation des
principes:

Zizhizk:
Commercialisation de
l'évaluation:

BAFiHk:
Commercialisation des
ressources humaines:

BAREPR:
Internationalisation de
l'actionnariat:

W= EPR:
Internationalisation des
activités:

R ZEE PR
Internationalisation de
financement:
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g, Bl
Bonnes connaissances des equipements et des industries.

IR AHE
Petites quantités, gros volumes.

HE] B A
Liens avec fabricants, contribution approfondie dans les marches régionaux.

BAKNEEEK RS
Application d'un systeme informatique puissant.

BEEl. BERE
Développement indépendant des activités et autonomie dans le financement.

IERARL, sieksms, FEalkRsaa

Orientation sur le client centrée - reponse au marche par les départements
frontaux et assistance des départements frontaux par les départements de soutien
et de service.

TRk, BEESS, SOaI et
Masse salariale alignee sur le marcheé, remuneration au merite, priorité a la
performance des departements frontaux.

THEENE, ARBEdEEH. BE_LAE
Gestion compeétitive du personnel, selection mutuelle en concurrence, mobilite
interne pour l'entrée, la sortie, la promotion et la rétrogradation.

“EAE. BEffEmMATIANR
Actionnaires de BNP Paribas Leasing Solutions et de la Societé Financiere
Internationale (SFI).

EfrER ST B
Clients, partenaires et fabricants internationaux.

EIBRANSR. EfFTR (B%E BBB+. 128 Baa2)
Préts syndigués transfrontaliers, notations internationales (Fitch : BBB+, Moody :
Baa2).
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BESSENMIRELS
Persister dans l'intégration
profonde des activités de détail
et des activités basées sur les
actifs.

40 ans
AR T hiig B8

nous avons affiné notre
réflexion stratégique

B2 e MES A
Persister a cultiver des marchés
diversifies et a développer des

marches clés.

REF A B W R o
Persister dans la consolidation
et 'extension des ressources
regionales et des fabricants.

BRERRE S E/ME
Persister dans l'intégration de

la technologie informatique aux

activités.

PR MTA R MT L, B
M7

Sélectionner un secteur, se concentrer
sur un secteur et rester dans un secteur.

BT Z AL, B EHT Y
Améliorer les compétences professionnelles
des activités grace a la spécialisation
industrielle.

BT ST, SRATIZHAER,
EREN

Faire face aux cycles et atténuer des risques
grace a la spécialisation industrielle.

BRIBANE MEEAETIEN TR
Former les employés pour devenir des
experts dans divers sous-secteurs de
crédit-bail des équipements.

spécialisées et

1T
Industries

ciblées

BAEE

Gestion
affinée

e R EEE, RKEeelb. BBl
ENZOEETHE

Consolider " autonomie des technologies
financieres, favoriser une gestion centrale
axéesurl intelligence et sur les données.

FEMUWAEmIZS EIENG, Sl
ERENS

Optimiser en permanence les procédé
internes et les systemes de gestion pour
répondre aux besoins des activités.

MR ANTRERE, AUEZSH
il

Améliorer la gestion des ressources
humaines et affiner les mécanismes
d’ évaluation et de rémunération.
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40 ans
B T DS

nous avons développé des
capacités de base

fBamiRss

Services de
haute qualité

NEFIREERR. BERE. ENRA
ARZ5

Fournir aux clients des services plus
rapides, plus pratiques et de haute
qualité.

KHRRST, REpRSS, NErFIHHR
8

Maintenir un engagement a long terme,
fournir un service continu, apporter des
valeurs aux partenaires.

“IREIAETIERTHRE” , BIGikSH
7, REARSEEA
Mettre en ceuvre immédiatement les
orientations publiées, rendre des services
au marché par les départements frontaux
et fournir [ assistance aux départements
frontaux par les départements de soutien
et de service
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H MR

Prospectives futures

EIARREE S 5FERTT, MBFHEGH

h, . P . :_: . . . .
Cohésion d'équipe Travailler avec les meilleurs partenaires dans notre chemine
LUEEEAERIEIA, (RIERERHEN vers un héritage centenaire de JFL

Garantir la stabilité interne grace a
l'equipe solide.

® S5MFENEFFEIT ® SHFNT WAMEIT ® SFEHN BmET ® S5HFENRHEERT
® Travailler avec Travailler avec des Travailler avec Travailler avec
des clients institutions professionnelles des fabricants des investisseurs
_____ remarquables remarquables remarquables remarquables
BIRRT AL R
nous avons donné un ®
élan au développement
durable ;  HEBED » TS, BRI R, MR, SESEI
Détermination stratégique o : . : : L G :
:_ Diversification sectarielle, incubation Prise de décision agile, réeponse rapide
i en échelon et équipes agiles et sensibles
EXIMNEBARENE, REFSRIEE S P o

Maintenir la détermination
stratégique malgreé les incertitudes

externes.
. . RRERSM
o . Orientations de .
— e BRI K+, BEmD développement BUFT IR, #EFA.
B +HmATT) mitES futures FIBRAR. “AIRET
' Portefeuille variable entre les capitaux Terreau d'innovation,
nationauy, les capitaux internationausx, transformation d'intelligence
les capitaux a long terme, les capitaux numerique, organisation
. a court terme, le marché monétaire et ° ° apprenante, Base de
Eﬁfﬁ,ﬁ ) le marché des capitaux connaissances
Vitalité des réformes ’
SR, MERARNEN
Se réformer continuellement
pour dynamiser l'organisation.
RBEAE. EMER. 2 TNE sy, RIRMF. @EIAEL H=E
Portefeuille d'actifs, tests de résistance Culture d'entreprise, attention portée aux
et plans d'urgence employés, identité de marque, valeur

sociale
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40 £, 40 EThBEE]
40 moments émouvants
pour 40 ans

% BB FRIE XTIk

A

) : &
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Mi®R: ESG XEHMK

Annexe : Tableau des indicateurs clés ESG

Ei=Uin
Indicateur

GRS

Economic Performance Indicators

AT S ER

Total des impdts versés
B

Actif total

EIIN
Chiffre d'affaires

P RSR
Bénéfice total

ez aINE

Bénéfice net

==X v}
Unit

1Z7¢
En cent millions RMB

127%
En cent millions RMB

1275
En cent millions RMB

1275
En cent millions RMB

1275
En cent millions RMB

2022
En 2022

9.97

1089.92

43.46

32176

2412

2023
En 2023

10.52

1199.20

4787

35.43

260.6

2024
En 2024

11.99

1372.55

52.78

39.21

29.43

A= Ik
Nombre des contrats signés électroniquement

FKRE

Consommation totale des eaux
HERASEE

Consommation totale du gaz naturel

HECZE

Consommation total d'électricité

BETREFEER

Co0t total des consommations des énergies
VANV

Consommation de fournitures de bureau

Vabsw
En dix mille RMB

Vaban
En dix mille RMB

51,263

15,884

24,460.00

1,715,724

136.34

23.59

ESG XRBEER

39,698

19,225

33,049.74

1,910,772

164.93

20.85

173

60,177

20,437

35,580.00

2,121,318

193.41

21.91

MR EBLET

Indicateurs environnementaux

FEARATRM
Solde des actifs du crédit-bail écologique

B a RE R AR
Puissance installée des propres énergies

ErFEEERN

Production d'électricité verte

DTN HFE

Réduction de la consommation du charbon standard

D AR E

Réduction des émissions du dioxyde de carbone

z7t

En cent millions RMB

Gw

ZE

En cent millions kwh

J30

En dix mille tonnes

J30

En dix mille tonnes

203.43

5.37

64

210

540

310.32

8.52

138

422

1039

413.63

10.5

150

456

1120

HRERETR

Indicateurs sociaux
G T ERASMIsT
Indicateurs des employés et de recrutement

AT R
Nombre total d'employés

S
BRI romme
Par sexe ot
Femme
51 %X E
51 ans et plus
FRERATIR 2 31 FEL0 %
Par groupe d'age 31a50ans
30 ZXLLH
30 ans et moins
B
Doctorat
i
BEHEEEND Masteur
Par niveau
d'éducation Zi
Licence
RERLT

Bac+3 ou plus faible

A

Personne

A

Personne

A

Personne

A

Personne

A

Personne

A

Personne

A

Personne

A

Personne

A

Personne

A

Personne

447

290

157

12

214

221

291

153

528

337

191

11

278

239

323

197

570

375

195

10

327

233

363

203
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= — I B S T HERRBEE
RI%l DHERBRR IO A =REESS L % 100% 100% 100%
Diversité des Nombre d'employés issus de - 38 8 10 Taux de couverture par la sécurité sociale
5 ersonne
employeés minorités ethniques
b A S AT 2R
TSI _ % 100% 100% 100%
BT HLSR Taux de signature des contrats de travail
Taux de rotation des employés % 0% > 7%
ux i 45t 8
— NS FARBERE x ; ; ’
=TS A Nombre de jours de congés payés par employé Day
18 21 23
o N Homme Personne
Ta=lEV VAN
j;;réE%Jinﬁu N5 Gt
arsexe M A g g " Indicateurs relatifs aux activités caritatives
Femme Personne
TiEEmE
> CcC 21800 28350 29550
S1FRILE A p) 1 2 Volume des donations de sang non rémunérées
51 ans et plus Personne
REHBEDE Vabaw
o A 1A LE T B4 z= 128.21 99.03 100.79
HRERHREARIK ) 31 ?i 50 % A 8 10 14 Montant de donations des activités caritatives En dix mille RMB
Par groupe d'age 31a50ans Personne
30 b
ZRECE . A 17 19 25
30 ans et moins Personne

ABGRETR

RTINS Indicateurs relatifs a la gouvernance
Indicateurs de formation des employés

RITFYIBHR =RIGIEX SR

T d de f ion d lové % 100% 100% 100% ==a
aux de couverture de formation des employes Indicateurs clés relatifs a la gouvernance de l'assemblée générale, du conseil d'administration et du conseil de surveillance

FRETIEEIERE B 396 365 387
Nombre de sessions de formation des employés Session RAR=BFFRER N ] - -
Nombre des réunions du conseil d'administration Fois
B TR ERESRE5MI51T
Indicateurs en matiére de santé et de sécurité au travail des employés BERBFTRE ) 4 . .
Number of meetings held by the Board of Directors Fois
ATEXRRMIETHRET AL A
Nombre des employés décédés a cause de leur Pareonme 0 0 0 BB TR /N A . .
relation de travail Nombre des réunions du conseil de surveillance Fois
H TR il ER ,
2B MEH - . 0 0 0 BERTZARBNRE e
Incidents de discrimination au travail U .. o L S
Nombre des réunions des comités spécialisés du Fois 14 16 15
= TH AR conseil d'administration
% 0 0 0
Taux de maladies professionnelles des employés -
£ — EESMRAN A ; ; ;
2 TN 2RSS A Nombre de membres du conseil d'administration Personne
Al 728 u E;E
Investissement de la souscription d'assurace de santé En dix mille RMB 1711.41 150816 1815.47 ,
au travail des employés Hp BIEES A 10 10 9
Dont administrateur masculin Personne
SINR TG A
MR T A& AL ’ o N A e _ =i P N
Nombre d'employés soumis a des examens médicaux Personne ] ] 5
Administratrice Personne
RIRNEEE
Taux de couverture des examens médicaux des % 100% 100% 100% Hep MEES A

employés Dont administrateur étranger Personne
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HAp MU EE

Dont administrateur indépendant

FRITES

Administrateur non indépendant

BERHIAK

Nombre de membres du conseil de surveillance

Hrp: BHlisE
Dont superviseur masculin

gl

Superviseuse

Hep  RTHEARK

Dont nombre de superviseur d'employé

RERHIR TR
Nombre des annonces et des documents divulgués

R B E R X BIgHR

Indicateurs clés pour la lutte contre la corruption

REETHBMIMUNEANE
Nombre de spectateurs des vidéos d'avertissement
sur l'intégrité

REFFRR BRI IR ER

Nombre de formations de lutte contre corruption
organisées par la Société

B2 REBMIENINETALR
Nombre d'employés recevant des formations de lutte
contre corruption

= I8 W51 % 52 T EE A
Pourcentage d'employés couverts par les formations
de lutte contre corruption

A

Personne

A

Personne

A

Personne

A

Personne

A

Personne

A

Personne

T
ltem

A

Personne

R

Fois

A

Personne

%

97

447

101

447

100%

116

528

105

528

100%

118

570

125

570

100%



@ V2B E BRI B

\ JIANGSU FINANCIAL LEASING CO., LTD.

® it STHERERDEBXERIRE9S
TR S

© 1% 025-8681 6908

® Wi www.jsleasing.cn

R5E info@jsleasing.cn

IRERMBEERT

L






