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	一、估值提升计划的触发情形及审议程序
	（一）触发情形
	2024年1月1日至2024年12月31日，公司股票已连续12个月内每个交易日收盘价低于最近一个会计
	（二）审议程序
	2025年4月24日，公司召开第九届董事局第十七次会议审议通过关于制定《上海大名城企业股份有限公司估
	二、估值提升计划的具体内容
	（一）稳住“基本盘”，坚持谨慎与稳健经营，为公司业务转型和未来发展打下坚实的基础
	面对房地产行业仍处在筑底周期，公司坚持“稳健经营、降本增效”的策略，聚焦存量去化,继续坚持对地产业务
	一是坚持精细化运营，降本增效。为应对房地产行业的调整，公司投资策略进一步趋于审慎，公司销售规模受到一
	二是以经营现金流为核心，稳健财务管理。在保障公司基本流动性的情况下，进一步压降负债，减少利息支出，保
	三是提升产品与服务创新，增加产品竞争力。坚持“名城让生活更美好”的企业理念，贯彻产品主义精神，在产品
	（二）探索“业务转型”，实现可持续发展
	在稳住“基本盘”的同时，公司审慎探索业务转型，寻求第二增长曲线，积极布局人工智能算力与低空经济两大领
	（三）坚持持续、稳定分红政策，积极开展中期分红，重视股东回报
	自2011年上市以来，公司累计进行现金分红超过6亿元，分红比例符合《公司章程》和公司三年股东回报规划
	未来，公司将根据实际经营情况确定分红规划，坚持制定股东回报规划，明确分红方式，保证分红政策的连续性和
	（四）积极开展股份回购、股东增持等，维护市值稳定
	公司重视市值管理，积极利用股东增持、股份回购、员工持股等工具维护公司股价，以实际行动提升市场信心，真
	未来，公司将通过多样化的市值管理工具，稳定公司股价，增强市场信心。
	（五）适时开展激励计划，激发管理层、员工提升公司价值的主动性和积极性
	基于对公司长期发展的信心，公司于2015年、2021年实施两期员工持股计划。两期员工持股计划规模分别
	未来，公司将适时建立中长期激励机制，充分运用股权激励、员工持股计划等市值管理工具在公司转型发展中的重
	（六）持续优化信息披露工作，提升信息披露质量
	公司信息披露机制完善，公司建立有透明、科学的信息披露工作机制，确保信息披露真实、准确、完整、及时。公
	未来，公司将继续以投资者需求为导向，进一步加强信息披露质量，做好经营信息披露，在确保信息披露的真实、
	（七）积极开展投资者关系管理，提升股东价值
	公司2012年制定并通过《投资者关系管理办法》，2025年，公司根据证监会关于投资者关系工作指引，对
	未来，公司将继续加强投资者关系管理工作，通过进一步的主动沟通、正面引导、舆论宣传、价值传递等多种方式
	（八）适时开展多元化融资与并购重组，助力公司持续发展
	自公司2011年上市以来，公司累计通过再融资、公司债、ABS等多元融资方式实现资本市场融资，助力公司
	未来，公司将根据公司发展现状、转型目标和未来战略规划，积极探索包括可转债、增发、公司债、中票等多种资
	三、董事会对估值提升计划的说明
	公司董事局结合公司经营实际，对估值提升计划进行了审议，认为具备合理性和可行性，不存在损害公司股东尤其
	四、评估安排
	公司将至少每年对估值提升计划的实施效果进行评估，评估后需要完善的，将在董事局会议审议通过后披露。公司
	五、风险提示
	本估值提升计划仅为公司行动计划，不代表公司对业绩、股价、重大事件等任何指标或事项的承诺。公司业绩及二

