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	国家能源集团长源电力股份有限公司2025年度财务预算报告
	一、编制原则和依据
	（一）编制原则

	1.坚持战略引领。围绕公司“126”总体工作要求和“345”工作方针，以“十四五”规划为引领，引导优势资源向投资回报高、现金回流好、归母贡献大的重点企业和项目倾斜，实事求是、客观、科学确定预算目标。
	2.坚持全面预算。坚持全员参与，分级编制。本次预算由各单位编制上报，各归口管理部门对口审核各项归口管理指标，财务部统筹汇总编制而成。
	3.强化目标导向。加大预算集约管控力度、推动“一利五率”等关键指标持续改善，注重开源增收和降本增效，电量、电价在在市场行情基础上自我加压，燃料成本、修理费、七项费用等同比压降一定比例。强化成本费用刚性管控，坚持上下融通，层层分解任务，实现对接战略、分解执行、管控纠偏、考核评价的闭环管理，倒逼业务安排和成本管控等持续优化，争取效益最大化。
	4.坚持严控风险。持续推进全要素对标，提升预算指标的先进性和科学性，科学界定预算边界条件，持续优化债务结构和资本结构，强化现金流管理，推动可持续健康发展。
	（二）编制依据

	（三）2025年度主要预算指标
	公司2025年度计划完成发电量391.17亿千瓦时，售热量2,365万吉焦，预计实现营业收入168.68亿元。
	二、保障预算完成的主要措施


