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	为践行“以投资者为本”的理念，积极响应上海证券交易所《关于开展沪市公司“提质增效重回报”专项行动的倡
	2024年，公司依据行动方案积极开展并落实相关工作，通过实施一系列具体措施取得了一定成效，公司经营质
	一、聚焦主业发展，优化经营新效能
	2024年是公司发展历程中充满挑战与机遇的一年，面对严峻复杂的国内外市场环境，公司遵循“组织深度优化
	2025年是“十四五”收官之年，公司将继续坚持原料药制剂一体化发展战略，围绕高质量发展主线，坚持稳中
	二、重视投资回报，共享发展新成果
	公司高度重视投资者权益保护，牢固树立回报投资者意识，在保证公司持续发展的前提下，积极响应国家及监管部
	2025年，公司将从维护全体股东利益出发，秉承为投资者带来长期持续回报的经营理念，继续为投资者提供连
	三、聚焦创新研发，拓宽发展新空间
	2024年，公司通过“创新线”与“仿制线”双轨并行的策略持续强化研发实力，在药品审评中展现出强劲动能
	2025年，公司将围绕重点布局的眼科、皮肤、急抢救等六大领域，加强洞察、管线规划和项目立项，提升管线
	四、聚焦合规管理，提升运营新效率
	2024年，公司不断构建合规管理体系，全面提升合规经营能力。部署合规管理工作，筑牢合规底线。搭建营销
	2025年，公司将持续深化合规管理，不断完善营销合规体系、反垄断合规体系和法务管理体系建设，聘请专业
	五、聚焦数智转型，赋能业务新引擎
	2024年，公司以产业政策为导向，致力打造信息化与智能化工厂，持续开展智能化升级改造项目，成功上线营
	2025年，公司将继续重点开展CRM系统二期、ERP系统、综合服务平台等信息化建设，持续升级信息安全
	六、加强投关管理，传递公司新价值
	公司高度重视信息披露工作，将其视为公司与资本市场投资者沟通的关键桥梁。2024年度披露定期报告4份、
	2025年，公司将继续严格落实信息披露监管要求，切实履行信息披露义务，持续提高信息披露质量；扩大投资
	七、坚持规范运作，强化公司新治理
	2024年，为提高公司规范运作水平，进一步完善公司治理制度，根据《公司法》《上市公司独立董事管理办法
	2025年，公司将密切关注法律法规和监管政策变化，健全完善治理制度体系，推动公司治理水平进一步提升。
	八、夯实主体责任，提升履职新质效
	“关键少数”在公司治理中发挥着至关重要的作用，公司持续强化“关键少数”的履职主体责任。2024年，公
	2025年，公司将持续关注监管政策变化，继续加强与“关键少数”的沟通交流，及时传达监管动态，积极组织
	九、风险提示
	公司2025 年“提质增效重回报”行动方案所涉及的公司未来发展规划、经营计划等前瞻性描述不构成公司的

