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	一、公司经营情况概述
	2024年度，在“国补”政策持续发力及宏观经济稳步回升的驱动下，中国家电市场全年零售额规模达8,215亿元，同比增长4.7%。受房地产市场调整影响，国内厨卫电器市场在前三季度仍呈下行态势，在四季度“国补”期间实现高速增长，全年最终维持小幅增长，行业呈现“政策托底+结构升级”双重特征。零售渠道，根据奥维线下零售市场监测月度报告（以下简称“奥维线下报告”）显示，厨房电器主要品类吸油烟机、燃气灶零售额较去年同期分别上升40.76%、39.27%。电商渠道，根据奥维线上零售市场监测月度报告（以下简称“奥维...
	公司作为行业龙头，坚持科技与人文的融合发展之路，紧紧围绕“筑梦远行，重构进化——构建烹饪全链路新蓝图”的年度经营理念，各品类市场占有率持续保持行业领先地位，市场集中度不断提升。根据奥维线下报告显示，老板品牌吸油烟机、燃气灶零售额市场占有率分别为32.06%、31.73%，较去年同期分别提升1.09、1.71个百分点。根据奥维线上报告显示，老板品牌厨电套餐零售额市场占有率为25.46%，保持行业第一态势。在复杂多变的外部挑战下，公司全年实现营业收入112.13亿元，同比增长0.10%，归属于上市公司...
	截止2024年12月31日，根据奥维云网（AVC）地产报告显示，“老板”品牌在精装修渠道市场份额为24.0%，位居行业第二。
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