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	北京辰安科技股份有限公司
	2024年度内部控制自我评价报告
	三、公司建立内部控制制度的目标和遵循的原则
	（一）公司建立内部控制制度的目标
	1、完善公司内部组织结构及治理结构，以科学、高效、合理的决策、执行、监督机制为公司经营活动的合法合规性提供有力保障，促使公司健康、高效运转。
	2、规范公司各项经营行为，保证公司财务数据及相关信息的真实性、准确性和完整性。
	3、通过良好的内部控制环境，发现并解决现有问题，防患于未然，保护公司各类资产的安全、完整。
	4、建立行之有效的风险控制系统，强化风险管理，保证公司各项业务活动的健康运行。
	5、依法、依规治理公司，确保国家有关法律法规、部门规章、规范性文件和公司内部规章制度的贯彻实施。

	（二）公司建立内部控制制度遵循的基本原则
	1、合法性原则。公司内部控制制度首先应符合国家有关法律法规和财政部《企业内部控制基本规范》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》等相关法律法规、规范性文件的要求，再结合公司实际情况制定具体制度条款。
	2、有效性原则。内部控制制度作为保障公司健康运营的重要制度，应具有高度权威性，任何人不得拥有不受内部控制约束的权力。内部控制存在的问题应当能够得到及时的反馈和纠正。
	3、全面性原则。内部控制应贯穿决策、执行及监督整个过程，覆盖公司及分、子公司的各项活动。
	4、重要性原则。内部控制应当在全面控制的基础上，关注重要业务事项和高风险领域。
	5、制衡性原则。内部控制应在治理结构、机构设置及权责分配、业务流程等方面形成相互制约、相互监督的作用，同时兼顾运营效率。
	6、适应性原则。内部控制应与公司经营规模、业务范围、竞争状况和风险水平等相适应，并随着情况的变化及时加以调整，方能更好地适应公司战略发展的需要。
	7、成本效益原则。内部控制应权衡实施成本与预期效益，以适当的成本实现有效控制。
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