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	一、监事会2024年度工作报告，并提交公司2024年年度股东大会审议。
	表决结果：同意3票，反对0票，弃权0票。
	二、公司2024年年度报告及其摘要，并提出《书面审核意见》如下：
	三、公司2024年度内部控制评价报告。
	四、公司监事2024年度薪酬方案。
	五、公司2025年第一季度报告，并提出《书面审核意见》如下：

