ATFE: 603628 AT EIRR: BB

BRI RHBRAF
20244F FE ARBEHIFN RS

RIERRRAE RAF 2R R:

AR (Al A R B AC V) e FEMCEE A5 5 | KD AN At A B A 65K (LU fRTAR Aol A 8
PEHRREARD, SiaAAm (UMD N EIH AR Jpidk, A6 Bl H o M AL 2
B R F, BRATR 24 R 20244F 12 A 31 H CA I PEOT IR S0 FD KA BB M E3EAT T 9P i

—. EEFEY

P AV AR 2 TRV AR AR IR, S S AR A AT R it N s ol PP AT, T sk
PRI P R T e A m B T o S Sl SN S A B R A T . PR A ST AR
AL N R H R AT ArES s WESLGER, BH, SPOE RN G RIEARR S A BT
FEARATREBOC K R T PEPRR B RIS, IR TS A LS YA PR SE A8 R B il B0 vk
L.

N NI H AR S B RELE B GIA G 507 LA, Wil AR S RIS e, i
T RCRARCR (et SEBLUR g o e T PR AR R AT SR PR, S RE D SEBL_E 3 H AR it
FELORAUE . BEAh, i T LA Al E T B0 FR P B AS AT AV 2, ORI BUR AR e R 718 1) R L P IR
AR PP 2 T P A 25 RSN R O PR F8  A PR 2k AT — 0 R AU

= AEEHIPHI S

L AR THMZEHPREEAML, REFEM SR E A E R
O v

2. WHERENIEHIEN LR

VAR O

R 23 7 W 55 41t A BT o TR R R GE I DL, T RPN SR i B T, ANAEAEI S5 4R
PP TR W B, SE N, 2 ) A2 M Al A S SV A AR MR S L2 (1 SR AE P A H Ky T
FF T AR 55407 N Al o
3. RERIAM FHE A HIERGRE

O v
R 23 7 A 5407 P AR U EE R E T DL, T A RPN R B A m) R BRI 55
S RE N NS T
4. B AEHEHITENIR G R H 2 A SRR E K H 2 FR 0 R A S5 R BRI R
CH&EH v AIEH

1A AR PP 40 B v 12 P P iR 41 1t it ) 2 TRD AR S A S P9 AR P o A Rk A 4 i
(MR



5. AMEHIHHERLESEAFNMFIREG AR &R —3
v O
6. PIEREESIE TR E X AR SR G A SRR E R BREE B R S 5 A T A IR RIPR R R — 3

Ve OF

=, WEREHIPP TAERF O
(—).  AEEHEEE
O ) i DRI 3 1 Jist DU 20 N DA i BT T 2 B b 55 R I LA R v IR 45T o
L AAVFIVERE R FEANRSE: B A w LA G IFEE NI T2
2. GINTRUTE B AR BT o

Eicp 7 B (%)
AN TVE YO B AT R 58 77 B0 2 F A 0 45 R 8 7 A 2 L 100
PN TP G B AL S M ATE  A F) A R SR eI B T 100

3. ZAAVRUME B RSB AR

AL ISR NI B8 A5 e Ak Scfl BEEEsh. RINLSS . B8 B, B
55y WHUS TR TREIH . BN WASAMLL W5k . s, SRR NaE AL,
FEARGAE,

4. ERKRERRRSSREZ RS
WS RN S, SO B, TR H A B, B B ORI ORI AT 5 o

5. LRHINTMIEEIKISEAL. MSMBEH LR IERE T ARALETHN TR E, —REF
HEE R

O VA
6. RAEFLREHL

O VA&

7. HAUBEEHEIR

e
(). AEEHITP TR & A B Bl R e b

O3 A Al 3 AR IR AR R SR DL, L GUTT R I IO A
1 WEEHIGREE RN ER T 5 AT E R A e A

O VA&

O3 ) R S MR AR A P P SRR A AR BRI . R AT SR B R E R, SR AT

PR L ATMARFAE DU fi S A XU AR 52 B2 A5 DR 3R, DX 00 W 5541 ity P9 APl R AR I 254 ity P9 AR 27, 9T
BE 138 A2 w1 Py R P s B B AR DGE brdfE, IF L5 DURTEEREOR KR — 2




2. B E NERERIS A E AR UE
O3 A E R 55307 P A I I B DAY 10 AR G

Fbs 2K KB E B b B E R b E B E R b E
WRB B | IR A> S IFIRREIL | SIFRERERL DS | iR EHi<G IR il
0 IR AR SR T | LR T BE 3%<t | ST A

BT 5%

WRER<EHMK BT —
AN E LR R
A 5%

B 3%

W RN FIE
E

A W 2 S B
A SRR
R 5%

IR ERIE — NS
TN BB 3%<k
<G IR L il —
AN HEE B L IO B
i 5%

H Ak S A< JF R o
AU H RN
SR 3%

LR
O\ FR E TRV 55 4R 2 PR S 42 it e B VP 1) s MR ARHE I
SR BF T & AR HE
PN 40 P 1= Rt =12 2 b 51 (79 ST A S R T I s o o A [ Pk il S V24 Sl N 79 &
WEALKE: (1) HH, WIS GE BE P A e PR, 508 AR D T AP /e S R b
TE I8 o8 w3 BB AT, (2) A a4 % O s E IR v REpat & it
Uit B MBS E 4 RN W (3) R BLIFR A 4558 B2 (0 55 KB pi /e & 71
FRTRSETE) A A I DA IE s (4) B T2 B2 F A 358 o oMLK 6T A 3 4 i P M B G 28 (5D
FLAb T 2 0 25 45 = A EE R i A T
L I (£ R =12 2 B a5 i T EA S e = s -/ IE2eb) S 1 o R ENE A T (ERVAE ST o
B B H bR o LU RRRIERT, A8 W AE AR 5540 4 P il il S b (D
RGNS THENE RN s (2) A @7 I BEMRE e A s s (3) 4535
P B R AT P B/ S G N R Nt v AR (E R AU TSI S S RO S
e H bR (4) JLARXE 2 &) W 45 4R 5 7 A2 T B 52 (R 1% T
— b ST oAk TRl B R T L gl B 2 A ) LAt A B
Vi o

3. ARSI E A RIS E i
On R FE R AR 55 40t A BT e B P (0 S b v A T

LAY S Kk b € S AR E Bk b E AR UE — R B 5 B AR E
BT BN B | HESUREH>E I IRE | BIFIRE R AT | HERKREH<EIFIRE
PN BIE— S H VR0 | R S%<BHERURE | Bub— S IR

10% Bi<A IR ERILE A | 5%
HUH 9 1K 10%
vl G

ON R E (PRI 55 5 A S s ol ot B DAY 1) AR T G T

SR B 2 e SE PEFRHE
EIPNTE (1D AR GEE)™HE R E S ATBUEFRE S (2) KRR

PG (3D 15 B WITEHIR AL, SEA PRI ATFED: (4) N
PRIV 1K) 45 AR Dol o R o o o 2 B R AT 2 2 (5) SR A BN BLAN
BRNGE K (6) FABRX 2 7w B K I1E




TR P R A AT, S0 TR R I T KA R RV 2 5 2 i YT
Ik T B

— BB PRI T R A AE TR, o BRI R FE S0l B UG 18 42 T e s

Pl

(). WA e R IESUE L

1 W554R e A EREE hl R BE A B A BB L

1.1. EXBE
RGN 28w T AELE I 45 At P 4% o F K Bk P
02 V1

1.2. EEHHE
RGN 28w ST AELE I 554 At P 4% o) 7 Bk s
02 V1

1.3, —firE

AR 3 W 55 43 ot PA B S 0 4 T UM b, 35 ST A PN F 8 SRR PP A AT A T A AE AN )
7N P A PU E ey Ul s NI Rk i a7 P/ S PO QT VAT E T = P S e RARS I S R 1
A H DA B (OO EILED,  AEKS RT 5, B R T 5 B A G 1 P A S AT AT R

1.4, &3t EREH, FRBEGIEHREEREH, AFREEAERERER M SRENFEHEKR
BRE
O v&
1.5. &3t LR, FHMEEIENMREERH, AFREEERERERNMSRENFEHER
BRE
O v&
2. AEWSHRE AER RIS A B R BB L
2.1. EKBIE
TS P A TR A R I AR 5591 45 P s 1) 7K Bl P
Ox v#&
2.2, EEHE
RS P 2 TR R I AR 45 FR 45 P s o) T B gl
Ox v#&
2.3, —BrIE

AR 3 W 55 43 ot PB4 o 0 4 T UA S b, 35 ST A PN F 8 SRR PP A AT A T A AE AN
7N P APU E ey Ul s NI Rk i a7 P/ S PO QT VAT E T = P S I RARS I S R 1
A H PR B OO EILE, A S RT A5, BOR T B A G P A S AT AT R
2.4. 21 EREY, THHEIEREEMREH, AFRERIRTRESFEY 5RE A EHEHE

KR

O VA&




2.5, &t ERE, TAMEEIMIREERAH, AFREGRIRERBH N 5RE NI EHE

BRI

02 VA%

PU. oAt Py ER R R E R B

1.

SRR A B BR P IR O

& v AN

AEEPE N EHE BT IR IR T — S BT 1)
& v AN

HAE RF I

& v AN

HHEK (DLEFSHD: HONG DANIEL
THIRREHT A A PR A ]
20254F4H28H



	一.�重要声明
	二.�内部控制评价结论
	1.公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2.�财务报告内部控制评价结论�
	3.�是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4.�自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5.�内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6.�内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三.�内部控制评价工作情况
	(一).内部控制评价范围
	1.�纳入评价范围的主要单位包括：�母公司及纳入合并范围内的子公司���
	2.�纳入评价范围的单位占比：
	3.�纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4.�重点关注的高风险领域主要包括：
	5.�上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏�
	6.�是否存在法定豁免
	7.�其他说明事项

	(二).�内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1.�内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2.�财务报告内部控制缺陷认定标准
	3.�非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三).�内部控制缺陷认定及整改情况
	1.财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1.重大缺陷
	1.2.�重要缺陷
	1.3.�一般缺陷
	1.4.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷�
	1.5.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷�

	2.�非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1.重大缺陷
	2.2.�重要缺陷
	2.3.�一般缺陷
	2.4.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷�
	2.5.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷�



	四.�其他内部控制相关重大事项说明
	1.上一年度内部控制缺陷整改情况
	2.�本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3.�其他重大事项说明


