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	重要内容提示：
	一、 股权激励计划简述及已履行的相关审批程序
	二、 本激励计划的授予条件及董事会对授予条件满足的情况说明
	三、 本次激励计划的授予情况
	四、 本次激励计划与股东大会审议通过的股权激励计划的差异情况
	五、 薪酬与考核委员会对激励对象名单的核查意见
	六、 薪酬与考核委员会意见
	七、 参与激励的董事、高级管理人员在授予日前6个月买卖公司股票情况的说明
	八、 激励对象获取权益及缴纳个人所得税的资金安排说明
	九、 本次筹集的资金的用途
	十、 限制性股票的会计处理方法与业绩影响测算
	十一、 法律意见书结论性意见
	十二、 备查文件

