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	本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。
	一、本激励计划已履行的相关审批程序和信息披露情况
	二、调整事由及调整结果
	三、本次调整对公司的影响
	公司本次对《激励计划》激励对象名单的调整不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响。
	四、监事会意见

