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2024年经营指标稳中有进
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业务布局不断优化

    伊拉克九区原油和天然气中央处理设施                            乌兹别克奥林匹克城                                                    圭亚那医院群                                       土耳其图兹湖地下天然气储库



新签合同额稳步增长

+7.4%

29.72
亿美元

31.55
亿美元

33.90
亿美元2022

2023

2024

17%
新签合同 19.59 亿元

国内设计咨询业务

国内工程承包业务
新签合同 22.67 亿元，同比增长71%

6% 新签合同额 14.92 亿元

延伸到尼泊尔、巴西

国际化进程持续加速

先进工程技术装备开发与应用

、

5%
新签合同额 11.84 亿元

索道投建营从0到1
污水处理28万吨/天，同比翻番

逐步向中等规模迈进

工程投资与运营

72%

新签合同 24.11 亿美元

同比增长4.42%
生效合同额11.53亿美元

主要在执行项目38个
在手合同余额为 93.33亿美元.

国际工程业务
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2025年第一季度经营指标稳步提升
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新签项目：伊拉克穆萨纳省医院

经营活动现金流净额 -0.36亿元
同比增长 94.78%

新签合同额 8.56亿美元
同比增长 23.86%

营业收入 21.83亿元

其中，国际工程承包业务

新签合同额6.99亿美元

同比增长30.65%
生效合同额6.84亿美元

同比增长25.27% 新签项目：尼加拉瓜马萨亚医院



经营亮点纷呈

2025年以来，中工国际协同中国中元
在拉美、中东、南亚、非洲等多个区域
已顺利签约六个海外医疗项目，“中元
设计、中工总包+融资“的模式，已经
成为公司具有国际竞争力且可复制的专
业化优势。

公司将在乌兹别克前两大城市塔什干和
安集延投资4.75亿美元建设两座垃圾发
电厂，将增强公司盈利能力，增强“一
体两翼”可持续发展动能。

尼加拉瓜：相继签约或生效蓬塔韦特国
际机场改扩建项目、国家应急响应系统
项目、液化石油气仓储设施工程等项目。
土耳其：图兹湖储库项目顺利完成里程
碑式进展，并且顺利签约储库三期项目，
实现地区油气领域项目的滚动开发。



战略落实成效
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转型发展
业务布局调整取得积极成效

聚焦主责主业更为突出

高质量发展
科技化特征日益凸显
运行质量显著提升

融合发展
实现从点到面、

从被动到主动的显著转变

稳中求进
立足三新

三大战略落实推进有力



伊拉克九区油气中央处理设施项目

合同额约10亿美元

ü 油包提前3天成功投油，气包
提前15天成功投气，创造伊
拉克同类项目建设施工最短工
期记录

ü 实现“零伤害、零污染、零事
故、零安全责任事故”的“四
零目标”

ü 取得业主伊拉克石油部及联合
能源等的高度赞誉，被称为
“奇迹”

ü 为公司进一步扩展中东油气领
域市场份额打下坚实基础

3.1 转型发展：开辟海外业务新赛道，打开油气工程市场大门



尼加拉瓜

圭亚那

伊拉克
 

乌兹别克斯坦

印度尼西亚

哈萨克斯坦
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3.1 转型发展：新市场成为海外业务的稳定器和压舱石

67.69%

32.31%



u乌兹别克斯坦奥林匹克城项目：

    中亚地区首个人民币主权商业贷款项目

u哈萨克斯坦年产50万吨纯碱厂项目:

    荣膺国际金融组织颁发的“年度出口信用融资奖”、     

  “年度公司银团奖”

u伊拉克九区油气中央处理设施项目:

    特定合同保险融资模式下伊拉克最大规模地面油气项目

u尼加拉瓜蓬塔韦特国际机场改扩建项目:

    拉美地区首个人民币主权商业贷款项目

3.1 转型发展：丰富的融资渠道与新资源配置方式



3.2 融合发展：多措并举开展干部人才交流

深耕计划

远航计划

蒲公英
计划

十四五以来，交流人数达百余人，分布在业务一线
和各职能部门，助力形成统一价值观和文化理念，
双向奔赴的局面已蔚然成风。

公司将人才交流与融合作为推动融合发展的关键一招，
将交流干部作为促进企业文化、管理理念、业务模式碰
撞和交融的火种、加强双方认识和沟通的桥梁。
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中国中元配合中工陆续开发
圭亚那医院群、乌兹别克斯坦
奥运城、尼加拉瓜机场等项目，
国际业务收入实现跨越式增长。
2024年度设计咨询业务国际
合同收入（不含援外）相比
2021年度收入 。

北起院2024年为“拓展国际市场”主题年
海外进一步延伸到尼泊尔、巴西等国

2024年国际业务的比重
同比增加了221.54%

海外新项目新签合同额 海外项目数量

中元、北起院
国际化经营能力显著提升
企业实现可持续增长的

第二曲线已显现！

3.2 融合发展：业务融合多点开花，渐入佳境



3.3 高质量发展：强化科技创新引领，走出科技转型道路

主持或参加标准制定69项
其中牵头发布了2项起重机国际标准，

参与发布了2项起重机国际标准;

共获得省部级和全国行业性以上各类优秀成果奖90项，

科学技术奖15项。

申请专利119项
其中发明专利35项，申报软件著作权登记20项

授权专利111项，其中发明专利38项

高新技术企业认证10家
北起院客运脱挂索道获工信部”单项冠军“产品称号

中工环境科技获得北京市“专精特新”中小企业认证



      

主流ESG评级不断提升
在同行业公司中均名列前茅

3.3 高质量发展：以四绿为核心，构建可持续发展管理体系

双百考核获评标杆或优秀

绿色设计

绿色工程

绿色制造

绿色产业

信息披露连续14年A

董事会最佳实践案例

国资委“央企ESG先锋100”指数

投资者关系管理最佳实践案例



l 制定《股东回报规划2024-2026》，明确现金分红比例不低于可分配利润 40%。

l 2024年度拟现金分红 1.55亿 元，占年度归母净利润的 42.81%。

l 自上市以来，现金分红持续稳定。目前累计分红金额 32.41亿元（含拟分派）。

近十年现金分红情况（亿元）

2.32 2.32

3.25

3.89
3.71

1.86

1.24
1.48 1.55 1.55

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

40.00%

45.00%

50.00%

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

4.50

2014年 2015年 2016年 2017年 2018年 2019年 2021年 2022年 2023年 2024年

现金分红金额 现金分红金额占归母净利润比率

公司制定并发布市值管理制度

将其作为长期战略管理行为

披露质量回报双提升行动方案及进展

推动公司质量提升

落实“以投资者为本”理念

3.3 高质量发展：上市公司质量显著提升，与投资者共享发展成果



未来展望



未来展望

一、持续推进党建与经营深度融合。

二、科学系统谋划“十五五”蓝图。

三、发挥国际化经营优势，为集团先进装备制造做好支撑。

四、加快推进设计咨询企业“新能力建设”，推动向科技型工程公司转型。

五、EPC传统业务模式通过前伸后延，构筑差异化竞争优势。

六、科技赋能、创新驱动，为打造重要增长极提供硬核支撑。

七、聚力深化改革，重塑新文化。

八、强化内控体系建设，持续提高合规管理水平。

服务国家区域发展战略和共建“一带一路”的主力军

先进工程技术与装备领域的引领者



    感谢各位投资者的关注！


