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	根据《公司法》等有关法律法规、规范性文件及《公司章程》有关规定，公司第六届董事会下设审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会，各专门委员会组成人员如下：
	以上董事会各专门委员会任期自董事会决议通过之日起至第六届董事会届满之日止。公司董事会专门委员会委员全部由董事组成，各专门委员会中独立董事过半数并担任召集人；审计委员会成员为不在公司担任高级管理人员的董事，召集人为会计专业人士，符合相关法律法规的要求。
	上述委员简历详见公司于2025年5月13日披露于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《关于董事会换届选举的公告》（公告编号：2025-022）。

