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上海锦江国际旅游股份有限公司

董事及高级管理人员的诚信管理制度

（2025 年 6 月 6 日第十届董事会第三十六次会议）

第一条 为规范和推进公司投资者关系管理工作，加强

公司董事、监事及高级管理人员的诚信建设和管理，根据《上

市公司与投资者关系工作指引》、《公司投资者关系工作条

例》和《公司章程》等规定，制定本制度。

第二条 公司董事会秘书负责公司董事及高级管理人

员诚信建设的日常管理工作。

第三条 公司董事及高级管理人员应当严格遵守法律、

法规和公司章程的规定及职业操守，履行诚信和勤勉的义务。

第四条 公司董事会秘书有权督促公司董事及高级管

理人员履行他们的职责，遵守国家有关法律、法规、规章、

政策、公司章程及证券交易所有关规定。

第五条 公司董事及高级管理人员应自觉加强诚信建

设，规范自身行为，对公司和投资者承担诚信责任。

公司董事长、董事和高级管理人员为诚信责任主体。

第六条 公司董事及高级管理人员应承担的诚信责任

和义务：

1. 忠实履行职责，以公司和股东的最大利益为行为准

则；



2

2. 公平对待所有股东，股东不论大小，一视同仁；

3. 坚守信息披露公开、公平、公正和真实、准确、完

整的原则，公司重大信息应以公司董事会的名义在指定报刊

和网站对外披露，不得以个人名义和其它任何方式事先向外

泄漏，保证所有投资者在同一时间获得同一信息，保障投资

者的合法权益不受侵害；

4. 谨慎、认真、勤勉地行使公司所赋予的权利，树立

良好的个人品质，不以权谋私，不利用职务之便谋取不正当

的个人利益；

5. 加强公司治理，完善股东会、董事会、高级管理人

员等公司法人治理结构的核心建设，建立健全各项内控制度，

使公司法人和管理者履行职权的行为制度化、规范化；

6. 法律、法规、规章、公司章程及规章制度所规定的

其他诚信责任和忠实勤勉义务。

第七条 公司董事及高级管理人员因违反诚信原则而

给公司和投资者权益造成损害的，应承担相应的行政责任、

经济责任和法律责任。

第八条 公司对董事及高级管理人员诚信履职情况的

检查考核每年至少一次，并与奖惩制度挂钩。

第九条 公司董事及高级管理人员诚信履职的有关记

录，由公司董事会秘书保管。

第十条 本制度未规定，但法律、法规有规定的，从其
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规定。本制度由公司董事会负责解释。

本制度自公司董事会通过之日起施行。2007年4月18日

公司董事会制订的《董事、监事及高级管理人员的诚信管理

制度》同时废止。


