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	深圳市建筑科学研究院股份有限公司
	2025年度全面预算案
	一、 编制原则、基本假设与编制范围
	（一） 编制原则
	（二） 基本假设
	（三） 编制范围

	二、 主要指标及预算实施主要保障措施
	（一） 主要预算指标
	（二） 保障预算完成的主要措施
	1. 以“龙头业务+条线业务”协同为核心，组织市场客户攻坚，为全年业绩目标实现破局
	2. 以聚力公司核心业务能力建设为主线，以“场景驱动”促进公司业务竞争力形成以及业绩成长方式转变
	3. 以新型研发载体创新建设为战略托举平台，推动公司“新质增长”质的突破和主营业务换挡进程
	4. 以人力资本、数字化、预算等为核心的管理变革为支撑，有力并高效的服务公司业务拓展和战略转型
	5. 以加强与集团协同效应为重点，提高公司资本运作能力和投融资生态圈，助力公司规模化成长方式转变


	三、 下一步工作安排

