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	《开普云信息科技股份有限公司2025年股票期权激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”或
	一、本激励计划已履行的相关审批程序
	1、2025年3月27日，公司召开了第三届董事会第二十二次临时会议，审议通过了《关于公司<2025年
	同日，公司召开第三届监事会第十九次临时会议，审议通过了《关于公司<2025年股票期权激励计划（草案）
	2、2025年3月28日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《关于独立董
	3、2025年3月29日至2025年4月7日，公司将本次拟激励对象的姓名和职务在公司内部进行了公示。
	4、2025年4月9日，公司披露了《关于公司2025年股票期权激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况
	5、2025年4月14日，公司2025年第一次临时股东大会审议通过了《关于公司<2025年股票期权激
	6、2025年4月25日，公司召开第三届董事会第二十四次临时会议和第三届监事会第二十一次临时会议，审
	二、首次授予股票期权的实际情况
	1、首次授予日：2025年4月25日。
	2、首次授予数量：120万份。
	3、首次授予人数：120人。
	4、行权价格：57.84元/份。
	5、股票来源：公司向激励对象定向发行的公司A股普通股股票。
	6、股权激励计划的有效期、等待期与行权安排：
	（5）股票期权的行权条件
	激励对象对已获授的股票期权进行行权，除满足与首次授予条件一致的相关要求外，必须同时满足如下条件：
	7、激励对象名单及授予情况
	本激励计划授予的股票期权在各激励对象间的分配情况如下表所示：
	三、本激励计划的股票期权授予登记完成情况

