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	一、相关审批程序
	二、限制性股票首次授予的基本情况
	（一）限制性股票的授予日：2025年5月29日；
	（二）限制性股票的授予价格为：12.98元/股；
	（三）股票来源：公司从二级市场回购的本公司人民币A股普通股股票
	（四）授予人数及数量（回购股份）：16人，授予的限制性股票数量为144.40万股，具体情况如下表所示：
	注：1、上表中部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系四舍五入所致。
	2、本激励计划授予限制性股票总数股份来源包括回购股份与新增股份，上表获授限制性股票的数量为本激励计划中激励对象获授股票来源为回购股份部分的限制性股票。
	（五）限制性股票的限售期和解除限售安排
	本激励计划具体考核内容依据《公司考核管理办法》执行。

	三、激励对象获授限制性股票情况与公司前次经董事会审议情况一致性的说明
	本次激励对象获授限制性股票情况与公司前次经董事会审议情况一致。
	四、已回购股份用于股权激励情况的说明
	公司于2024年2月27日召开了第三届董事会第三次会议，审议通过了《关于回购公司股份方案的议案》，同意使用自有资金以集中竞价交易的方式回购部分公司股份，回购股份的种类为人民币普通股（A股），用于股权激励或员工持股计划。
	2025年1月24日，公司于巨潮资讯网披露了《关于股份回购实施结果暨股份变动的公告》（公告编号：2025-011），截至2025年1月23日，公司本次回购股份方案已实施完毕。公司此次实际回购股份时间区间为2024年4月16日至2025年1月23日，公司通过股份回购专用账户以集中竞价交易方式累计回购股份1,444,000股，最高成交价为31.30元/股，最低成交价为19.57元/股，支付的资金总额为人民币30,197,045.00元（不含交易佣金等费用）。上述回购的1,444,000股股票已全部用于...
	五、本次授予股份认购资金的验资情况
	立信会计师事务所（特殊普通合伙）于2025年6月9日出具《验资报告》（信会师报字[2025]第 ZF11019号），审验了公司截至2025年5月29日2025年限制性股票激励计划授予激励对象限制性股票的出资情况，认为：截至2025年5月29日，贵公司本次股票激励实际由30名股权激励对象认购2,728,000股，每股12.98元，实际收到限制性股票激励对象缴纳的认购款人民币35,409,440.00元，其中，新增股本1,284,000.00元，授予限制性股票收到的金额与库存股回购成本差额计入资本公积...
	六、授予限制性股票的授予完成日期
	本次股权激励计划的授予日为2025年5月29日，授予限制性股票授予登记完成后上市日期为2025年6月13日。
	七、股本结构变动情况表
	注：（一）本报表中的“比例”为四舍五入保留两位小数后的结果。
	（二）变动后具体数据以中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司出具的上市公司股本结构表为准。
	本次限制性股票激励计划的授予不会导致公司股权分布不符合上市条件。
	八、公司控股股东股权比例变动情况
	公司本次限制性股票（回购股份）的授予登记不会影响公司总股本，亦不会导致公司控股股东及实际控制人发生变化。
	九、每股收益摊薄情况
	本次限制性股票（回购部分）授予登记完成不会导致公司每股收益发生变化。
	十、实施股权激励所筹集资金的用途
	十一、参与激励的董事、高级管理人员在授予日前6个月买卖公司股票情况的说明

