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	一、激励计划的决策程序和批准情况
	5、2025年3月10日，公司召开了第七届董事会第四次会议和第七届监事会第四次会议，审议通过了《关于向2025年股票期权激励计划激励对象首次授予权益的议案》。
	6、2025年4月10日，公司完成2025年股票期权激励计划激励对象首次授予的登记工作。
	7、2025年5月21日，公司召开了第七届董事会第七次会议和第七届监事会第六次会议，审议通过了《关于向2025年股票期权激励计划激励对象授予预留股票期权的议案》。
	8、2025年5月22日至2025年5月31日期间，公司通过内部OA系统对《北京东土科技股份有限公司2025年股票期权激励计划预留授予激励对象名单》进行了内部公示。公示期满，公司监事会未收到任何对本次拟激励对象提出的异议。2025年6月3日，监事会就预留授予激励对象名单及公示情况发表了核查意见，并披露了《监事会关于公司2025年股票期权激励计划预留授予激励对象名单的核查意见及公示情况说明》。
	二、股票期权预留授予的具体情况
	（一）预留授予日：2025年5月21日
	（二）股票来源
	（三）预留授予数量：1,333,333份
	（四）预留授予登记人数：24人
	（五）预留授予股票期权行权价格：15.00元/份
	（七）本激励计划的有效期、等待期、行权安排
	1、有效期
	2、等待期

	（八）本激励计划预留授予股票期权的业绩考核要求
	1、公司层面的业绩考核要求：
	2、个人层面绩效考核要求：


	三、激励对象获授股票期权与公司公示情况一致性说明
	四、预留授予股票期权的登记完成情况

