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	一、 本次调整及本次归属的批准及授权
	（一） 2025年6月20日，公司第五届董事会第十次会议审议通过了《关于调整公司股权激励计划相关事项的议案》《关于2021年限制性股票激励计划预留授予部分第三个归属期归属条件成就的议案》，同意公司本次调整以及本次归属事项。
	（二） 2025年6月20日，公司第五届监事会第十次会议审议通过了《关于调整公司股权激励计划相关事项的议案》《关于2021年限制性股票激励计划预留授予部分第三个归属期归属条件成就的议案》。监事会同意公司本次调整以及本次归属事项，并对本次归属激励象名单进行了核实并发表了核查意见。
	（三） 根据公司2021年第一次临时股东大会审议通过的《关于提请股东大会授权董事会办理公司2021年限制性股票激励计划相关事宜的议案》、公司2022年第一次临时股东大会审议通过的《关于提请股东大会授权董事会办理公司2022年股票期权激励计划相关事宜的议案》、公司2023年第一次临时股东大会审议通过的《关于提请股东大会授权董事会办理公司2023年股票期权激励计划相关事宜的议案》、公司2025年第一次临时股东大会审议通过的《关于提请股东大会授权董事会办理公司2025年股票期权激励计划相关事宜的议案》以...

	二、 本次调整
	（一） 激励对象人数及数量的调整
	（二） 授予权益数量及价格的调整

	三、 本次归属
	（一） 本次归属的具体情况
	（二） 等待期已届满
	（三） 归属条件已满足

	四、 结论意见

