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	1、公司不存在《管理办法》等法律、法规规定的禁止实施股权激励计划的情形，包括：
	2、公司本次限制性股票股权激励计划所确定的激励对象不存在下列情形：
	3、公司《激励计划（草案）》的制定、审议流程和内容符合《公司法》、 《证券法》、《管理办法》等有关法
	4、公司不存在向激励对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划 或安排。
	5、公司实施股权激励计划有利于进一步完善公司治理结构，健全公司的激励机制，完善激励与约束相结合的分配

