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四川千里倍益康医疗科技股份有限公司 

董事长、高级管理人员及证券事务代表换届公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带

法律责任。 

 

一、董事长、高级管理人员换届的基本情况 

根据《公司法》及公司章程的有关规定，公司董事会于 2025年 7月 19日审议并通

过： 

选举张文先生为公司董事长、总经理，任职期限三年，自 2025 年 7 月 19 日起生

效。该人员持有公司股份 38,415,283 股，占公司股本的 56.40%，不是失信联合惩戒对

象。 

聘任蔡秋菊女士为公司副总经理、董事会秘书，任职期限三年，自 2025 年 7 月 19

日起生效。该人员持有公司股份 1,047,917 股，占公司股本的 1.54%，不是失信联合惩

戒对象。 

聘任邓小浪先生为公司副总经理，任职期限三年，自 2025年 7月 19日起生效。该

人员持有公司股份 54,432 股，占公司股本的 0.08%，不是失信联合惩戒对象。 

聘任温莉女士为公司财务负责人，任职期限三年，自 2025年 7月 19日起生效。该

人员持有公司股份 0 股，占公司股本的 0%，不是失信联合惩戒对象。 

（上述人员简历详见附件） 

二、聘任证券事务代表的基本情况 

聘任奚旺先生为公司证券事务代表，任职期限三年，自 2025年 7月 19日起生效，

不是失信联合惩戒对象。 

三、合规性说明及影响 



(一)换届的合规性说明 

本次董事会换届符合法律法规、部门规章、业务规则和公司章程等规定，财务

负责人具有会计专业知识背景并从事会计工作三年以上。本次换届未导致公司董事

会成员人数低于法定最低人数。本次换届未导致董事会中兼任高级管理人员的董事

和由职工代表担任的董事人数超过公司董事总数的二分之一。未导致董事会或者其

专门委员会中独立董事所占的比例不符合相关规则或者公司章程的规定，未导致独

立董事中欠缺会计专业人士。 

(二)换届对公司的影响 

本次换届为任期届满正常换届，符合《公司法》《北京证券交易所股票上市规

则》及《公司章程》的有关规定，符合公司正常发展的要求，不会对公司的生产、

经营活动产生不利影响。 

四、提名委员会的意见 

提名委员会对议案相关的候选人进行了严格的资格审查后认为，拟选举的董事

长、与高级管理人员符合岗位资格要求，具备相应的任职资格和履职能力，其任职

资格符合《公司法》等法律法规、规范性文件及业务规则的规定，拟聘任的高级管

理人员不存在《公司法》等法律法规及《公司章程》规定的不得担任上市公司高级

管理人员的情形，也不存在被中国证监会及其派出机构采取市场禁入措施的情况，

未受过中国证监会或其他部门的行政处罚，也未被列入失信被执行人名单，同意将

本次审议相关的候选人任职事项提交公司第四届董事会第一次会议审议。 

五、审计委员会意见 

审计委员会对拟聘任财务负责人的履历等相关材料进行审查后认为：温莉女士

的职业、学历、职称、详细工作经历、任职情况符合公司财务负责人岗位资格要

求，具备与其行使职权相适应的任职资格和能力，其任职资格符合《公司法》等法

律法规及规范性文件的规定，不存在《公司法》《证券法》《北京证券交易所股票上

市规则》等规定的不得担任高级管理人员的情形，我们认为其具备担任财务负责人

相关的专业知识、经验和能力，相关提名程序合法有效，同意聘任温莉女士担任公

司财务负责人，并将该事项提交公司第四届董事会第一次会议审议。 

六、相关风险揭示 



本次聘任的高级管理人员不存在下列情形： 

1、最近三年内受到中国证监会及其派出机构行政处罚； 

2、最近三年内受到证券交易所或者全国股转公司公开谴责或者三次以上通报批

评； 

3、因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查，

尚未有明确结论意见 

七、换届离任人员情况 

姓名 不再担任的职务 职务变动原因 
继续担任其他职务情况（含控

股子公司） 

张莉评 董事、副总经理 届满到期 子公司执行董事、监事、经理 

王露 董事 届满到期 子公司执行董事、经理 

 

上述人员存在未履行完毕的公开承诺。 

 

1、持有公司股份的董事、高级管理人员关于股份锁定的承诺 

（1）本人所持发行人股票在锁定期满后 2 年内减持的，减持价格将不低于本次

发行上市的股票发行价格。  

（2）在本人担任倍益康董事期间，本人应当向倍益康申报本人直接或间接持有

的发行人股份及变动情况；每年转让的股份数不超过本人直接或间接持有的发行人

股份总数的 25%；离职后 6 个月内不转让本人直接或间接持有的发行人股份。  

（3）如法律、行政法规、部门规章或中国证监会、北京证券交易所关于股份锁

定另有规定的，则本人承诺遵守法律、法规、规范性文件及中国证监会、北京证券

交易所等监管机构的相关规定。 

2、关于稳定股价的措施及承诺 

公司触发稳定股价预案启动条件后，通过公司回购股份及控股股东、实际控制

人增持公司股份的方式不能有效稳定公司股价，或者公司采取回购股份稳定股价的

方案经公司董事会或股东会审议后未能通过，或者公司回购股份、控股股东、实际

控制人增持股份已经达到本预案上限，则非独立董事及高级管理人员应当采取买入

或增持公司股份的方式稳定公司股价。  



公司在触发稳定股价预案启动条件后，未能按照本预案的要求及时召开董事会

或股东会，或者公司采取回购股份稳定股价的方案经公司董事会或股东会审议后未

能通过，或者公司控股股东、实际控制人在前述情况下未按照本预案的要求向公司

提出增持方案，或者公司回购股份、控股股东、实际控制人增持股份已经达到本预

案上限，则非独立董事及高级管理人员应当于前述情况发生之日起 10 个交易日向公

司提出其买入或增持公司股份的方案，方案内容包括但不限于买入或增持公司股份

的数量、价格区间、增持期限等，公司董事会应当及时公告非独立董事及高级管理

人员买入或增持公司股份的方案。 

在启动稳定股价措施的条件满足时，如非独立董事及高级管理人员非因不可抗

力等外部因素，未采取上述稳定股价的具体措施的，非独立董事及高级管理人员将

在公司股东会及证券监管机构指定的披露媒体上公开说明未采取上述稳定股价措施

的具体原因并向公司股东和社会公众投资者道歉；公司有权将非独立董事及高级管

理人员应当用于实施稳定股价措施的等额资金在应付其薪酬及现金分红（如有）中

予以扣留或扣减。  

    3、关于招股说明书存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏情形之回购承诺事项

及相应约束措施 

（1）本公司全体董事、高级管理人员承诺公司提交的有关本次向不特定合格投

资者公开发行股票并在北京证券交易所上市涉及到的发行申请文件中不存在虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏。  

（2）若公司发行申请文件被有权机关认定为存在虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏，致使投资者在证券交易中遭受损失的，本公司全体董事、高级管理人员将

依法赔偿投资者损失,赔偿金额依据监管部门或司法机关认定的金额确定。  

（3）本公司全体董事、高级管理人员承诺切实履行上述承诺，若违反该等承诺

并给投资者造成损失的，本公司全体董事、高级管理人员愿意依法承担对投资者的

赔偿责任。 

4、关于未履行相关承诺的约束措施的承诺 

（1）公司董事、高级管理人员保证将严格履行作出的各项公开承诺事项，积极

接受社会监督。 

（2）若公司董事、和高级管理人员非因不可抗力等自身无法控制的原因未能完



全、及时、有效地履行承诺事项中的各项义务或责任，需提出新的承诺并接受如下

约束措施，直至新的承诺履行完毕或相应补救措施实施完毕：  

①通过公司在未履行承诺的事实得到确认的次一交易日公告相关情况，及时披

露未能履行、无法履行或无法按期履行的具体原因，并向股东和社会公众投资者道

歉。 

②在有关监管机关要求的期限内予以纠正。 

③如因未履行已作出的承诺给公司或者其他投资者造成损失的，公司董事、高

级管理人员将向公司或者其他投资者依法承担赔偿责任。 

④因违反承诺所产生的收益全部归公司所有，公司有权暂扣本人应得的现金分

红和应从公司领取的薪酬，同时本人不得转让直接及间接持有的公司股份，直至将

违规收益足额交付公司为止。 

公司将依法披露相关责任主体的公开承诺履行情况，和未履行承诺时的补救及

改正情况。 

（3）如因相关法律法规、政策变化、自然灾害等本人自身无法控制的客观原

因，导致本人承诺未能履行、无法履行或无法按期履行的，本人将通过发行人及

时、充分披露本人承诺未能履行、无法履行或无法按期履行的具体原因。 

 

八、备查文件 

（一）《四川千里倍益康医疗科技股份有限公司第四届董事会第一次会议决议》 

（二）《四川千里倍益康医疗科技股份有限公司第四届董事会提名委员会第一次

会议决议》 

（三）《四川千里倍益康医疗科技股份有限公司第四届董事会审计委员会第一次

会议决议》 

 

 

 

四川千里倍益康医疗科技股份有限公司  

董事会  

2025 年 7 月 21 日    



附件： 

1. 张文先生简历 

张文，男，1971 年 3 月生，中国国籍，无境外永久居留权，研究生学历，硕士学

位。1996 年 7 月至 2006 年 3 月，任成都千里电子设备厂厂长；2006 年 3 月至 2016 年

7月，任成都千里电子设备有限公司执行董事、总经理；2008年 7月至今，任成都文菊

星投资咨询有限公司监事；2016 年 3 月至今，任成都市千里致远企业管理中心（有限

合伙）执行事务合伙人；2016 年 7 月至今，任本公司董事长、总经理；2016 年 8 月至

今，任深圳市倍益康科技有限公司执行董事、总经理；2021 年 3 月至今，任东莞市倍

益康科技有限公司执行董事、总经理；2021 年 11 月至今，任成都市千里志达企业管理

中心（有限合伙）执行事务合伙人。 

张文先生为公司控股股东；张文先生与公司董事、副总经理、董事会秘书蔡秋菊

女士系夫妻关系，为公司实际控制人；张文先生系 5%以上股东成都市千里致远企业管

理中心（有限合伙）的执行事务合伙人，董事、副总经理、董事会秘书蔡秋菊女士、

董事王雪梅女士、董事邓小浪先生、董事曾伟先生、财务负责人温莉女士为成都市千

里致远企业管理中心（有限合伙）合伙人；张文先生系成都市千里志达企业管理中心

（有限合伙）执行事务合伙人，董事王雪梅女士、董事邓小浪先生、董事曾伟先生为

成都市千里志达企业管理中心（有限合伙）合伙人。除上述情形外，张文先生不存在

与其他持有本公司 5%以上股份的股东、其他董事、高级管理人员有关联关系。 

2. 蔡秋菊女士简历 

蔡秋菊，女，1981 年 9 月生，中国国籍，无境外永久居留权，专科学历。2000 年

7 月至 2006 年 3 月，任千里电子设备厂综合部部长；2006 年 3 月至 2016 年 7 月，历任

千里电子设备厂综合部部长、副总经理；2008 年 7 月至今，任成都文菊星投资咨询有

限公司执行董事、总经理；2016 年 7 月至今，任本公司董事、副总经理；2016 年 7 月

至 2020 年 4 月、2022 年 2 月至今，任本公司董事会秘书。 

蔡秋菊女士与公司控股股东、董事长张文先生系夫妻关系，为公司实际控制人；

张文先生系 5%以上股东成都市千里致远企业管理中心（有限合伙）的执行事务合伙人，

董事、副总经理、董事会秘书蔡秋菊女士、董事王雪梅女士、董事邓小浪先生、董事

曾伟先生为成都市千里致远企业管理中心（有限合伙）合伙人。除上述情形外，蔡秋

菊女士不存在与其他持有本公司 5%以上股份的股东、其他董事、高级管理人员有关联

关系。 



3. 邓小浪先生简历 

邓小浪，男，1990 年 4 月生，中国国籍，无境外永久居留权，本科学历，电子信

息工程师中级职称。2012 年 11 月至 2016 年 7 月，于千里有限历任硬件工程师、软件

工程师、研发经理；2016 年 7 月至今，于本公司任副总经理、研发中心总监。 

邓小浪先生为公司实际控制人张文先生担任执行事务合伙人的成都市千里致远企

业管理中心（有限合伙）、成都市千里志达企业管理中心（有限合伙）合伙人。除上述

情形外，邓小浪先生不存在与其他持有本公司 5%以上股份的股东、其他董事、高级管

理人员有关联关系。 

4. 温莉女士简历 

温莉，女，1983 年 11 月生，中国国籍，无境外永久居留权，本科学历，会计学专

业。2005 年 7 月至 2007 年 11 月，于四川汇维仕化纤有限公司任金融科专员；2007 年

12 月至 2009 年 3 月，于四川省通信产业服务有限公司德阳市分公司任会计；2009 年 4

月至 2012年 1月，于四川西林汽车集团有限公司任会计；2012年 1月至 2013年 2月，

于四川汇宇路桥工程有限公司任项目会计；2013 年 2 月至 2016 年 3 月于四川科达玻璃

有限公司任会计；2016 年 10 月至今，于本公司历任会计、财务主管和财务负责人。 

温莉女士为公司实际控制人张文先生担任执行事务合伙人的成都市千里致远企业

管理中心（有限合伙）合伙人。除上述情形外，温莉女士不存在与其他持有本公司 5%

以上股份的股东、其他董事、高级管理人员有关联关系。 

5. 奚旺先生简历 

奚旺，男，1980年 12月出生，无境外永久居留权，本科学历，法学专业。2004年

3 月至 2016 年 3 月，任四川农大高科农业有限责任公司行政部经理兼法务部经理、项

目管理部经理；2016 年 3 月至 2020 年 3 月，任四川农大高科种业有限公司综合管理部

部长；2016 年 4 至 2020 年 3 月任科荟种业股份有限公司证券事务代表、综合行政部经

理、监事；2020 年 4 月至 2021 年 4 月，任成都永鸿翔建筑机械有限公司综合行政部经

理、绵阳游仙区成渝西对外人才联谊会副秘书长；2021 年 5 月至今，任本公司证券事

务代表。 

奚旺先生为公司实际控制人张文先生担任执行事务合伙人的成都市千里志达企业

管理中心（有限合伙）合伙人。除上述情形外，奚旺先生不存在与其他持有本公司 5%

以上股份的股东、其他董事、高级管理人员有关联关系。 
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