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	上海摩恩电气股份有限公司
	关于调整公司2025年限制性股票激励计划相关事项的公告
	一、 本激励计划已履行的相关审批程序
	二、 本次调整事项说明
	（一） 本激励计划授予价格的调整
	根据以上调整方法，本激励计划调整后的授予价格P=P0–V=3.33-0.01=3.32元/股。
	（二） 本次授予的激励对象名单及授予数量调整情况
	三、本次调整事项对公司的影响
	四、董事会薪酬与考核委员会意见
	五、监事会意见
	六、法律意见书的结论意见
	七、备查文件
	1、第六届董事会第十三次会议决议；
	2、第六届监事会第十三次会议决议；
	3、第六届董事会薪酬与考核委员会第二次会议决议；
	4、北京市天元律师事务所上海分所关于上海摩恩电气股份有限公司2025年限制性股票激励计划调整和授予相关事宜的法律意见。
	特此公告。

