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	第一条 员工持股计划的基本原则
	第二条 员工持股计划对象确定的标准
	第三条 员工持股计划的管理模式
	（一）持有人权利和义务
	1、持有人的权利如下：
	（1）参加或委派其代理人持有人会议并表决；
	（2）按份额比例享有本持股计划的权益；
	（3）享有相关法律、法规或本次员工持股计划规定的持有人其他权利。
	2、持有人的义务如下：
	（1）员工持股计划存续期内，持有人不得转让其持有本次员工持股计划的份额；
	（2）按认购员工持股计划金额在约定期限内出资；
	（3）按认购本次员工持股计划的份额承担员工持股计划的风险；
	（4）遵守生效的持有人会议决议、本期计划及本规则。
	（二）持有人会议
	（三）管理委员会
	第四条 员工持股计划存续期与锁定期
	第五条 员工持股计划权益及收益的处置分配办法
	（一）员工持股计划所持股份对应权利的情况及持有人对股份权益的占有、使用、收益和处分权利的安排
	1、本次员工持股计划持有人按实际出资份额享有员工持股计划所持股份的资产收益权，持有人通过员工持股计划获得的对应股份享有股东权利（包括分红权、配股权、转增股份等资产收益权）。
	2、在本次员工持股计划存续期内，除法律、行政法规、部门规章另有规定，或经管理委员会同意外，持有人所持本次员工持股计划份额不得擅自退出、转让或用于抵押、质押、担保、偿还债务或作其他类似处置。
	3、在锁定期内，持有人不得要求对员工持股计划的权益进行分配。
	4、在锁定期内，公司发生资本公积转增股本、派送股票红利时，员工持股计划因持有公司股份而新取得的股份一并锁定，不得在二级市场出售或以其他方式转让，该等股票的解锁期与相对应股票相同。
	5、本次员工持股计划锁定期结束后、存续期内，管理委员会根据持有人会议的授权，应于员工持股计划解锁日后于存续期内择机出售相应的标的股票或过户至本次员工持股计划份额持有人。
	6、本次员工持股计划锁定期结束后、存续期内，管理委员会根据持有人会议的授权，决定是否对本次员工持股计划所对应的收益进行分配，如决定分配，由持有人会议授权管理委员会在依法扣除相关税费后，按照持有人所持份额进行分配。
	7、在本次员工持股计划存续期内，员工持股计划所持标的股票交易出售取得现金或有取得其他可分配的收益时，员工持股计划每个会计年度均可进行分配，管理委员会在依法扣除相关税费及计划应付款项后按照持有人所持份额占持股计划总份额的比例进行分配。
	8、在锁定期内，公司发生派息时，员工持股计划因持有公司股份而获得的现金股利计入员工持股计划货币性资产，暂不作另行分配，待本次员工持股计划锁定期结束后、存续期内，由管理委员会根据持有人会议的授权决定是否进行分配。本次员工持股计划锁定期结束后、存续期内，公司发生派息时，员工持股计划因持有公司股份而获得的现金股利计入员工持股计划货币性资产。
	9、如发生其他未约定事项，持有人所持的员工持股计划份额的处置方式由持有人会议确定。
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