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	第十二条 薪酬与考核委员会对董事会负责，委员会的提案提交董事会审议决定。
	第二十条 薪酬与考核委员会会议讨论与委员会成员有关联关系的议题时，该关联委员应回避。该薪酬与考核委员会会议由过半数的无关联关系委员出席即可举行，会议所作决议须经无关联关系的委员过半数通过；若出席会议的无关联关系委员人数不足该薪酬与考核委员会无关联关系委员总数的二分之一时，应将该事项提交董事会审议。

