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	同日，公司召开第四届董事会第一次会议，选举产生了董事长、董事会各专门委员会成员，并聘任了公司高级管理人员、内审部门负责人及证券事务代表。至此，公司董事会的换届选举工作已完成，现将具体情况公告如下：
	一、第四届董事会及各专门委员会组成情况
	1、第四届董事会成员
	非独立董事：胡卫清女士（董事长）、唐丹女士、赵耀先生、唐成富先生、严开云先生、胡悦琴女士（职工代表董事）
	独立董事：李春歌女士、刘力女士、叶文彬先生
	公司第四届董事会由以上九名董事组成，任期自股东会选举通过之日起三年。上述人员均具备法律法规规定的上市公司董事任职资格，不存在《公司法》 《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》 （以下简称“《规范运作》”）及《公司章程》规定的不得担任公司董事的情形，也不属于失信被执行人。公司第四届董事会中兼任高级管理人员以及由职工代表担任的董事总计未超过公司董事总数的二分之一，独立董事人数未低于公司董事总数的三分之一，符合相关法律法规的要求。李春歌女士、刘力女士已经取得独立董事资格证...
	上述人员的简历详见公司披露于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）上的《关于董事会换届选举的公告》（公告编号：2025-032）和《关于选举职工代表董事的公告》（公告编号：2025-038）。
	2、各专门委员会成员
	公司第四届董事会下设审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会、战略委员会四个专门委员会，各专门委员会成员情况如下：
	审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会中独立董事均占半数以上并担任召集人。审计委员会召集人李春歌女士为会计专业人士，且审计委员会成员均为不在公司担任高级管理人员的董事。
	上述各专门委员会成员的任期与第四届董事会任期一致。
	二、高级管理人员的聘任情况
	经理：胡卫清女士
	副经理：张小宁先生
	董事会秘书：唐成富先生
	财务总监：熊雪强先生
	上述高级管理人员均具备法律法规规定的上市公司高级管理人员任职资格， 不存在《公司法》《规范运作》及《公司章程》中规定的不得担任公司高级管理 人员的情形，也不属于失信被执行人。董事会秘书唐成富先生已取得深圳证券交易所认可的董事会秘书资格证书，其任职资格符合《公司法》《规范运作》等有关法律法规和《公司章程》的相关规定。上述高级管理人员的任期与第四届董事会任期一致。上述人员的简历详见附件。
	三、公司内审部门负责人的聘任情况
	内审部门负责人：谢文龙先生
	谢文龙先生的任职资格符合《公司法》《规范运作》等有关法律法规和《公司章程》的相关规定，其任期与第四届董事会任期一致。谢文龙先生的简历详见附件。
	四、证券事务代表的聘任情况
	证券事务代表：陈裕平先生
	陈裕平先生已经取得深圳证券交易所认可的董事会秘书资格证书，其任职资格符合《公司法》《规范运作》等有关法律法规和《公司章程》的相关规定，其任期与第四届董事会任期一致。陈裕平先生的简历详见附件。
	董事会秘书、证券事务代表联系方式如下：
	通讯地址：广东省惠州市仲恺高新区陈江街道东升村东升中路10号
	联系电话：0752-5859599
	传真号码：0752-5859525
	电子邮箱：IR@seneasy.com
	邮政编码：516029
	四、部分董事、监事及高级管理人员任期届满离任情况
	本次董事会换届选举完成后，公司第三届董事会独立董事杨中硕先生、Yatao Yang（杨亚涛）先生任期届满，不再担任公司独立董事以及董事会各专门委员会成员，亦不在公司担任其他职务。
	公司第三届监事会监事周军先生、杨小优先生、刘娜女士任期届满后不再担任监事职务，三人仍在公司担任其他职务。
	唐丹女士、赵耀先生在本次换届选举完成后，不再担任公司副经理职务，仍担任公司董事职务。
	截至本公告披露日，杨中硕先生、Yatao Yang（杨亚涛）先生未持有公司股份。周军先生通过惠州市辰奕投资管理企业（有限合伙）间接持有公司股份649,406股，杨小优先生通过惠州市辰奕投资管理企业（有限合伙）间接持有公司股份591,608股，刘娜女士通过惠州市辰奕投资管理企业（有限合伙）间接持有公司股份112,250股，上述人员配偶及其他关联人均未持有公司股份，均不存在应当履行而未履行的承诺事项，上述离任董事、监事及高级管理人员将严格遵守《公司法》《证券法》《上市公司董事和高级管理人员所持本公司股...
	公司对上述任期届满离任的董事、监事及高级管理人员在任职期间的勤勉工 作及对公司发展所做出的贡献表示衷心的感谢！
	特此公告。
	广东辰奕智能科技股份有限公司
	董 事 会
	2025年8月13日

