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	1、请简要介绍公司2025年上半年经营情况？ 
	2、公司上半年出口情况如何？ 
	3、请介绍一下公司产能以及2025年上半年收入结构情况？ 
	4、具身机器人电机转子业务进展如何？ 
	答：具身机器人解放人类生产力，是时代发展潮流，是未来高性能钕铁硼磁材及电机转子重要需求增长点之一。公
	5、请问公司原材料供应及库存情况如何？
	答：公司在重稀土主要生产地江西赣州、轻稀土主要生产地内蒙古包头、主要磁性材料产业集群所在地浙江宁波均
	公司一贯坚持诚信履约，保障客户端交付。公司密切关注稀土原材料价格走势，并根据订单情况及时调整库存与采
	公司构建稀土回收循环体系。目前公司持有银海新材51%的股权并实现并表，将充分发挥银海新材在回收领域的
	6、请详细介绍公司在稀土回收领域的布局？
	答：公司目前持有银海新材51%的股权并实现并表。银海新材是专业从事稀土综合回收利用的生产加工企业，主
	根据公司资源优化配置的需要，公司各工厂生产过程中产生的磁泥、边角料等可回收物，可以供应给银海新材进行
	7、请介绍公司的现金储备情况？
	答：公司建立了良好的治理结构和财务管理体系。公司拥有良好的现金储备，具备较强的融资能力。截至报告期末
	公司充分利用上市公司平台进行融资，资本市场认可度得以提升的同时也加强了资金储备。公司于2025年8月
	8、请介绍公司的分红情况及未来的分红策略？
	答：公司采取措施切实推动“质量回报双提升”行动。报告期内，公司实施了2024 年度利润分配方案。公司
	为持续回馈广大投资者，响应公司推动“质量回报双提升”行动方案，公司拟进行 2025年半年度权益分配，
	未来公司还将继续坚持长期主义，以实际行动回馈广大投资者。
	接待过程中，公司与投资者进行了充分的交流与沟通，并严格按照公司《信息披露管理制度》等规定，保证信息披

