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	苏州扬子江新型材料股份有限公司
	董事会薪酬与考核委员会工作细则
	第一章　总　则
	第二章　人员组成
	第四条　薪酬与考核委员会成员由3名董事组成，其中包括2名独立董事。

	第三章　职责权限
	（一）董事、高级管理人员的薪酬；
	（三）董事、高级管理人员在拟分拆所属子公司安排持股计划；
	第十条　董事会有权否决损害股东利益的薪酬计划或方案。


	第四章　决策程序
	第十三条　薪酬与考核委员会对董事和高级管理人员的考评程序：

	第五章　议事规则
	第六章　附　则
	第二十六条　本细则由公司董事会负责解释。


