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	OLE_LINK202
	OLE_LINK203
	第一章 总则
	第一条 为切实防范无锡威孚高科技集团股份有限公司（以下简称“公司”）董事、高级管理人员与公司之间的利益冲突
	第二条 本制度适用于公司及下属子公司的董事及高级管理人员。
	第三条 本制度所约束之利益冲突指当公司董事、高级管理人员在履行公司（除特别说明外，含公司分支机构及下属子公

	第二章 利益冲突的具体情形
	第四条 利益冲突包括外部利益冲突和内部利益冲突。 
	第五条 本制度的「内部利益冲突」是指公司董事、高级管理人员因与公司内部人员之间存在的某种特殊关系而承担了某
	第六条 本制度的「外部利益冲突」是指公司董事、高级管理人员与公司的竞争者或业务关连企业开展业务。外部利益冲
	（一）董事、高级管理人员或其关联（连）人拥有其他公司的权益
	1.持有与公司存在竞争业务的公司的任何权益（通过证券市场取得权益，且仅持有低于该公司发行在外5%的权益的
	2.持有与公司有业务往来的个人或机构（如公司的供应商、客户或代理商，公司合并报表范围内的子公司除外）的任
	3.向与公司有业务往来的个人或机构（如公司的供应商、客户或代理商，公司合并报表范围内的子公司除外）提供贷

	（二）董事、高级管理人员或其关联（连）人与公司存在关联（连）交易
	（三）董事、高级管理人员与公司竞争方之间存在聘任关系或其他可能损害公司利益的活动
	1.同时受聘于公司的竞争方，或与公司的竞争方发生任何方式的关连（包括以咨询、顾问或其他类似身份从事的活动
	2.在受聘于公司期间，销售任何对公司现有或潜在商业活动构成竞争的产品，或提供任何对公司现有或潜在商业活动
	3.在受聘于公司期间，接受或给出可能影响其业务决策的礼金。



	第三章 利益冲突的监管及申报
	第七条 公司董事会审计委员会是公司利益冲突的领导部门。公司内部审计部门是公司利益冲突调查归口管理部门，主要
	（一）受理公司董事、高级管理人员的《关于利益冲突的声明》及利益冲突申报工作；
	（二）管理、保存公司董事、高级管理人员的《关于利益冲突的声明》及《利益冲突申报表》；
	（三）采取适当方式调查公司董事、高级管理人员可能存在的利益冲突情形；如发现前述人员存在违反本制度规定情形的

	第八条 公司董事、高级管理人员应主动履行申报的义务。董事、高级管理人员应当在当选或聘任后的一个月内签署《关
	第九条 公司董事会审计委员会对董事、高级管理人员填写申报的《利益冲突申报表》进行审批，董事会审计委员会认为
	第十条 公司内部审计部门应将《利益冲突申报表》存档，同时将批示结果反馈给申报人。申报人收到反馈结果后，应于
	第十一条在本制度生效前已实际存在或潜在的利益冲突，必须在本制度生效之日起一个月内，向公司内部审计部门进行申报
	第十二条如果公司董事、高级管理人员在具体情形下不确定是否存在利益冲突，其本人有责任咨询公司内部审计部门，并向

	第四章 利益冲突的控制
	第十三条公司董事、高级管理人员必须认真、诚实和全面填写公司统一发布的《利益冲突申报表》和遵守公司相关规章制度
	第十四条公司董事、高级管理人员违反本制度未按照规定进行申报，或违反规定拒不解决利益冲突，则视情节轻重由公司给
	第十五条公司接受利益冲突行为的举报，公司对举报保守秘密。任何被举报人不得对举报人进行打击报复。
	第十六条对于员工反映的问题，公司内部审计部门应进行适当的调查并予以反馈。对于公司内部审计部门的调查，被举报人

	第五章 附则
	第十七条本制度所称“内”含本数。
	第十八条本制度未尽事宜，按照国家相关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、公司股票上市地监管规则和《公司章程
	第十九条本制度经董事会决议通过后，自公司H股股票在香港联交所挂牌上市之日起施行。
	第二十条本制度由公司董事会负责解释。 
	无锡威孚高科技集团股份有限公司
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