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	一、第六期股权激励计划实施情况概要
	3．2022年8月12日，公司召开2022年第一次临时股东大会，审议通过了《关于<第六期股权激励计划
	4．2022年8月12日，公司分别召开第五届董事会第十六次会议、第五届监事会第十一次会议，审议通过了
	公司第六期股权激励计划规定的授予条件已经成就，确定2022年8月12日为股票期权的首次授予日，并向8
	股票期权首次登记完成时间为2022年9月27日。股票期权首次授予日确定后，在权益登记过程中，3名激励
	5．2023年6月30日，公司分别召开第五届董事会第二十二次会议、第五届监事会第十六次会议，审议通过
	6．2023年8月18日，公司分别召开第五届董事会第二十四次会议、第五届监事会第十八次会议，审议通过
	7．2024年5月29日，公司召开第六届董事会第二次会议、第六届监事会第二次会议，审议通过了《关于调
	8．2024年8月23日，公司召开第六届董事会第三次会议、第六届监事会第三次会议，审议通过了《关于注
	第六期股权激励计划首次授予的26名激励对象因个人原因离职、1名激励对象当选为公司监事，均已不具备激励
	截至本激励计划首次授予股票期权第一个行权期结束，实际行权人数531人，共计行权1,797,425份；
	综上，第六期股权激励计划首次授予的股票期权合计注销1,599,891份。
	9．2025年6月6日，公司召开第六届董事会第九次会议，审议通过了《关于调整第六期股权激励计划股票期
	10．2025年8月22日，公司召开第六届董事会第十一次会议，审议通过了《关于注销第六期股权激励计划
	截至本激励计划首次授予股票期权第二个行权期结束，实际行权人数775人，共计行权2,900,505份；
	第六期股权激励计划首次授予的32名激励对象因个人原因离职，均已不具备激励资格，其已获授但尚未行权的股
	综上，本次第六期股权激励计划首次授予的股票期权合计注销316,056份。
	三、本次拟注销股票期权的具体情况
	截至本激励计划首次授予股票期权第二个行权期结束，到期未行权的股票期权26,419份将被注销；公司第六
	四、对应的会计处理
	根据财政部《企业会计准则第11号—股份支付》和《企业会计准则第22号—金融工具确认和计量》的相关规定
	五、本次注销部分股票期权对公司的影响
	六、北京市康达（广州）律师事务所出具的法律意见书结论性意见
	七、备查文件

