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	一、深耕主营业务发展，提升公司营业能力
	二、持续完善公司治理，提升公司规范运作水平
	三、加强投资者交流，不断提升信息披露质量
	四、审慎制定利润分配方案，平衡长短期发展利益
	五、强化“关键少数”责任，提升履职能力
	六、持续评估及完善行动方案

