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	第一条适用范围 
	本准则适用于公司及其下属各分、子公司。公司全体董事、管理层和普通员工，包括全职、兼职、顾问、受公司委
	第二条管理者职责 
	第三条员工责任
	第四条管治架构
	第五条反腐败和反贿赂 
	第六条反欺诈
	第七条反洗钱
	第八条反歧视与反骚扰
	第九条机密信息 
	第十条内幕信息
	第十一条利益冲突 
	第十二条动物福利 
	第十三条环境、健康与安全 
	公司秉持绿色低碳发展理念，严格落实国家及地方环境保护法律法规，将环境责任融入全业务流程，通过技术升级
	员工健康与安全是企业发展的根本底线，公司始终以“零事故、零伤害”为目标，严格执行职业健康安全法规，建
	第十四条平等就业和晋升机会
	第十五条人权
	第十六条公平竞争 
	第十七条举报渠道
	公司鼓励对违反商业道德的任何行为进行举报，并对举报人的权益进行严格保障 。公司设立多元化举报途径，具
	第十八条本准则的培训


