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	1.1.1深圳瑞捷系由深圳市瑞捷建筑工程咨询有限公司整体变更设立的股份有限公司。根据中国证监会出具的《关于同意
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	2.3.2本次激励计划拟向激励对象授予限制性股票总量合计300万股，约占《激励计划（草案）》公告日公司股本总额
	2.3.3本次激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

	2.4本次激励计划的有效期、授予日、归属安排和禁售期
	2.4.1有效期
	2.4.2授予日
	2.4.3归属安排
	2.4.4禁售期

	2.5本次激励计划的激励价格及确定方法
	2.5.1限制性股票的授予价格
	2.5.2首次授予限制性股票的授予价格的确定方法
	2.5.3预留部分限制性股票的授予价格的确定方法

	2.6本次激励计划的授予条件和归属条件
	2.6.1限制性股票的授予条件
	2.6.2限制性股票的归属条件
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	2.6.4公司层面业绩考核要求
	2.6.5激励对象个人层面绩效考核要求

	2.7本次激励计划的其他内容
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	2.7.1本次激励计划规定了公司授出权益、激励对象行使权益的程序，符合《管理办法》第九条第（八）项的规定。
	2.7.2本次激励计划规定了限制性股票授予数量及归属数量的调整方法、限制性股票授予价格的调整方法及本次激励计划
	2.7.3本次激励计划规定了股权激励会计处理方法、限制性股票公允价值的确定方法、涉及估值模型重要参数取值合理性
	2.7.4本次激励计划规定了股票期权激励计划的变更和终止程序，符合《管理办法》第九条第（十一）项的规定。
	2.7.5本次激励计划规定了公司发生异动、激励对象个人情况发生变化的处理，符合《管理办法》第九条第（十二）项的
	2.7.6本次激励计划规定了公司与激励对象的纠纷或争端解决机制，符合《管理办法》第九条第（十三）项的规定。
	2.7.7本次激励计划规定了公司和激励对象的权利与义务，符合《管理办法》第九条第（十四）项的规定。


	3本次激励计划应履行的法定程序
	3.1已履行的法定程序
	3.1.1公司董事会薪酬与考核委员会拟订了本次激励计划。
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	3.2尚需履行的法定程序
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	3.2.6本次激励计划经股东大会审议通过后，公司董事会在60日内按相关规定授予权益并完成登记、公告等相关程序。
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	8结论意见
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