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	一、持续督导工作概述
	二、发现的问题及采取的措施
	三、公司及股东承诺履行情况
	四、其他事项
	（一）公司面临的重大风险事项
	（二）控股股东、实际控制人、董事、高级管理人员股份质押冻结情况
	（三）北京证券交易所或保荐机构认为应当发表意见的其他事项


