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	一、董事、高级管理人员离任情况
	江西晨光新材料股份有限公司（以下简称“公司”）董事会于近日收到公司董事、副总经理及薪酬与考核委员会委
	(一)提前离任的基本情况
	(二)离任对公司的影响

	二、选举职工代表董事的基本情况

