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	为了充分调动员工积极性，建立和完善公司与员工的利益共享机制，提高公司整体凝聚力和竞争力，根据《公司法
	具体内容详见公司同日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的《第六期员工持股计划（草

