IR EEIH RN A F]

SESHITERTIFHE

—FRFAR



B—% BREKE
N RIE RSB R A7 CBURAR “AF 7 ) HEXREIRE
R REFEI TR A AWM FELE . ARSI ASNETH T3 TR E R
R, e mw AR EALE], RYE (PEANRICMEARER)  (BURRER “ (2
ALY 7D (R ANRIEFEIESE) (Em AR MR E R INE)  GRINE
A o PR B (RINEZRZL S B B As] AR E RS 15 —E
R EmAFRMEZEEY (AR ERREFM R AR ERE)  (BURRKR “ (o
AERE) 7)) REARARME, AFRFRILEFRSEINRR S, JFHE AR TAE
£
BTE HHEASHRMSET
W% NRAMR
HiIFRAS = EFHR, WM ZHANMERFARESIEEN RN ESR,
Horpgior s p A 4, M ERHEFR U LW A EAEAN. AFEFS
Jil B3 R R AR W] AR # T & R B
B=% ERER
B UF 2 G A N 2 R R AR AR AT I Lk il . A2 00 M R4 g A
1S, PRIUEAL USRI (B RS AT & R I AR ST, 3R or, VIseha Aot
(= A S /AT P S O SR vl s AR B =R SR S R Bl I A B e
Sy HERA. SERERIIM SR .
BI% ERBIR
iR AR A RS Bl AR K EHAR, R e eEE =5,
TR i, el DUEAE, (B AR R SR IS I N . TR A R
R AR B HoAl R A AR A R IS5, A HABEERER N Aok L
R IIEN I



TR B AR R B TR R RO IR TR E AR NHL 808 R it
Bl Nz, FEHT R A AUAERT, B RN 2 4k S AT HR 5

BH% BERE

T L2 AP N R SN RVE T . AT M BOR AR U T S ST AR
AW R R HRRE T

BA% BRRE

EW AR N H O E R R R A B AR R R 0 I B SCRE, Bl
TN R EE HLR AR 1 TH 2R e I TARBRAS . A EA . WPRhE % AR e 8 T 4
H# LAE,

iR BRI, B ArEE R LRI T UK E. EF. &
PN G Z U0 A B TR R R I R DU R, AR IS H TR AT
fEPRL, PRIEH THR RS BIRAZ T,

HIFRAATERB L FH A, AR AHE,

BL%k BRBERHRE

EH A A PR ARG FER, RS ER  T R R eSO, RN
FEHBATST AT IRBU G Ol H TR A S W H TS LAS

BN\F WRHERR

HIRAZFHFEEDSAT KRB WAL ERRRI, B AN
N LES, AR 2. # iR A 22 WA =702 — A LR R R TT

o

A 24T .
HF R AR BN ZH RIS 2 W, ERIEERS 2R e
FHEIFREE NIRRT, B DRI, s el HAb s A T

B m R R AR T R s 2 WH TR = H SRR R AN
Bo FFIRE N 2R AT W, ] LA SZRTR @ KRR A, (H A5 A
e AR

& R A m R AN FRREBEER K. WRE IR R,
BRI RVRW BT H N RS VO RE S BRI E .

BhL%x cWAREEH

HIRAZHABANNTTAEMNEFHFITRRSW. FHiFRRSAEANAGE

E R EATIR DU, H A TR R A SR R R R T R

0

3



BTk HEZWN
MR A A R o8 B HE R Rl IR I TUR R A
Woo BIHCARESE B U, SIS o B WOk, T8 R I = WL IR %
WACE TR FEH, iR B HAb R A ARy
R H IR RARMABR LT — LA, BRI A
FOMARR o 37 2 2 1 0 D OAS 6 S 2= 00, DY R U128 01 4 v 1 LAt A 57
HH A
Bt—% HERHR
PR RS E R, BN A TR AR R oE . BT R Tl
R, RiY— N—,
HIFRASMAE S UOT R HFIUAERF R R, ST LAREE. [ [R50
TR 2R R LI, LR AR DG R TR AL S 2 B
BT% SWERS5HERRE
MR A 2 2 WO S E I E 2 U0ESE, VOO Y. . 5
B, mO RS N R I E IR BUR R IR W . R W 2R 52 A
MAESWOETE FE4.
KRUVOLT . DWW FREFE S LGB RH A 7 2B 0/ AF
F=F WITEASHNRISRN
BH=% FERFREHEM
B TE 2R 1o ) T R BT S R4S
(—) F#Z BT AR 545 BRI P55
(D) BB RPN oF AR, BRUUIEE B SE 4 A T AL
(=D MBS N TE AR, 55T AR e Th 5 AN L A
CUYD B R VAl 2 ) P 4
CHD AT CAFNEY FLE i 5 S S IR
(7)) FFHEEEM . EHFZE AN, (AR ER) HEkERERR
AU oAt S5 100
E+% B BB



iR RS MDA AT M55 B L EE . B RS A o AR
MPWEZER, FHFERNAZH R RN AL R AR, REEES
e

() W 55 2 vH s A Ik s W 555 2 . A B At PP A 4

() S Bl RS 7R 0 2x =) B TE ok 55 1K 2 T D 25 55 s

(=) BARECE WIS 2 =)W 55 5o N

VYD Do v v 0 22 5 BAA  BR BR A HH > T BOR . 2 v s T AR S Bl R
SR L

Cho R ATBGEM. P EREE S HE . IEZF 3 5 Br BN A (2w
FRE) MLRE (1 H At 2 T

FHRA AL HEFXERAAPEHEARZAFEET S, HiFRA
SO ER DT VO A I ) FE S SR R, EHE SRR, A RN
EAVE BB Wil AR i

BHO% EEUSERREEE

iR RASEZ AR STtk s, WIStk s AR, e,
SEREMEIR RN, E R ORVEM 55 vh R I B R S THNVER T ) L, R ORI
TS S5 2R S SR TE . JEBRAT 9 S KB IR  ml RETE, B I 55
o VE R T R R AU D

X FAAEMSIEMR . BRSSP ZEHE RN, o5& N2 kil
I 2R B2 m) B AR AR S 5 Mt . SE RO I AT R TR 2 AR E BOE

BT B RCBR TEVA DR IE SE IR S M 5515 S s e L HERRE . S B
BE A SR, N AR T R R B A% E AR T I SO SR B LR
BN BESMERE AL A

B TE R A MBS LM A AR, JEAT R AR S

() MR8 5 3 B 5 e B A0 BT o T HILA I BROSR L R B A 5% A 8
2 11 ] 2

() SRR B B9 A0 38 o THHLA A 5% AR

(=) HPOEE M, W€ P 2R A BAR VP bvfe, B IR B L R

VYD 8 SR E B B AR AR S THLA . s oh 2 SR i, IR R AGE
SR



() FATTRAE R B R0 S SR A S0 ade I A gk 0 470 0 o T LA
Fi G Ath S 35
B TE S ORI S o B L O B S R AN R LA R, AR A e
TEBUAG IR B T 2 FH I 2K, AN A E] FER R SEBR R i N B K
R E BN AR G5
#FHt% BB RSB T TE
TR DA B VR Al A LR B TR AR, B A S T LA DA S
PSS BIRR Tr, TR SR S RN AT M B R, A AT P 4 )
JE, XA ENM S SR AT B IRUE, JEATRRE R XS, HEARELE
Do
R AN Y (B (a3 H 23200 52 18 45 & v LG 1 B
DU 0 PP A i 2 S B T 2R SR 0 A B B T BILAG AT M B R B S .
FH)\% BB RPAEAERE T TE
N EREE TEHLAAE T A R LS5 iE S . R E B RS Y SR R
B, MLEZHEITRRASHEERES. §iRASS 50 N T 5T
INIEZ
ERARES
(—)
(=)
(=) 7

B VAL N B o AR, AT T AR 5
L P S U A 1 A ST S i

) A E A T AR TR

) P9 T T R S i

o
o o
=
i

ag
ey
%
|
%

4
el
>
Il

i
=
S
BH- 4l

(9D &7 WA TP A RUa1E
(1l FEH RS A T TAFRE . iR DL L B K ) il Bl 2
R

(75D PR PR o LA S5 AN B T LA . S LA A AN S R A
IR R AR
PR LR LR 0 U A R TR N TN PR A A B R I
FRE TR S H U A R R S R R U DA RN R T R R . N
THRLAE R IUAH G B R ) @ Bl 2R, SR R R R .
Ft sk AFNRERETE



BT A 2 B AR T A T LR S DR R R B S I AT - R
&, HAREREIFRLFEFITLE LS. mAERNAFFAEREN. BEAM
YA TS TR, R0 24 I [ b 38 1) 3 o

(—) NrlFEETEMEH . REAAHEE, REKZS . IEFREEITEMKT
Gy~ RIS B BL . W KB A B R AR AR KA I St O

(=) prl KT eERULEER, SEEENR . BRKRAR. LhRE
N b HL R IR B8 B AR AH L

HIF R RN EER ORI A 7 5 IERA R @E KA, B3
IRVE B 2x W) A OQ BRG] SR L5 E R IRAR B B L WAL I i B B VR AR, R DL
Rawml AT BAE. BERAEE T IUGREAT A, 0B R VS 2 =05 ol
PP AR, 9% i 2 =] 7K

BoH% B RPN R

B TE 2 o M A S A R T LA T R A S ) A R A S 4% A T
P, B e A E T LR 22 =] A 4 A R D B T L R Y I XU R LR AT
PPl o TR G2 W] DR AL M VR R AT A AL, A B R B N AR
A R e S 4 P AR 4% ) T O 4 o R T LR

T & 1 AR N ER T LA R A I A R TR AR ORBERE, AR
AR A A R B PEAE E R, FREFESRE .

TR S A O 8 ) P9 B AR A7 AR R SRR B E R R Y, B R A
N BRSZIVE S5 IRD 2 VT3 55 BT 4 Y 2 ) A P4 A RO A £ EE R BRI 1Y
N2 R S s, IR E S R IINIE SR A 5 Bl & OF 7 ARk

Bt —% BEREERLKARETR

BT A FAEAE YRR KSR, BCE BONE AR S5 IE R =PEER
B ORTE Y, R A N B e B U R SR S A IR 5T SE
AR, B e b 2w e B T SRR A it O PR A e R L L O
TR Vi S N FS IR] 5T A8 DT A

B+ & THREESNEERM

NREEA BURATHT, # iR R A RURGEEEE M B 38 5 B B R
WA (am BRE) B RIE AT 18R Z1 A

(—) &7 M,

&

=



(=) WEES. SPEHEANRPATIRS TN

(=) BEH, AREHENRNATARELFANMN, ZREFH, 5L
CE: VN @Y NEP

VYD S BAH I Il I #2352 = s

(1) RWHIFIEN BRI, IFEEFE S A BAT IR E A £
FFIRR 2 2 W ST I M EF R AR 2=

(X)) AR & =R R %

(B BRBRER, FIAT 2 PSR ATBUEMEE (oW
R eSS A FIERBUR N E TR B2 A DS E S S PUE BN RS
378

OO R B P B ke (aml ERE) FLE i AR BB .

BoT=% WEEE. REEEARBRITHN

Hit R R X Bl armE. S9N R ARIR 2R EC 5 B
RKEBMM., (ArlERE) ARIAT 2 7SS FAT N BEAT B, T DLESREE
H. RPEHEN R PATISS iR .

HitRE RS RIEF. SPEEN RS OE RSN IEFR5C 5 Pk A A
MM H (AFFER) K, NMHHEFESERECE ARR SIS, IF A%
e, R RAE B AR E LIRS .

HF R RS AT B RTTE AR, X OEEEM . IER R S BT E
RN . (AFFER) BE BRSO ESR . SREH N AT LG AR
W

BoHNU% RUATERBRESSN

HiF R AR AEFRYAITRN R AW MU BEEANEF SR
o FH SN AR EHEMAN (AR ER) e, RS T HWEDH
[ 3 B A R A T I IR R 2 2 BOR A5 S 35 L

HHEXFEAITIEN BR 2200, MAFHFEHE SRR I H AR H A
TR 2 2 ORI AR, 38 k0o SR BRI A AR B, NAEAS H TH R 2 AR . i
AR WA R BRRUATTZHEMNANH BN AT

Both% BENEREESESN



R RS EF 2 A BEAT IR E I H M LR BR 2 2 WIS A
FEMEFR AR
HitR AR E BT AR, SBmEMESES, FNFEUETFRZ
Gy g S HE R R AR R R 2 e BB I R AR & R 5 I, FIIE SR A2
Gy AR A8 RAE B AR
HIFRRAZHTAENBRAR22W, HEITEASARNTER. #Hit&R
XHAENAGEEAT IS BCE A JEAT WSS I, b P H i o 7 2 5% 2 ki 3k R 4
B A H R R R R
HIRRATETHAENREZZW, HHEINEFIMAENTRE, HHEFES
R S ARSI H RS B . S 2 RIB MR MR, A5 N AT DARF A 4R
IR 2 R VGBI R AT, [AEFR S IC S E U HIEIREC . A 5 NPTk B i
R T B AT AR & 2 W LA HAb A 3%
TR RS AT HENBAREB, 2B 2 A w &dH.
BoTANK WEFE. RAEEANRRERR
R RS R A AN E S S RE PN RPAT A m IR S I i Rk AT
BUEMEE (AFERE) BES A FIERBURE, # iR R AR IEL:
—\ N\ H PR e E SRR AR E 2 AR B BRI A T K
AN RVA BT SRR VR o B TF 2 3 2 R AT 2 w1 A 55 I 3 s i e A7 B L Bk
HAAFER) BWME, BorGmBkn, ArdBAR T B EiEREH A
N RAEBE R YRR o
it R R HHESWER AR E BB B IiE R R R YRR, BE
HUEITE R HE =1+ H R ETrir, SFFLER . ALARE R AR
i 23 =) R 2 32 2 AE LR AR IR 1, BT SOIE M BOR A BN T 2 7 1A 2 B E
S A SCEZ N RIEB R YRR
U
BoE% N
ZNHIEA S SR Gl Pu s N s €8
AHIERR UL E” AL ‘A7 RTT, AEAE.



R ARRFE, #HEZHRER. ERM (AR =) BIERAT: &
P n 5 B 5 H Ja A KA B e SRR B UUa 1 (AR =) MK
R, % E AT SRR IR (AR ERE) MU RAT BT, REFH S
WE .

AN EREATE AR HE R

10



	广东恒申美达新材料股份公司
	董事会审计委员会工作制度
	第一章  总则
	第一条目的与依据
	为强化广东恒申美达新材料股份公司（以下称“公司”）董事会决策功能，充分发挥审计委员会对公司财务信息、

	第二章  审计委员会的设立与运行
	第二条人员组成
	审计委员会由三名董事组成，均应当为不在公司担任高级管理人员的董事，其中独立董事应过半数，由独立董事中
	第三条任职要求
	审计委员会成员应当具备胜任工作职责的专业知识、工作经验和良好的职业操守，保证足够的时间和精力履行委员
	第四条任职期限
	审计委员会成员的任期与上市公司其他董事相同，每届任期不得超过三年，任期届满，连选可以连任，但独立董事
	审计委员会成员辞任导致审计委员会成员低于法定最低人数，或者欠缺会计专业人士，在新成员就任前，原成员仍
	第五条履职培训
	审计委员会成员应当持续加强法律、会计和监管政策等方面的学习和培训，不断提高履职能力。
	第六条履职保障
	上市公司应当为审计委员会提供必要的工作条件和足够的资源支持，配备专门人员或者机构承担审计委员会的工作
	审计委员会履行职责时，上市公司管理层及相关部门须予以配合。董事、高级管理人员应当如实向审计委员会提供
	审计委员会行使职权所必需的费用，由公司承担。
	第七条履职情况报告
	上市公司披露年度报告的同时，应当披露审计委员会年度履职情况，主要包括其履行职责及行使职权的情况、审计
	第八条会议类型与形式
	审计委员会每季度至少召开一次会议；两名及以上成员提议，或者召集人认为有必要时，可以召开临时会议。审计
	审计委员会会议原则上应当采用现场会议的形式，在保证全体参会成员能够充分沟通并表达意见的前提下，必要时
	上市公司原则上应当不迟于审计委员会会议召开前三日提供相关资料和信息。因特殊原因需要紧急召开会议的，可
	审计委员会会议表决方式为举手表决或投票表决。如采用通讯表决方式，则委员会委员在会议决议上签字者即视为
	第九条会议召集与主持
	审计委员会召集人负责召集和主持审计委员会会议。审计委员会召集人不能或者拒绝履行职责时，由过半数的审计
	第十条出席会议
	审计委员会成员应当亲自出席审计委员会会议，并对审议事项发表明确意见。因故不能亲自出席会议的，应事先审
	每一名审计委员会成员最多接受一名成员委托，授权委托书须明确授权范围和期限。独立董事成员因故不能出席会
	第十一条审议与表决
	审计委员会作出决议，应当经审计委员会成员过半数通过。审计委员会决议的表决，应当一人一票。
	审计委员会成员若与会议讨论事项存在利害关系，须予以回避。因回避无法形成有效审议意见的，应将相关事项提
	第十二条会议记录与档案保存
	审计委员会会议应当按规定制作会议记录，会议记录应当真实、准确、完整，充分反映与会人员对所审议事项发表
	会议记录、会议决议、授权委托书等相关会议资料均由公司妥善保存。

	第三章  审计委员会的职责与职权
	第十三条主要职责与职权
	审计委员会的主要职责与职权包括：
	第十四条前置审议事项
	审计委员会负责审核公司财务信息及其披露、监督及评估内外部审计工作和内部控制，下列事项应当经审计委员会
	（一）披露财务会计报告和定期报告中的财务信息、内部控制评价报告；
	（二）聘用或者解聘承办公司审计业务的会计师事务所；
	（三）聘任或者解聘公司财务负责人；
	（四）因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正；
	（五）法律、行政法规、中国证监会规定、证券交易所自律规则和《公司章程》规定的其他事项。
	审计委员会会议通过的审议意见须以书面形式提交公司董事会。审计委员会就其职责范围内事项向董事会提出审议
	第十五条审核财务信息及其披露
	审计委员会审核公司财务会计报告，对财务会计报告的真实性、准确性、完整性提出意见，重点关注财务会计报告
	对于存在财务造假、重大会计差错等问题的，审计委员会应当在事先决议时要求上市公司更正相关财务数据，完成
	审计委员会成员无法保证定期报告中财务信息的真实性、准确性、完整性或者有异议的，应当在审计委员会审核定
	第十六条监督外部审计机构的聘用
	审计委员会监督外部审计机构的聘用工作，履行下列职责：
	（一）根据董事会的授权制定选聘外部审计机构的政策、流程及相关内部控制制度；
	（二）提议启动选聘外部审计机构相关工作；
	（三）审议选聘文件，确定评价要素和具体评分标准，监督选聘过程；
	（四）审议决定聘用的外部审计机构，就审计费用提出建议，并提交董事会决议；
	（五）负责法律法规、章程和董事会授权的有关选聘和解聘外部审计机构的其他事项。
	审计委员会向董事会提出聘用或者更换外部审计机构的建议，审核外部审计机构的审计费用及聘用条款，不应受公
	第十七条监督及评估外部审计工作
	审计委员会监督及评估外部审计机构的审计工作，督促外部审计机构诚实守信、勤勉尽责，严格遵守业务规则和行
	审计委员会应当定期（至少每年）向董事会提交对受聘外部审计机构的履职情况评估报告及审计委员会对外部审计
	第十八条监督及评估内部审计工作 
	内部审计机构在对公司业务活动、风险管理、内部控制、财务信息监督检查过程中，应当接受审计委员会的监督指
	审计委员会监督及评估内部审计工作，履行下列职责：
	（一）指导和监督内部审计制度的建立和实施；
	（二）审阅公司年度内部审计工作计划；
	（三）督促公司内部审计计划的实施；
	（四）指导内部审计机构有效运作；
	（五）向董事会报告内部审计工作进度、质量以及发现的重大问题或者线索等；
	（六）协调内部审计机构与外部审计机构、国家审计机构等外部审计单位之间的关系。
	内部审计机构须向审计委员会报告工作。内部审计机构提交给管理层的各类审计报告、审计问题的整改计划和整改
	第十九条组织和监督检查工作
	审计委员会应当监督指导内部审计机构至少每半年对下列事项进行一次检查，出具检查报告并提交审计委员会。检
	（一）公司募集资金使用、提供担保、关联交易、证券投资与衍生品交易、提供财务资助、购买或者出售资产、对
	（二）公司大额资金往来以及与董事、高级管理人员、控股股东、实际控制人及其关联人资金往来情况。
	审计委员会在日常履职中如发现公司财务舞弊线索、经营情况异常，或者关注到公司相关重大负面舆情与重大媒体
	第二十条监督及评估内部控制
	审计委员会监督指导内部审计机构开展内部控制检查和内部控制评价工作，督促内部审计机构对公司内部控制的关
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